/ - ACUSE DE RECIBO

PLATAFORMA NACIONAL DE

TRANSPARENCIA

Folio: 1120058826000107

Institucién: BCN - Ayuntamiento de Playas de Rosarito

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Evite un mal uso de sus datos personales contenidos en este acuse, resguardandolo en un lugar seguro.

Fundamento Legal:

Le informamos que su solicitud de Acceso a la Informacion Publica ha sido recibida exitosamente y, sera tramitada
conforme a los procedimientos y plazos establecidos en el Titulo Sexto “Procedimientos de Acceso a la Informacion

Publica” de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Apertura Institucional del Estado de Baja
California.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 118 este Sujeto Obligado le otorgaréa respuesta dentro de un plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la presentacion. De manera excepcional el plazo
anteriormente descrito puede ampliarse hasta por diez dias habiles mas, siempre que existan razones debidamente
fundadas y motivadas; previa aprobacion del Comité de Transparencia del sujeto obligado.

Las solicitudes recibidas después de horas habiles y aquellas recibidas en dias inhabiles, se tendrén por recibidas al
dia siguiente habil.

Detalle de la solicitud:

Lengua indigena:

Folio: 1120058826000107
Fecha de presentacién: 08/04/2026
Nombre del solicitante:

Nombre del representante:

Sujeto Obligado BCN - Ayuntamiento de Playas de Rosarito

Tipo de solicitud: Informacién publica

Modalidad de entrega de la

informacién: Electrénico a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT
Motivo por el que solicita

exencion:

Descripcion de la solicitud:

Por este medio solicito se informe lo siguiente:

1. Si los Miembros de la Seguridad Publica adscritos a la Direccién de Seguridad Publica cuentan actualmente con un
plan de jubilacién.

2. En caso afirmativo:

0 ¢ Cual es el plan de jubilacion vigente?

0 ¢A los cuantos afos de servicio procede la jubilacién de dichos Miembros?

3. En caso de no contar con un plan de jubilacion:

0 ¢Cual es la forma de retiro aplicable para los Miembros de la Seguridad Publica?

Asimismo, anexe soporte documental que acredite su informacién, como esquema de jubilacién, convenios, contratos,
acuerdos, efc.

Solicitud recibida el 08/04/2026 10:53:39 AM. La fecha de recepcién se determina conforme al calendario del Sujeto Obligado
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— . ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
H NUMERO DE OFICIO: PL-NA-127-10mo-2026
_r ASUNTO: El que se indica

Playas de Rosarito, B.C., 10 de m_u.ﬂm_ del 2026

SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA
H. 10mo. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

PRESENTE. -

LIC. HECTOR MANZO RUVALCABA T I u

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en relacion con la solicitud de
informacion de Plataforma Nacional de Transparencia no. 11200558826000107 recibida el 08
de abril del 2026 y con fundamento en los articulos 11, 12 fracciones | y Il, 17, 19 fraccion IV,
art. 34 fracciones Il, lll y IV, 107, 117 y 156 fracciones |, Il 1, 1V, V, VII, VI, XI, Xll de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Apertura Institucional para el Estado de Baja
California, solicito de la manera mas atenta dé respuesta a esta peticion ciudadana, por lo cual
se requiere se sirva remitir de manera fisica a esta direccién y al correo electrénico
priransparenciaviii@gmail.com, la siguiente informacion:

» Por este medio solicito se informe lo siguiente:
1. Silos Miembros de la Seguridad Publica adscritos a la Direccién de Seguridad Publica
cuentan actualmente con un plan de jubilacién.
2. En caso afirmativo: o ¢, Cudl es el plan de jubilacién vigente? o ¢A los cuantos arios de
servicio procede la jubilacion de dichos Miembros?
3. En caso de no contar con un plan de jubilacién: o ¢ Cudl es la forma de retiro aplicable
para los Miembros de la Seguridad Publica? Asimismo, anexe soporte documental que
acredite su informacién, como esquema de jubilacién, convenios, contratos, acuerdos,
etc.

Agradezco la atencion brindada al presente, asi también y de la manera mas atenta se
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NUMERO DE OFICIO: R-PL-114-10mo-2026
ASUNTO: Respuesta a solicitud de informacion

Playas de Rosarito, B.C., a 07 de mayo del 2026

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE. -

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en seguimiento a la solicitud
de acceso a la informacién recibida en la Plataforma Nacional el 08 de abril del 2026 con el folio
'n0.1120058826000107, me permito en términos del articulo 118 de la Ley de Transparencia,
>mnmmo a la Informacién Publica y Apertura Institucional para el Estado de Baja California, enviar
las respuestas de Oficialia Mayor y la Secretaria de Seguridad Ciudadana a su solicitud.

Sin mas por e m_ Boz._m:ﬂo y agradeciendo la atencién al presente
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DIRECCION DE TRANSPARENC A
ACCESO A LA INFORMACION RWERYS: oFicio DE CONTESTACION

OFICIO NO. OFM/0864/2026
Playas de Rosarito B.C., a 28 de abril del 2026,

L.A.E. KARLA LOPEZ FLORES

DIRECTORA DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Del 10mo AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, con relacién a la solicitud emitida mediante
oficio PL-NA-0134-10mo-2026, conforme a lo dispuesto los articulos 3 fracciones I, A
V. y el articulo 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el
estado de Baja California, fengo a bien solventar la informacion solicitada con copia
simple del convenio de incorporacién al régimen obligatorio de la ley del instituto de
seguridad y servicios sociales de los frabajadores del gobierno y municipios del estado
de Baja California (ISSSTECALI).

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién brindada al presente,
reiterGndome a sus apreciables érdenes para cualquier duda o aclaracién al
respecto.

H. X AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
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CONVENIO DE INCORPORACION AL REGIMEN OBLIGATORIO DE LA LEY DE

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORE

DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE
ROSARITO BAJA CALIFORNIA REPRESENTADO POR LA PRESIDENTA
MUNICIPAL HILDA ARACEL!I BROWN FIGUEREDO, CON LA ASISTENCIA DEL
SECRETARIO GENERAL LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO, DEL OFICIAL
MAYOR' C. DAVID CRUZ PONCE Y DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD Y
PROTECCION CIUDADANA MTRO. FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO “EL AYUNTAMIENTO”
O “TITULAR DE LA INSTITUCION POLICIAL”; POR OTRA PARTE EL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DIRECTOR GENERAL M.S.P.
DAGOBERTO VALDES JUAREZ, CON LA COMPARECENCIA DEL SUBDIRECTOR
GENERAL DE ADMINISTRACION LIC. ADALBERTO FIGUEROA ROSAS Y

ASISTIDO POR EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS -

Y SOCIALES PSIC. ERNESTO ZUNIGA HARO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO “EL ISSSTECALI" O “ENTE ASEGURADOR”; Y
QUIENES AL MOMENTO DE ACTUAR EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, INSTRUMENTO QUE SE FORMALIZA AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

l.- Que los miembros de la Institucién Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, como miembros de relacién administrativa,
deben contar con seguridad social integral como lo sefialan los articulos 45 de la Ley
General de Sistema Nacional de Seguridad Publica; 123 apartado B, fraccion Xlll de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 136 fraccion Vil y 199 de la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja California.

Si bien es optativo para el citado Ayuntamiento determinar si los incorpora a otro ente
de seguridad social o al ISSSTECALI, en la especie se cuenta con los oficios del Oficial

Mayor del citado Ayuntamiento, en los que manifesté su voluntad de adherirse al
ISSSTECALI como nuevas generaciones.

De donde se sigue que todos aquellos servidores publicos o miembros de las
Instituciones de Seguridad Publica y de sus Instituciones Policiales, al establecerse en
las normas que rigen a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, que deben tener acceso pleno al sistema de seguridad social
integral, al haberse autorizado su incorporacién en el presupuesto respectivo para el
ejercicio 2022, es de suscribirse el presente instrumento, al tenor de los siguientes.
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - Que de conformidad con el articulo 5 de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California, el Instituto tiene el caracter de organismo piblico descentralizado con

personalidad juridica y patrimonio.propio, el cual tendra a su cargo las prestaciones que
la misma Ley establece en su articulo 4.

SEGUNDO.- Que derivado de lo anterior, y a efecto de que los servidores ptblicos de
“LA SECRETARIA” gocen de seguridad social integral, el citado ente patronal busca
suscribir en colaboracién con el “ISSSTECALI” el instruimento mediante el cual se
otorgue a los elementos de la Institucién Policial que “LA SECRETARIA” determine,
las prestaciones a que hace referencia el articulo 4 de la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California, con el fin de mejorar su nivel de vida y el de sus familias. |

TERCERO.- Mediante oficios - numeros OFM/RHM/2022/00423 y
OFM/RHM/2022/004234, ambos de fecha 11 de mayo de 2022, “EL
AYUNTAMIENTO” solicité a “EL ISSSTECALI” Ia incorporacién al régimen de
seguridad social integral, de los elementos de la POLICIA ACTIVA adscritos a la
Direccion de Planeacién, Prevencién y Combate al Delito, de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Playas de Rosarito de Baja California,
para que se incorporen al Régimen Obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California.

CUARTA. - Que sustenta la solicitud referida en los parrafos anteriores el calendario de m
nominas y la plantilla de elementos de la instituciéon policial que remitié la Oficialia

Mayor; sin que sea necesario efectuar estudio actuarial, ya que la institucion

incorpora a sus elementos como “nuevas generaciones”.

QUINTA. - Que “EL ISSSTECALI”, por conducto de su Organo de Gobierno, mediante
Acuerdo nimero SE/124/26-05-2022, emitido en la Sexta Sesién Extraordinaria de la
Junta Directiva, de fecha 26 de mayo de 2022, acordé incorporar al Régimen de
Seguridad Social a los miembros de la Policia de Seguridad Ciudadana; de ahi que se
debera celebrar el presente convenio con “EL ISSSTECALI”, a fin de establecer los
mecanismos necesarios para su implementacién, por lo que es procedente la
celebracion de este instrumento, al tenor de las siguientes.

DECLARACIONES:

|. Declara “EL AYUNTAMIENTO”: G
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I.1.- Que es una entidad de derecho piiblico, con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia de gestién para el cumplimiento de sus fines.

1.2.- Que el Secretario de Seguridad Ciudadana, Mtro. Francisco Javier Arellano Ortiz
es el encargado de integrar, operar y administrar la Policia Activa.

1.3.- Que es representado por su Presidenta Municipal, la C. HILDA ARACELI BROWN
FIGUEREDO, quien acredita su personalidad con el Bando Solemne expedido por la
XXIV Legislatura Constitucional del Estado de Baja California con fecha 01 de Octubre
de 2021, a través del cual se le designa como Presidenta Municipal del H. IX
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., por un periodo de tres afos, el cual inicia el
01 de Octubre del 2021 y concluye el 30 de Septiembre de 2024 con el acta ntimero 1X-
001/2021 relativa a la primera sesi6én extraordinaria solemne de Cabildo, celebrada el
01 de Octubre de 2021; y que cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento de conformidad con lo dispuesto por los articulos 6 y 7 de la Ley del
Régimen Municipal para el Estado de Baja California, haciéndose acompanar a la
celebracion del presente contrato por el Secretario General el LIC. JOSE LUIS ALCALA
MURILLO quien acredita su personalidad con nombramiento emitido por la Presidenta
Municipal de fecha 01 de octubre de 2021, con fundamento en el articulo 25 del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal para el Municipio de Playas
de Rosarito, B.C.; y 8 del Reglamento Interior de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California , el Oficial Mayor, el C. DAVID
CRUZ PONCE, quien acredita su personalidad con nombramiento emitido el 1 de
octubre de 2021, con fundamento en el articulo 29 del Reglamento Interior de la
Administraciéon Pulblica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C.; y
articulo 6, fracciones XXIIl y XXIX del Reglamento Interior de la Direccién de Oficialia
Mayor de Playas de Rosarito, asi como el Secretario de Seguridad Ciudadana Mtro.
FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ, quien acredita su personalidad con
nombramiento emitido el 1 de octubre de 2021 por la Presidenta Municipal.

I.4.- Que para el cumplimiento de su objeto cuenta con personal de la Policia Activa
de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Playas de Rosarito, B.C., que como
miembros de relaciéon administrativa, deben contar con seguridad social integral como
lo sefialan los articulos 45 de la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica;
articulos; 123 apartado B, fraccién Xlli de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 136 fraccion VIl y 199 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California.

1.5.- Que mediante oficios nimeros OFM/RHM/2022/00423 y OFM/RHIM/2022/004234,
ambos de fecha 11 de mayo de 2022, “EL AYUNTAMIENTO” solicité a “EL
ISSSTECALI” la incorporacion al régimen de seguridad social integral, de los elementos

de la POLICIA ACTIVA adscrito a la Direccién de Planeacién, Prevencion y Combate al
Delito, de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Playas de

Rosarito de Baja California, para que se incorporen al Régimen Obligatorio de la Ley
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del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California.

1.6.- Que, por mandato de ley, los servidores publicos adscritos, deben contar con la
totalidad de los seguros, prestaciones y servicios que otorga “EL ISSSTECALI” a sus
asegurados y derechohabientes en el Estado de Baja California, por lo que se hace
patente su interés en la celebracién del presente instrumento.

1.7.- Que cuenta con los recursos necesarios para su incorporacion al régimen de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y
Municipios del Estado de Baja California, circunstancia que se encuentra avalada por
la Oficialia Mayor del IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito Baja California, quien giro
los oficios anteriormente descritos solicitando se incorporen como nuevas generaciones

a los elementos de policia activa por lo que no incluye reconocimiento de antigiiedad
de alguno de sus trabajadores.

1.8.- Que conoce los derechos y obligaciones que a partir de la suscripcion del presente
instrumento adquiere y que se encuentran establecidas en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California, asi como en el Apartado C, del Articulo 99 de la Constitucion
Libre y Soberano de Baja California, en Materia de Seguridad Publica; y por lo sefialado
en los articulos 45 de la Ley General de Sistema Nacional de Seguridad Publica; 123
apartado B, fraccion XllIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

136 fraccion VIl y 199 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana de Baja
California.

1.9.- Que reconoce que el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones descritas que «%
anteceden, dara lugar a la aplicacion del contenido del articulo 22 de la Ley del Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California y del articulo 17, de la Ley que regula a los Trabajadores que
refiere la Fraccion |, Apartado B, del Articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California, en materia de Seguridad Publica y demas dara
lugar a las responsabilidades penales y administrativas que sefiala el Capitulo
Decimoquinto denominado De las Responsabilidades y Sanciones, previsto en la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y

Municipios del Estado de Baja California, de los numerales 131 al 137 de la citada
Legislacion.

1.10.- Que cuenta con la viabilidad presupuestal y financiera necesaria para cumplir con

las obligaciones derivadas del presente instrumento, debiendo en consecuencia realizar
todas las ampliaciones presupuestales que le resulten necesarias en el ejercicio fiscal

en curso, dentro de la partida 14101 "Aportaciones Patronales de Servicio Médico” del
presupuesto de “EL AYUNTAMIENTO” que se le hubiese autorizado por el Cabildo en
Sesién Ordinaria de fecha 11 de agosto de 2022 mediante acta numero 1X-021/2022,

para el pago de las prestaciones de seguridad social objeto del presente instrumenfo.————

]
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I.11.- Que, para los efectos derivados del presente convenio, sefiala como domicilio
legal, el ubicado en calle José Haroz Aguilar No. 2000, Fraccionamiento Villa Turistica,

C.P. 22707, en la Ciudad de Playas de Rosarito, Baja California, con Registro Federal
de Contribuyentes AMP-981201-HJ4.

1.12.- Que la celebracién del presente convenio se aprueba en Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha 25 de agosto de 2022 mediante acta ntimero IX-022/202.

Il. Declara “EL ISSSTECALI”:

I.1.- Que es un organismo pliblico descentralizado del Gobierno del Estado de Baja
California, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo
establecido por el articulo 5 de Ia Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California.

I.2.- Que tiene por objeto otorgar los servicios médicos y prestaciones a sus
derechohabientes, que establece el articulo 4 de Ia Ley del Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California.

I1.3.- Que su Director General M.S.P. DAGOBERTO VALDES JUAREZ, est4 facultado
para celebrar el presente instrumento de conformidad con las facultades que le
confieren los articulos 22 fracciones 1, 62 fracciones I, XI y XIV de la Ley de las
Entidades Paraestatales del Estado de Baja California, 118 fracciones I, V, VIII , XIV y
XV de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Gobierno y Municipios del Estado de Baja California, conforme al nombramiento que
le fue otorgado por la Gobernadora del Estado en fecha 01 de noviembre de 2021

ge

Il.4.- Que dentro de su estructura interna cuenta con la Subdireccién General de
Administracion, quien acorde con el articulo 32 del Reglamento Interno del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California, le corresponde administrar los recursos humanos,
financieros y materiales del ISSSTECALI, en apego a las disposiciones aplicables. -

IL.5.- Que de conformidad con el articulo 59 del Reglamento Interno del Instituto de o
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del
Estado de Baja California, a la Subdireccién General de Prestaciones Econdémicas y
Sociales le corresponde dirigir las politicas y lineamientos para el otorgamiento de las
prestaciones econémicas y sociales para los trabajadores, derechohabientes y

pensionistas de “EL ISSSTECALI”, a fin de que se brinden en las mejores condiciones
conforme la normatividad aplicable.
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Extraordinaria de la Junta Directiva, de fecha 26 de mayo de 2022, la Junta Directiva

de “EL ISSSTECALLI” autorizé al U:moﬂoq General la celebracion del presente convenio
de incorporacion.

11.6.- Que en Acuerdo numero SE/124/26-05- 2022, emitido en la Sexta mwma:ﬁM

I.7.- Que, para los efectos derivados del presente instrumento, sefiala como domicilio

el ubicado en Calle Calafia nimero 1115, 1G, del Centro Civico, en la ciudad de
Mexicali, Baja California.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES”:

llLL- Que se reconocen a través de sus representantes la personalidad y capacidad
para celebrar y firmar el presente instrumento, sin que medie en su contenido y firma,
ninguna clase de error, dolo, mala fe, ni vicio alguno que afecte el consentimiento.

lll.2.- En la celebracion del presente convenio y en las obligaciones que derivan del
mismo, “LAS PARTES” actlian de buena fe y bajo los principios de mutua cooperacién,

uso racional de los recursos publicos y con apego a las normas presupuestales, de
ejercicio y comprobacién de los recursos publicos.

l1.3.- Que las atribuciones con que acttan, no les han sido revocadas y comparecen a
la celebracion del presente convenio con pleno conocimiento de su contenido y alcance
legal, por lo que estan de acuerdo en sujetarse a las siguientes:

En mérito de las Declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” acuerdan celebrar el
presente Convenio al tenor de las siguientes;

CLAUSULAS:

PRIMERA.- El presente convenio tiene por objeto establecer la incorporacién al
Régimen Obligatorio de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California a los miembros
de la Institucion Policial de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de
Playas de Rosarito de Baja California, asi como a sus familiares derechohabientes y a
los trabajadores que en el futuro sean nombrados o dados de alta por “EL ¢
AYUNTAMIENTO” y asi sea solicitado conforme a procedimientos de Ley, conforme al
articulo 1 fraccién VI de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California.

La incorporacion al citado régimen no incluye a las personas que presten sus servicios
mediante contrato sujeto a la legislaciéon comn con motivo de la prestacién de servicios
profesionales, ni de quienes perciban sus emolumentos con cargo a la partida de

Az
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pordelante.

honorarios ni de honorarios asimilados a sueldos, al estar regulados por las normas del 'S
derecho civil.

SEGUNDA.- “EL AYUNTAMIENTO” reconoce que la incorporacién al régimen de
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno
y Municipios del Estado de Baja California es a partir de la suscripcién del presente
convenio, y por ende, los trabajadores y servidores publicos incorporados por este
instrumento, se consideraran como nuevas generaciones por lo que el presente
convenio no incluye reconocimiento de antigiiedad alguno a favor de los trabajadores,
ni miembros de las instituciones policiales beneficiados con la presente incorporacion.

TERCERA.- Que con motivo de la celebracién del presente convenio “EL
ISSSTECALI” proporcionara a los trabajadores y servidores publicos incorporados y a
sus familiares, las prestaciones y servicios establecidos en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del

Estado de Baja California, acorde a las normas laborales o de relacién administrativa
que regulen sus nombramientos.

CUARTA.- “EL AYUNTAMIENTO” reconoce y acepta que el incumplimiento a
cualquiera de las obligaciones a su cargo previstas en la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California, daréa lugar a la aplicacién del procedimiento previsto en el articulo 22 de la

citada Ley y a las responsabilidades a que hacen referencia los articulos 131 al 137, de
la Ley que rige a “EL ISSSTECALLI”.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” manifiesta que con la celebracion del presente
instrumento se obliga a enterar las cuotas, aportaciones y demas conceptos aplicables
a favor de “EL ISSSTECALI” derivados de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California,
de conformidad con lo sefialado en el Apartado C, del Articulo 99 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California y la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana de Baja California, publicada en el Periédico Oficial del Estado
de fecha 31 de diciembre de 2021, en materia de seguridad social o sus sistemas
complementarios de seguridad social regulados.

S

SEXTA.- Los miembros de la institucion policial incorporados de “EL
AYUNTAMIENTO” deberan enterar por cuota al Instituto el 14% del salario base de
cotizacion, porcentaje que sera aplicado de la siguiente forma:

3% para cubrir el seguro de enfermedades no profesionales y de maternidad;

11% para tener derecho a las prestaciones sefaladas en las fracciones lll a Xl y
X1l a X1V del articulo 4 de la Ley del Instituto de Seguridad Servicios Sociales de
los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California.
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Por ende, “EL TITULAR DE LA INSTITUCION POLICIAL” se obliga a enterarlas en
los términos que prevé la citada Ley.

SEPTIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a cubrir como aportacién por cada

trabajador el 20.61% sobre el salario base de cotizacion, dicho porcentaje se aplicara
de la forma siguiente:

ROSARITO

Para cubrir las prestaciones sefialadas en las fracciones Il a Xl y Xl
a XIV del articulo 4 de la Ley del Instituto de Seguridad Servicios

0,
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado L
de Baja California

OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a reportar a "EL ISSSTECALI” como
sueldo de los trabajadores y servidores publicos incorporados al citado "ENTE
ASEGURADOR?, el salario base de cotizacion con todos los conceptos grabables para
el fondo de pensiones, y sobre dichas cantidades realizar el pago correspondiente,
obligandose a asumir toda la responsabilidad ante sus trabajadores y miembros
incorporados, o ante los Tribunales competentes en caso de alguna omision de su

parte; deslindando de toda obligacion y responsabilidad de pago a "EL ISSSTECALI”
por dicha omision.

No se consideraran para efectos del histérico de cuotas y aportaciones, para el estudio
actuarial, para el dictamen de jubilacion o pensién y para constituir una pensién o

jubilacion a favor de los incorporados, todas aquellas prestaciones sobre las que no
hubiesen aportado al fondo de pensiones.

NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a gestionar ante instancias locales o
federales, todos los recursos econémicos necesarios para garantizar el pago de las

contribuciones de seguridad social que se deban enterar oportunamente a “EL
ISSSTECALI".

DECIMA.- “EL AYUNTAMIENTO” esta de acuerdo en que, si llegare a ocurrir, en
cualquier tiempo, que los recursos de "EL ISSSTECALI” no bastaren para cumplir con
las obligaciones a su cargo establecidos por la ley, el déficit que hubiese, sera cubierto
por “EL AYUNTAMIENTO?” en la proporcién que le corresponda, de conformidad con
lo senalado por el articulo 125 de la Ley que rige al citado instituto.

DECIMA PRIMERA.- “EL. AYUNTAMIENTO” entrega en este acto un ejemplar de sus

néminas de los miembros de la Institucion Policial beneficiados a "EL _wm.w._.mnu}_._: a
efecto de que éste le indique el nimero de ramo y pagaduria que requiere para su
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confianza o elementos de apoyo que en un futuro decida incorporar.

control y en su caso, cubrira este mismo tramite respecto de los trabajadores am W_

En lo sucesivo, “EL AYUNTAMIENTO” se obliga a comunicar a "EL ISSSTECALI”,
‘dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que ocurran, las altas, bajas,
suspensiones, medidas cautelares y demas documentos necesarios para el correcto
funcionamiento del sistema de pensiones, como lo sefialan los articulos 6 y 7 de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno
Municipios del Estado de Baja California, respecto de sus miembros de la institucié
policial que administra y de los trabajadores de confianza o elementos de apoyo que se
determinen; asi como las modificaciones que sufran en los sueldos o emolumentos,
mediante dispositivo magnético o transferencia electronica de datos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 6 y 13 de la citada Ley que rige al instituto.

Para cumplir con la transferencia electrénica de datos debera contar con una base de
datos que permita el intercambio de informacién de conformidad con los lineamientos
establecidos por "EL ISSSTECALI”. Asimismo, “EL AYUNTAMIENTO” debera
disponer de la infraestructura tecnoldgica para poder transmitir y recibir la informacion

en archivos y poder operar en linea los movimientos afiliatorios y los datos de las
historias laborales de los trabajadores.

DECIMA SEGUNDA.- “EL ISSSTECALI” otorgard los servicios médicos
exclusivamente en las unidades médicas que tiene establecidas en el territorio estatal,
0 en las que cuente con servicio Subrogado; Gnicamente por medio de su personal de
servicios médicos o de las unidades en las que subroguen este servicio, previa
autorizacion del Instituto y solamente usando las técnicas y procedimientos que de
acuerdo a su normatividad interna se empleen, sin que pueda exigirsele, en ningln

caso, la aplicacion de técnicas o procedimientos que no sean usuales ni estéen
aprobados por "EL ISSSTECALI”.

El Instituto no estara obligado a proporcionar servicios de cirugia cosmetica, ni a
proveer dentifricos, cosméticos, lentes para correccién de defectos visuales, aparatos
de prétesis de odontologia o aparatos de prétesis de ortopedia y aparatos para sordera.

Tratandose del otorgamiento de medicamentos que formen parte del cuadro basico de
medicinas, “EL ISSSTECALI” cumplira tal obligacion por medio de recetas a través de
sus farmacias, conforme lo establece la normatividad respectiva y en el caso de
desabasto el Instituto tendran la obligacion de subrogarlos a favor de los

derechohabientes en instituciones publicas o privadas, siempre y cuando se trate de
medicamentos del cuadro basico.

DECIMA TERCERA.- “EL AYUNTAMIENTO” esta de acuerdo en que los servidores
ptblicos de relacién administrativa incorporados y sus familiares derechohabientes,
disfruten de las prestaciones, seguros y servicios a los que hace referencia este
convenio, por lo que se sujetaran en todo tiempo a las normas y lineamientos de la
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propia Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de|
Gobiernoy Municipios del Estado de Baja California, en el Apartado C, del Articulo 99
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, en Materia
de Seguridad Publica, los acuerdos y las resoluciones emitidas por la Junta Directiva
del “ENTE ASEGURADOR”, asi como a las condiciohes de funcionamiento y

operacion que el citado érgano de gobierno determine para el otorgamiento de dichos
beneficios.

DECIMA CUARTA.- "EL ISSSTECALI” tomar las medidas pertinentes en contra
quienes indebidamente aprovechen o hagan mal uso del documento de identificacié
expedido por alguna de las areas del "ENTE ASEGURADOR”, asi como de los
derechos o beneficios establecidos en la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California,
en el Apartado C, del Articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California, en Materia de Seguridad Pblica, y ejercitara las acciones civiles,

mercantiles, penales o administrativas que correspondan ante toda clase de
autoridades o tribunales competentes.

Asimismo, cuando se finque una résponsabilidad pecuniaria a cargo de un trabajador y
a favor de “EL ISSSTECALI” con motivo de la imposicion de las sanciones establecidas
en su Ley, o por haber recibido servicios o prestaciones sin tener derecho a ellos “EL
AYUNTAMIENTO” hara la peticion a "EL ISSSTECALI” por los descuentos
correspondientes al * servidor publico o miembro, hasta por el importe de la
responsabilidad, con el limite establecido en la Ley.

DECIMA QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” acepta expresamente los incrementos o
modificaciones en las primas que servirdan de base para el entero de las cuotas y
aportaciones que tiene que realizar por virtud de este convenio, si como consecuencia
de los calculos actuariales y financieros que "EL ISSSTECALI” realiza anualmente, de
conformidad con los articulos 126, 127, 128, 129 y 130 de su propia Ley, la Junta
Directiva resolviera incrementar dichas contribuciones, o por haber variado las
disposiciones que emanen de reformas, adiciones a la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Gobierno y Municipios del Estado de Baja
California y el Articulo 99 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, en Materia de Seguridad Social.

Para efectos de lo anterior, “EL AYUNTAMIENTO?” esta conforme en que la ._Ecamaa:
de los montos correspondientes se hara a partir de la fecha en que "EL ISSSTECALI”

se lo notifique por escrito, y se compromete a hacer las previsiones correspondientes
en su presupuesto anual.

DECIMA SEXTA.- La vigencia del presente instrumento surtira sus efectos a partir
del 21 de noviembre de 2022 y sera por tiempo indefinido, mientras “EL
AYUNTAMIENTO” cumpla con las obligaciones que derivan de la Ley que rige a “EL
ISSSTECALI” o del presente convenio y siempre que entregue al “ENTE

L
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ASEGURADOR” los recursos economicos necesarios para sufragar el régimen de
seguridad social materia del presente instrumento. Quedando el instituto obligado a
acreditar la correcta aplicacion de los recursos efectivamente recibidos.

En caso de que “EL AYUNTAMIENTO” o “TITULAR DE LA INSTITUCION
POLICIAL” no transfieran los recursos necesarios o no obtengan las ampliaciones
presupuestales para otorgar la seguridad social integral materia del presente convenio,
“EL ISSSTECALI” quedara liberado de toda obligacién de propércionar la misma y e
consecuencia, no sera considerado como responsable sustituto o solidario de “E
AYUNTAMIENTO”, debiendo en consecuencia el “ENTE PATRONAL” asumir todas

las condenas por _om juicios o procedimientos en los que se le obligue por sentencia
firme a enterar las prestaciones dejadas de ministrar.

Sin perjuicio de lo anterior, podrad surtirse la tacita reconduccién del presente
instrumento, siempre y cuando “EL AYUNTAMIENTO” se encuentre al corriente de
sus ov_ﬁmo.o:mm y cuente con la viabilidad presupuestaria y financiera debidamente
autorizada. No obstante, la presente figura no resultara aplicable si se encuentren en

mora en sus pagos, o ha incumplido las obligaciones que deriven del presente
instrumento.

DECIMA SEPTIMA.- "EL ISSSTECALLI” se reserva el derecho de dar por terminado el
presente instrumento, en caso de que existan causas o motivos suficientes, a su juicio,

que pongan en peligro la adecuada prestacion de los servicios, su equilibrio financiero, {
0 la preservacion de los seguros, prestaciones y servicios del régimen obligatorio, asi

como en el caso de que “EL TITULAR DE LA INSTITUCION POLICIAL” no cumpla

con las obligaciones derivadas del presente convenio, o en su caso sobrevinieran
circunstancias no informadas a "EL ISSSTECALLI”. Situacion que debera ser notificada

por escrito al Ayuntamiento cuando menos treinta dias naturales de anticipacién.

DECIMA OCTAVA.- “EL AYUNTAMIENTO" se obliga a dejar a salvo y a responder de
todas y cada una de las reclamaciones, demandas o denuncias que los elementos de
la institucién policial incorporados o sus derechohabientes interpongan en contra de
"EL ISSSTECALI", que deriven de la ejecucion del presente convenio, asumiendo “EL

AYUNTAMIENTO” directamente la responsabilidad de las mismas, asi como los gastos @\

que se originen al respecto.

DECIMA NOVENA.- “EL AYUNTAMIENTO” coadyuvara con "EL ISSSTECALI” para
la atencion hasta su conclusién de cualquiera observacion que realicen los organos o
entes fiscalizadores en su caso, con motivo del presente instrumento.

VIGESIMA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado .v.:wso
consentimiento por escrito de las “LAS PARTES". Las modificaciones o adiciones

obligaran a las mismas a partir de la fecha de su firma, salvo ncm designen
expresamente una fecha distinta.

™
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rescision que pudiera ser invocada por cualquiera de “LAS PARTES”. &

Asimismo, la suscripcién del presente convenio no constituye ni expresa ni tacitamente,
ningun tipo de sociedad o asociacién de cualquier naturaleza entre “LAS PARTES”,
por lo que éstas no conforman una nueva persona moral, unidad econémica o ente, y
en consecuencia ninguna de ellas es o podra ser considerada como socio o asociado

am_moqmvmnmﬁa qmmwo:mmc_mno:o::m:ﬁmmim::m:omam_owm&oc_ombm.hm_ﬁu\m
de la Ley Patrimonial para el Estado y Municipios de Baja California.

VIGESIMA SEGUNDA.- De la misma forma, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que
cada una mantendra inalterable su relacion laboral o administrativa con el personal que
asigne para la ejecucion de las acciones que se deriven de este convenio o los |
beneficios derivados del mismos, por lo que bajo ninglin motivo se establecen nuevas
relaciones o compromisos, ni de forma alguna se convertiran en intermediarios,
patrones sustitutos o solidarios entre si; ni asumiran obligaciones laborales, fiscales, de

seguridad social o de cualquier otra indole, de cualquiera de las otras partes, como
consecuencia del presente convenio.

En ese sentido, el personal que cada una de las “LAS PARTES” respectivamente
designe o contrate para la realizacion de cualquier actividad relacionada con el presente
convenio, o que reciba los beneficios del mismo, permanecera en todo momento bajo
la subordinacién, direccién y dependencia de la parte que lo designé y contratd, o
apegado a las normas que rijan su nombramiento; por lo que en ningiin momento
existira relacion laboral o administrativa alguna entre una parte y el personal designado

o contratado por la otra parte, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario.
Con motivo de lo anterior, cada una de “LAS PARTES” se obliga a responder a todas
las reclamaciones y demandas que sus trabajadores, empleados o prestadores de
servicios llegaren a interponer en contra de la otra, asumiendo directamente la -
responsabilidad respecto de tales reclamaciones y demandas, asi como el pago de los
gastos relacionados con las mismas. No obstante, si cualquiera de “LAS PARTES”
fuera condenado por las autoridades jurisdiccionales a realizar pagos derivados de las

reclamaciones y demandas interpuestas por los trabajadores, empleados, servidores .

publicos o prestadores de servicios de la otra, esta (ltima quedara obligada a rembolsar
tales gastos a favor de aquélla.

-

VIGESIMA TERCERA.- Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada parte le e
corresponden en los términos de las clausulas anteriores, designan a sus
representantes y enlaces en las tareas correspondientes, y por ende “EL ISSSTECALI”
designa a quienes ocupen los encargos de Subdirector General de Administracion y
Subdirector General de Prestaciones Econdémicas y Sociales, en sus respectivos
ambitos de competencia; y por su parte, “EL AYUNTAMIENTO” designa a quien
ostente el cargo de Oficial Mayor para el cumplimiento de las obligaciones que del

«\.\ ‘ Pigina 12 de 14
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presente instrumento deriven; asi como a quien ostente el cargo de Secretario de

Seguridad Ciudadana en funciones.

VIGESIMA CUARTA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” en este acto se
obligan a considerar como confidencial toda la informacién sobre los trabajadores que
llegaren a conocer con motivo de las actividades y servicios derivados del present
convenio; sefialando enunciativa, mas no limitativamente, a la informacion fijada en
cualquier tipo de soporte material, como electrénico, tales como papel, discos
compactos, memorias electrénicas, discos duros, etcétera, que sea proporcionado
entre ellas o a la que tuvieran acceso, que comprenda datos personales o informacion
confidencial, o cualquier informacién técnica, legal, comercial, financiera o de ofr
naturaleza a la que tuviesen acceso con motivo o en ejecucion del presente

instrumento.

Asimismo, en el manejo de expedientes personales y demas datos personales e
informacién confidencial a la que tenga acceso con motivo de este convenio, deberan
guardar absoluta secrecia y confidencialidad, adoptando todas las medidas de indole
técnico y organizativas que considere necesarias, que garanticen la seguridad,
discrecion y confidencialidad de la informacion proporcionada por los trabajadores,
derechohabientes o pacientes y la que contiene datos personales e informacién
confidencial de terceros de los que no se tiene su consentimiento para su liberacion,
para evitar su alteracién, perdida, transmision, acceso o divulgacion no autorizado,
como lo sefialan los articulos 16, 21, 37 fracciones Il y VI y 79 de la Ley de proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estados de Baja
California y 3, fraccion XX, 23, 31, 33 y 37 de la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesién de Sujetos Obligados.

VIGESIMA QUINTA.- “LLAS PARTES” convienen que el presente convenio podra ser
rescindido administrativamente por “EL ISSSTECALI” de pleno derecho y sin
necesidad de declaracion judicial si “EL. AYUNTAMIENTO” no cumple en tiempo,
forma y calidad con los compromisos contraidos como resultado de la celebracion de
este instrumento; por lo que “EL ISSSTECALI” dara por terminado el presente
convenio sin ninguna responsabilidad a su cargo, teniendo como Unica obligacion la de
notificar por escrito a “EL AYUNTAMIENTO” de dicha determinacién cuando menos
treinta dias naturales de anticipacion; reservandose las medidas y acciones legales
conducentes para requerir el pago de la totalidad del saldo insoluto y recargos que se
generen al momento de la rescision en términos del articulo 22 de la Ley que rige al

citado instituto.

VIGESIMA SEXTA.- Las dudas o controversias que se susciten entre “LAS PARTES”,
en relacion con la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de este convenio, asi como
todo aquello que no esté expresamente previsto en el mismo, sera resuelto de comun
acuerdo; en caso contrario convienen en someterse expresamente a la jurisdiccion del
Tribunal Estatal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California en la ciudad
de Mexicali, en términos de la accién de lesividad o la preferencia de créditos fiscales
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por delante.

derivada del presente instrumento; renunciando expresamente a cualquier otro fuero

que por razdn de sus domicilios presentes o futuros, o por cualquier otra causa, pudiera
corresponderles.

Leido el presente convenio y m:_ﬁmﬂmamm las “LAS PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo suscriben por triplicado a los 21 dias del mes de noviembre del afio Ncmm
en la ciudad de Playas de Rosarito, Baja California.

POR “EL AYUNTAMIENTO” | POR EL “ISSSTECALI” u

H ! u. [ ._ n\.\!ll . ... .

; @8@ ! @)@5@&, ‘/ = \
C. HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO Rﬁ &P, ub@@%mﬂ@ﬁmm JUAREZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL IX DIRECTOR GENERAL DEL ISSSTECALI

AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, // \

LIC. JOSE LUIS ALCALA E_Cm__.._uo LIC. ADALBE EROA ROSAS
SECRETARIO GENERAL DEL IX SUBDIR R GENERAL DE
AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, ADMINISTRAG! _u =] ISSSTECALI

. ERNESTO ZUNIGA HARO
SUBDIRECTOR GENERAL DE PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES DEL ISSSTECALI

E SEGURIDAD CIUDADANA
DEL _x AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE
ROSARITO, B.C

DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALTFORNIA, PARA INCORPORAR AL REGIMEN GENERAL DE ISSSTECALLA LOS
ELEMENTOS DE LA INSTITUCION POLICTAL DENOMINADA POLICIA ACTIVA, CELEBRADO EN FECHA 21 DE NOVIEMBRE DE 2022.
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Asunto: El que se indica.
DIRECCK IAY i i iforni i
AOEESS A LAINF SRR Pt st Playas de Rosarito, Baja California, a 15 de abril de 2026.

© DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
NS

L. A. E. KARLA LOPEZ FLORES
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

DEL 10mo AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
PRESENTE.-

En atenciéon a la solicitud de acceso a la informacion publica con nldmero
11200558826000107, mediante la cual se requiere la siguiente informacion:

1. Si los Miembros de la Seguridad Publica adscritos a la Direccién de Seguridad Publica cuentan
actualmente con un plan de jubilacién. 2. En caso afirmativo: o ¢Cudl es el plan de jubilacién vigente? o
¢A los cudntos afios de servicio procede la jubilacién de dichos Miembros? 3. En caso de no contar con un
plan de jubilacién: o ;Cudl es la forma de retiro aplicable para los Miembros de la Seguridad Publica?

Asimismo, anexe soporte documental que acredite su informacién, como esquema de jubilacién, convenios,
contratos, acuerdos, efc.

Me permito informar lo siguiente:

PRIMERO. - Después de realizar una busqueda exhaustiva en la normatividad interna
aplicable, particularmente en el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Ciudadana
del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, no se localizé disposiciéon alguna que

regule de manera especifica un plan de jubilacién o esquema pensionario para los
miembros de la corporacién.

SEGUNDO. - En ese sentido, se hace del conocimiento que los aspectos relativos a
jubilaciones, pensiones y retiro de los servidores publicos no se regulan en el Reglamento
Interior, sino que corresponden a disposiciones de caracter diverso, tales como la legislacién

en materia de seguridad social, sistemas de pensiones, o en su caso, convenios institucionales
aplicables.

TERCERO. - Por lo anterior, esta Secretaria no cuenta con un documento especifico
denominado “plan de jubilacién” dentro de su normatividad interna.

No obstante, en caso de existir derechos de retiro o pension, estos se rigen conforme a las
disposiciones legales aplicables en materia de seguridad social, ajenas al Reglamento Interior.

CUARTO. - En virtud de lo anterior, y al no obrar en los archivos de esta Secretaria
documentacién especifica que atienda en los términos solicitados la presente peticion, se
informa que no es posible proporcionar soporte documental adicional en los términos

requeridos.
Por consiguiente, le requiero a esta autoridad lo siguiente:

UNICO: Que se me tenga por atendido el oficio PL-NA-127-10mo-2026 en tiempo y
forma.

C.C.P.- Archivo de mcﬁ Juridico de la Secreta Omo Ayuntamiento de Playas

de Rosarito, Baja California
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