ACCERD & LA INFORAMAS ™.

CIRCULAR

Piayas de Rosarito, Baja California, a 17 de junio de 2025,

DIRECCION DE

"IAY  SINDICATURA CIUDADANA

REGIDORES, SECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO
DEL H. 10me AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO.
PRESEMNTE. -

Par medio de |a presante, les envid un cordial saludo v asi mismo, se les informa los acuerdos que
s tomaron en la mesa de trabajo, flevada a cabo, con fecha 17 de funio de 2025, en s Sala de Regidores;
atendiendo la PROBLEMATICA DE MOVILIDAD en Iam Casa Municipal, obsarvadas por I Sindicatura
Ciudadana, mismas que asi lo acordaron las partes intervinientes, se les salieita hacerle del conccimiento
extensivo a todo e personal a su digno cargo y

ACUERDOS TOMADOS,

1. SE ACORDO EL USO EXCLUSIVO DEL ASCENSOR; para las personas que forman parts de ips
grupos priofitatios para su ascenso y descenss de la Case Municipal ¥y que este repressnte una
barrera de movilidad. (tales como el caso de las persenas con movilidad reducida, mujeres
smbarazadas, personas mayores y/o pefsonas con discapacidad [no dejando de lado que salo en
los casos que exclusivamente se requiera el desplaramiento de material wo objstos pesados,
muehies, material para oficings por las y los servidores pdblices s& permitird el uso de! ascensar);

2. SE ACORDO ASIGMAR 1 INSPECTOR DE LA SINDICATURA, on ol acceso del ascensar a partir del
dis 18 de junio de 2025, los dias de Lunes a Viernes en harario con mayer affuencia de uso del
pscensor, para vigilar que se lleve a cabo ol cumplimiente del presente circular; por las y los
servidores pabficos, asi misme irvitando & las y los cludadanes  utllizar is escaleras, generands canclencia
y sensibllizacion del uso exclusivo del ascensor endusie para bos grupos de persoRas que os de cardcter
esencial sU UsD para la eliminacisn de baroras qua represents llevar acabo su vida diaia

3. SE ACORDO PROPORCIOMAR LA PRESENTE CIRCULAR ¥ DAR CONOCIMIENTO AL PERSONAL A
5U DIGNO CARGO; gue debera dar cabal cumplimiento al compromso de actuacian del presente
¥ & su vez firme de enterade y envié firrmado a esta Direccion a la brevedad posible, en apego o loa
Brincipics v linoamientos de cardeter ético y profesional que arientan |s actuacikdn de las y los

servidores Publicos del Ayuntamiente de Playas de Rosarite, Baja California, formentando el res peko
¥ lainclusidén social

De hacer easo omizo a la presente, serdn acreedores a los medidas de apremio previstas en los
Articulos 16, 23, 43 fracciones Il IV y 63 de Ia Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Baja California v las deméas disposiciones aplicables.

Lo entenior en cumplimiento y estricto apega al Articule 2 fraccion |, 1, 1%, X, X1V, X% Articulos 3, 4,5
fracciones L W, VL 1X, X, Articuio 8, 17, 21, 80, de |3 Ley General para la Inclusidn de |as Perconas con
Discapacidad, Articulos 1, 2 fracciones |, 11, 10, A, V, VI Articule 3, fracciones | 1L, I, M X, 200 0. Artieulas
4,5 fraccidn X, Anlculs T fraccidn v, Articule TBIS, Artculo 8 fraccidn I, Artfculos 34, 35, 64 y 65 de la Ley
General para la Inclusidn de las Personas con Discapacidad en ef Estado de Baja California, asi misme en el
Articuio 2 fracciones XIL X, R, KR XKLL KL L Articulo 27 fracciones |, v del Reglamenta interior de (a
Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Playes de Rosarito B.C, Articulas1, 2 4, 5,6, 7,13 del Cadigo de
Etlca_-,- Conducla de log Seridores Pablcos del Ayuniamiento de Plavas de Rosarito, Baja California

Esperando mﬂ!m%b respuests, sgradezco la atencidn a la presente, gueds de usted ante
‘sm?mmm,, duhot
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SHCHCATUIRA, CIUDADAMNA DE LA SINDICATURA
o, AYUNTAMIENTD DE PLAYAS DE ROSARITS



