TABULADOR DE
SUELDOS 2025



CATALOGO DE PUESTOS Y SUELDOS TABULADOS 2025 o ae
PROMOTORA DEL DESARROLLO URBANO DE PLAYAS DE ROSARITO Rosarito

SUELDO 2025 SUELDO 2021
MENSUAL TABULADO | MENSUAL TABULADO 2
STOS TABULADDS RGAN DS P! "
PUESTOS TABUL SLCTOR SECTON ORGANISMDS OE APLICACION O ADSCRIPCION
PARAMUNICIPAL PARAMUNICIPAL
DIRECTOR A 36,000.00 36,000,00 0.00% Director de drea de acuerdo al Reglamento Interior. PRODEUR, DIF, IMPLAN, COTUCO
i | jor del
SUBDIRECTOR A 23,700.00 23,700.00 0.00% Subdlr.eclor de area de acuerdo al Reglamento Interior del PRODEUR
QOrganismo
AUXILIAR CONTABLE 12,300 00 12,300.00 0.00% ﬁl‘:"::ii'e':peda"“d" con preparacidn de Contaduria Piblicac 1o\ ¢ pranismos
ORI o 15,400.00 15,400.00 0.00% Subrecaudador y/o jefe de recursos humanos y matenales de PHODEUR
acuerdo al Reglamento lnterior
CAJERO Y/O CAJERA 11,246 70 11,246.70 0,00% Cajero auxlllar de caja recaudadora PRODEUR, DIF, IMDER

Jefes de Area o Departamento con conoumiento especializado o
JEFEA 17,500.00 17,500.00 0.00% part 2

COTUCO, PRODEUR
alto grado de responsabilidad

SECRETARIA EJECUTIVA B 12,800.00 12,800.00 0.00% Secretarfas asistentes dela Direccién General TODOS LOS ORGANISMOS
AUXILIAR MANTENIMIENTO 11,246.70 11,246.70 0.00% Auxiliar de Limpieza o Mantenimiento, o Peén, TODOS LOS ORGANISMOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 11,246 70 11,246.70 0.00% Auyiliar para petividades agminigtiativas TODOS LOS ORGANISMOS
NOTIFICADOR 11,246.70 11,246.70 0.00% Ejecutor Fiscal PRODEUR
. o . e
Bt 15,400,00 15,400.00 0.00% Super?nsoryauxlllar de estudmsvprcvecm?.con conocimientos o o
especiallzados y mayor grado de responsabilidad
o I Beni { t
TOPOGRAFOR 12,300,00 12,300.00 0.00% Topo.grafo, especialidad técnica de acuerdo a Reglamento PRODEUR
Interior.
ulacl ularlzacton del patrimonio
ABOGADO A 15,400.00 15,400.00 0.00% fubdifectar dgaredids thuladion y regutariza B PRODEUR
de acuerdo al interior del O
1l imi imient; dministrativos
ABOGADO B 15,400,00 15,400.00 0.00% Ausiliar con requerimiento de conocimientas administrativos y CEEREID

ricicoc del area, con menor responsabilidad

LINEAMIENTOS:
1 Para todos los casos el area solicitante debera psprcificor el grado de responsabilidad, y conocimientos Jitn que el aspirante sea contratado en categorias Ay B. No aplica pprn e ucllay droas
2.En el caso de las ftara Institutos gEberin elaborar su plantilla en base al presente Tabuladir I &

NG HugH AnplA : 2 c.p FRANcisceER REYES FONSECA —CP_ERICK 0 DE LA TORRE
SUB DIRECTOR DE ADMINISTACION Y FINANZAS at ANCS Y MATERIALES




