| Playas de
<Y Rosarito

10mo Ayuntamiento
2025, afo del Turismo Sostenible como Impulsor del Bienestar Social y Progreso ™.

) OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Playas de Rosarito, B. C. a 11 de marzo del 2025.
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ALCALDESA, SINDICO PROCURADOR,
REGIDORES, SECRETARIOS, DIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO.

PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo, por medio de la presente me permito informar
conforme a lo previsto en el Articulo 30, numeral 3, de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, asi como lo
dispuesto en la clausula Décimo Tercera, numeral 3, de las Condiciones Generales de
Trabajo Vigentes, es considerado como DIA INHABIL, EL PROXIMO LUNES 17 DE MARZO
del presente afio, (SE PERMUTARA POR EL DIA 21 DE MARZO), por lo cudl, se solicita de la
manera mds atenta, sea informado a TODO EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADA, BASE
ADMINISTRATIVO Y CONFIANZA, con excepcién de aquel personal que por razdén de su cargo
o comisién deban presem‘drse para el desempeno de sus funciones.

Sin ofro particular, agradeciendo de antemano la atencién a la presente y quedando a

sus apreciables ordenes, me despido.
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