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LA PRESIDENTE MUNICIPAL HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO EN
CONJUNTO CON EL LICENCIADO, JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO,
SECRETARIO FEDATARIO DEL H. IXAYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO,
BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 23 de agosto del dos mil veinticuatro,
segun consta en el Acta respectiva identificada con el numero 1X-024/2024, en el Punto Cuarto,
inciso b), correspondiente a Dictamenes de Comisiones, se tom¢ el siguiente: - - - ---------

Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros de Cabildo, el DICTAMEN IX-TDE/GL-
002/2024 que presentan en conjunto las Comisiones de Turismo y Desarrollo Econémico y de
Gobernacion y Legislacion, relativo a la propuesta de Reglamento Interior del Comité de
Turismo y Convenciones del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.- - - - - - - - -
Se extiende la presente certificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 fracciones
I, IV y V del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal para el Municipio de
Playas de Rosarito, Baja California.- - - - - === === - - - - mm e e e -

ATENTAMENTE:
PLAYAS DE ROSARITO, B.C., A 23 DE AGOSTO DEL 2024

HILDA ARACELT BROWN FIG EDO
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. IXAYUNTAMIENTO
{ DE PLAYAS DE ROSARITO B. C.

. LiC. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
SECRETARIO FEDATARIO DEL H. IX AYUNTAMIENTO
' "DE PLAYAS DE ROSARITO B. C.
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COMISION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMI(;O
COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION

DICTAMEN IX-TDE/GL-002/2024

Asunto: Propuesta de Reglamento del Comité de Turismo y
Convenciones de Playas de Rosarito, Baja California.
Playas de Rosarito, Baja California, a 16 de agosto de 2024.

DICTAMEN IX-TDE/GL-002/2024 DE LA COMISION DE TURISMO Y
DESARROLLO ECONOMICO EN CONJUNTO CON LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION, RELATIVO A LA PROPUESTA DE
REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES DEL
MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO:

En fecha 13 de Agosto del presente afio y con numero de oficio: NFMA-071
R/003/2024, se convocd a reunién de trabajo conjunto de las Comisiones de
Turismo y Desarrollo Econdémico, asi como la Comision de Gobernacion vy
Legislacion, para el analisis, discusion y votacion correspondiente para la propuesta
de DE REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES
DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, por lo que se somete a
consideracion del Cabildo el presente:

DICTAMEN
A fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 86, fracciones |, I, IV y
X; 89, 90, fraccion Ill; numeral 98, fraccion |; del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, asi como en términos de:

1. FUNDAMENTO.
De conformidad con lo establecido en el Articulo 115, fraccién lll, inciso i)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como
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los numerales 76 y 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; también los ordinales 1, 3, 5, fraccién IV, 9,
fracciones Il y IV; 18 de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de
Baja California y en consonancia con los arabigos 71, fracciones | y V; y
en consonancia con los preceptos 82, 86, fracciones |, II, IV y X; y 89 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja
California; estas Comisiones son competentes juridicamente para emitir
el siguiente Dictamen, por lo que en ejercicio de sus funciones se somete
a consideracion para la discusion, analisis y aprobacion en su caso el
DICTAMEN IX-TDE/GL-002/2024, a efecto de aprobar lo siguiente, con
base en los siguientes:

Il ANTECEDENTES.

1- Con fecha del 13 de agosto del afio en curso, fue entregada la Propuesta
Reglamento Interior del Comité de Turismo y Convenciones de Playas de
Rosarito, Baja California, por parte de la Regidora Presidente de la
Comision de Turismo y Desarrollo Econémico, Mtra. Norma Fernanda
Montoya Agramont, para la lectura y analisis del mismo.

2- En la fecha senalada en el punto anterior, se convoco para el dia 15 de
agosto del presente afio, a la reunion de trabajo de las Comisiones de:
Turismo y Desarrollo Econdmico y la de Gobernacion y Legislacion, para
revision, analisis y discusion de la Propuesta de Reglamento Interior del
Comité de Turismo y Convenciones de Playas de Rosarito, Baja
California. (ANEXO I)

3- Porlo tanto, con fecha del 15 de agosto de 2024, se llevé a cabo la sesion
de trabajo de estas Comisiones, donde se contd con la presencia de las
y los regidores: C. Luisa Barba Camacho en representacién del Lic. Carlos
Albino Moreno Avila, C.P. Karely Guadalupe Leal Ramos, C. Angélica
Serrano en representacion del Regidor Miguel Angel Moreno Avila.
También estuvieron presentes los Consejeros de COTUCO Playas de
Rosarito, el Presidente de COTUCO Playas de Rosarito, César Rivera
Gonzalez, el Presidente de CCDER, Lic. Juan Santana Bosquett; en
representacion del Director General del Centro Metropolitano de
Convenciones Baja Center, el Lic. David Roberto Ledezma Velazco; asi
como el personal adscrito al COTUCO Playas de Rosarito: Silvia Maria
Dagnino Montano, Encargada de Despacho; Lic. Saul Eduardo Alvarez
Rojas, Gerente de Promocion y Publicidad; Lic. Horacio Bayardo
Cardoso, Promotor y Karla Patricia Ruelas Marquez, Asistente.
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Al efecto, en la fecha referida en el punto anterior, durante la reunion de
trabajo de las Comisiones de Turismo y Desarrollo Econdémico y la de
Gobernacion y Legislacion, se reviso y analizé puntualmente la propuesta
del Reglamento Interior del Comité de Turismo y Convenciones de Playas
de Rosarito, Baja California, se comentaron los principales cambios a la
estructura y los nuevos departamentos administrativos propuestos, asi
como la importancia de la expansion del Organismo y las respectivas
ventajas de contar con ello en el COTUCO Playas de Rosarito.

Ahora bien, con fecha del 15 de agosto del presente ano, previo envio
mediante correo electronico de la propuesta de Reglamento Interior del
Comité de Turismo y Convenciones de Playas de Rosarito, Baja
California, a las Regidoras y Regidores pertenecientes a las Comisiones
de Turismo y Desarrollo Economico asi como la de Gobernacion vy
Legislacién, también se remitié al Organo interno de Control Municipal,
Direccion Juridica y a las y los Consejeros del Comité de Turismo vy
Convenciones de Playas de Rosarito, Baja California; se revisaron y
tomaron en cuenta las propuestas asi como observaciones del mismo.
Cabe precisar que no se obtuvieron propuestas, por lo cual se determiné
que la propuesta de reforma es factible, operativamente viable y define
puntualmente atribuciones, facultades y responsabilidades de las y los
servidores publicos involucrados.

por lo anterior que, en términos de lo que establecen los numerales 70,

71y 86, fracciones | y IV del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas

de

Rosarito, Baja California, es que se procedid a realizar el presente

Dictamen. En atencion a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Se debe considerar a Playas de Rosarito, Baja California, como un
Municipio con una actividad turistica importante, asi mismo lleva a cabo
una impecable administracion publica municipal fortalecida por la
experiencia que brinda la continuidad.

Somos un municipio reconocido a nivel nacional e internacional por la
seguridad, el éxito logrado en eventos artisticos y culturales,
convenciones, deportivos y la belleza del mismo.

Por lo anterior, se considera de manera fundada que existe una necesidad
de ampliacion, profesionalizacion y designacion de responsabilidades
administrativas acordes a la operatividad actual del Comité de Turismo y
Convenciones de Playas de Rosarito, Baja California. Es por ello de la
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necesidad de actualizar, ampliar y proponer la respectiva propuesta de
Reglamento Interior del Comité de Turismo y Convenciones de Playas de
Rosarito, Baja California, en el cual se establece facultades, diversas
atribuciones y procedimientos administrativos, con el fin de poder
concretar y cumplir con los objetivos de manera coordinada, sistematica
y en cumplimiento de las normas juridicas aplicables.

Es por lo anterior, que se tiene a bien exponer y poner a consideracion la
siguiente:

IV. PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE DE
TURISMO Y CONVENCIONES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA. (ANEXO II).

Con base en las siguientes:
V. CONSIDERACIONES.

Estas Comisiones consideran viable y factible la Propuesta de
Reglamento Interior del Comité de Turismo y Convenciones de Playas de
Rosarito, Baja California, en virtud de los siguientes consideraciones:

1- Es indispensable contar con la normatividad actualizada conforme a
la realidad practica de los procesos administrativos llevados a cabo, lo
anterior con el fin de llevar a cabo el correcto funcionamiento del
Comité de Turismo y Convenciones de Playas de Rosarito, Baja
California, asi como ampliar los departamentos administrativos a fin
de ser mas especificos en sus responsabilidades, tener claridad de las
atribuciones y actividades de cada uno de los departamentos que
integran el referido Comité.

2- Se considera que posterior al respectivo analisis y discusion de la
Propuesta de mérito, fue dado el visto bueno de las y los consejeros y
el personal integrantes del COTUCO Playas de Rosarito, Baja
California.

Por lo tanto, se expone el respectivo:
VI. REGIMEN TRANSITORIO.

Con base al punto anterior, la propuesta de Reforma al Reglamento
Municipal de referencia, estas Comisiones de Turismo y Desarrollo
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VIL.

VIIL.

Econdmico y la de Gobernacion y Legislacion, consideran viable, asi
como factible y adecuado el contenido del Régimen Transitorio propuesto.

RESOLUTIVO.

Finalmente, por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado conforme
a derecho, los integrantes de estas Comisiones de Turismo y Desarrollo
Econdmico y la de Gobernacion y Legislacion, tienen a bien considerar
los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO.

UNICO: Se aprobd y autorizé la Propuesta de Reglamento Interior del
Comité de Turismo y Convenciones de Playas de Rosarito, Baja
California.

TRANSITORIOS:

PRIMERO: El presente Reglamento Municipal entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Estado de Baja
California.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria General del Honorable IX
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California el envio al Periodico Oficial del Estado de Baja California, para
la publicacion del Reglamento Interior del Comité de Turismo y
Convenciones de Playas de Rosarito, Baja California.

TERCERO: Los asuntos que se encuentren en tramite correspondientes
al COTUCO vy sus procedimientos administrativos, al momento de la
entrada en vigor del presente Reglamento Interior, seran resueltos
conforme a las disposiciones juridicas aplicables en el momento en que
se iniciara.

CUARTO: Se abroga el Reglamento Interior del Comité de Turismo y
Convenciones de Playas de Rosarito, Baja California publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California el dia 23 de mayo de 2014.
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ACUERDO DE CREACION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DENOMINADO COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES DE
PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

(COTUCO DE PLAYAS DE ROSARITO)

TiTULO |
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO, DEFINICIONES, OBJETO Y
ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO Y DEFINICIONES

ARTICULO 1.- Se establece el organismo publico descentralizado de la
administraciéon publica municipal de Playas de Rosarito, Baja California,
denominado: COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES DE PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA (COTUCO DE PLAYAS DE ROSARITO), dotado
de personalidad juridica y patrimonio propio, facultado para contratar y celebrar toda
clase de actos juridicos conforme a su competencia, en los términos del articulo 23
de la Ley de Régimen Municipal para del Estado de Baja California, que ejercera
sus funciones en los términos de su propio Reglamento Interior en el marco juridico
de la Legislacién Municipal.

ARTICULO 2.- El organismo publico descentralizado de la administracién publica
municipal del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, denominado:
COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA (COTUCO DE PLAYAS DE ROSARITO) tendra su domicilio dentro
de la Ciudad de Playas de Rosarito, Baja California, sin perjuicio de poder establecer
las oficinas que estime convenientes en otras delegaciones territoriales o
localidades del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.

ARTICULO 3.- Para efectos del presente Acuerdo de Creacién, ademas de las
definiciones establecidas en Ley de Turismo del Estado de Baja California, debemos
entender por:

I.  Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de

Playas de Rosarito, Baja California;

[I.  COTUCO: Comité de Turismo y Convenciones de Playas de Rosarito, Baja
California.

ll.  COPLADEM: Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal de Playas
de Rosarito, Baja California;

IV. Consejo: Consejo Consultivo Municipal de Turismo de Playas de Rosarito;

V. FRAO: Oficina de Atencidn a Residentes Extranjeros (Foreign Residents
Attention Office) por sus siglas en el idioma inglés;

VI.  IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacion para el Municipio de Playas de
Rosarito, Baja California.;




Pagina 116 PERIODICO OFICIAL 13 de septiembre de 2024.

VIl.  Ley: Ley de Turismo del Estado de Baja California;

VIll.  Municipio: Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

IX.  OMT: Organizacién Mundial del Turismo;

X.  ONU: Organizacién de las Naciones Unidas;

XI.  Presidenta(e) Municipal: Persona titular de la Presidencia Municipal del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California;

Xll.  PROSECTUR PR: Programa Sectorial de Desarrollo Turistico para el
Municipio Reunion Hibrida: Aquellas reuniones que se lleven a cabo de
manera fisica y de manera virtual simultaneamente;de Playas de Rosarito,
PROSECTUR PR 2019-2040;

Xlll.  Reunion Presencial: Aquellas reuniones que se lleven a cabo de manera
fisica en un recinto oficial;

XIV.  Reunién Virtual: Aquellas reuniones que se lleven a cabo de manera virtual
y digital, simultdneamente.

CAPITULO Il
DEL OBJETO

ARTICULO 4.- El COTUCO, tiene como objeto, actuar como un ente gestor,
promotor, generador y articulador para la conservacion, proteccion, consolidacion y
promocion de la oferta turistica existente, ademas de la creacion, integracion y
diversificacion de los productos turisticos, con vision incluyente, democratica y
sustentable, de manera que se reconozca la importancia de los valores culturales,
los recursos econdmicos, el capital natural y humano para el impulso del desarrollo
turistico sostenible del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California en atencion
a las tendencias locales, nacionales e internacionales, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ONU), cédigo ético mundial para el Turismo (OMT) a los principios y
lineamientos de la Ley General de Turismo, la Ley de Turismo del Estado de Baja
California, los Planes y Programas Federales, Estatales y Municipales que inciden
en la materia; el Plan Municipal de Desarrollo del periodo constitucional
correspondiente y en especifico al Programa Sectorial de Desarrollo Turistico para
el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California vigente (PROSECTUR).
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CAPITULO llI
DE LAS ATRIBUCIONES Y POLITICAS RECTORAS

ARTICULO 5.- Son atribuciones del Comité de Turismo y Convenciones de Playas
de Rosarito, Baja California (COTUCO):

A. En materia de Turismo Sostenible:

VI.

VII.

Ser la instancia municipal encargada de la planeacién, fomento, vigilancia,
seguimiento y ejecucion de los programas, planes, promocién de inversion
turistica, eventos, convenciones, campafas de promocion, relaciones
publicas, publicidad e implementacion de estrategias en materia de desarrollo
turistico;

Establecer y ejecutar de acuerdo con las recomendaciones que emita para
tal efecto el Consejo, asi como el Programa Anual del Sector Turismo para
los procesos de planeacion, promocion, eventos, convenciones, publicidad y
fomento de la actividad turistica del municipio;

Coordinar, colaborar y articular en materia de promocioén, publicidad,
acciones y estrategias de mercado con el Fideicomiso de Promocion
Turistica, el Comité de Mercadotecnia y/o la entidad que maneje los recursos
provenientes del Impuesto al Hospedaje;

Articular los servicios turisticos con ciudadanos y las autoridades para la
consolidacion y promocion de la oferta existente, la creacion, integracion y
diversificacion de los productos turisticos, tomando en cuenta las
recomendaciones que emita la Junta Directiva y/o el Consejo;

Fomentar la inclusion y ser un organismo auxiliar de los ciudadanos,
personas fisicas 0 morales que representen la oferta y/o segmentos turisticos
potenciales, emergentes y consolidados, brindando el acompanamiento y
asesoria necesaria para la evolucion e integracion profesional y legal a la
oferta turistica municipal dentro del segmento correspondiente y en su caso
su integracién a la Junta Directiva de COTUCO, trabajando coordinadamente
con el Consejo;

Proponer con base a las recomendaciones que para tal efecto emita el la
Junta Directiva y/o el Consejo, el sistema normativo en todos los 6rdenes de
gobierno que asegure y dé confianza a las personas que visitan el municipio,
asi como a los inversionistas en el sector turistico;

Convenir con las instancias respectivas para la certificacion y/o acreditacion
de guias de turistas en base a las Normas Oficiales Nacionales e
Internacionales;
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VIIl.  Impulsar y gestionar en atencion a los planes y programas de planeacién
oficiales vigentes la creacion de nueva infraestructura, equipamiento,
espacios publicos, que complementen la oferta turistica del municipio a
través de la gestion de proyectos estratégicos de inversion publica y/o
privada, en coordinacién y colaboracién con las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal correspondientes;

IX. Crear, generar y alimentar la base de indicadores turisticos y/o adoptar
instrumentos, mecanismos vy criterios técnicos que permitan medir la oferta
turistica y el desempefio del sector turistico del municipio;

X.  Crear y consolidar la oferta ecoturistica como rutas, balnearios y senderos
turisticos, locales, municipales y de integracion regional,

Xl.  Trabajar coordinadamente con la entidad responsable del Centro de
Convenciones Baja California Center, con la finalidad de realizar estrategias,
promocioén y publicidad en materia de atraccion de eventos y convenciones;

XIl.  Impulsar e instrumentar el programa de certificacion, capacitacion vy
profesionalizacién, aplicacién de estandares de calidad de servicio dentro del
sector turistico;

XIll.  Elaborar estudios de actividades relacionadas con el sector turistico, en
materia de oferta y demanda, en apoyo de una adecuada evaluacion,
promocion y desarrollo de estas;

XIV. Coordinar la actualizacion y/o creacion de Planes y Programas de
Planeacion, y/o estudios y proyectos que inciden en la materia con el
IMPLAN;

XV.  Actuar como érgano de consulta en materia turistica, tanto de las autoridades
como de los particulares;

XVI.  Desarrollar tareas y alianzas estratégicas necesarias para una adecuada
promocién de las actividades y ofertas turisticas a través de la asistencia y
participacion en eventos, ferias, congresos, y todo aquello cuya finalidad sea
la promocion turistica del Municipio;

XVIl.  Desarrollar mecanismos que permitan mantener informado en forma eficiente
al sector turistico del Municipio;

XVIIl.  Promover la difusion de las costumbres, tradiciones y patrimonio cultural e
historico regional y/o nacional, en coordinacion con entidades e instituciones,
municipales, estatales, nacionales e internacionales del ambito cultural, con
el objetivo de integrar este atractivo a las campanas de promocion y
publicidad, como complemento de la oferta turistica;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Incentivar la diversidad de los Destinos, Atractivos y Servicios Turisticos de
nuestro Municipio en el territorio nacional y en el extranjero, a través de la
planeacion, disefio, coordinacion y seguimiento de las politicas publicas y
estrategias en materia turistica;

Gestionar apoyo y orientacion al turismo en casos de emergencia y legales,
operar modulos de informacion y orientacion turistica, vincular y canalizar las
quejas de los turistas para su atencion ante la autoridad competente;

Promover, propiciar y estimular la capacitacion de cultura turistica, respeto y
preservacion de los recursos naturales del municipio ante los servidores
turisticos, servidores publicos y ciudadania en general;

Desarrollar mecanismos y aprovechar coyunturas para conseguir y gestionar
todo tipo de recursos para los fines del organismo;

En conjunto con los Gobiernos Federal, Estatales, Municipales y Extranjeros
realizar, coordinar y organizar, eventos y festejos publicos cuya realizacion,
imagen y resultados fomenten la actividad turistica y econdémica, y que logren
promover los valores, costumbres y tradiciones del Municipio;

Contratar conferencistas, talleres, casas editoras, agencias especializadas
en publicidad, mercadotecnia, redes sociales, medios impresos o digitales,
radio, televisidén y cualquier otro medio de difusion;

Propaganda consistente en anuncios, folletos, literatura, guias, graficas,
estadisticas, video, fotografias, peliculas documentales, programas de
digitales, television y/o radio;

Establecer casetas y/o médulos de promocion y asistencia turistica, que
tiendan a incrementar la afluencia turistica y posicionamiento de la oferta
turistica municipal, atendiendo las observaciones que para tal efecto emita el
Consejo; y

Suscribir los convenios que resulten necesarios y convenientes para llevar a
cabo su funcion, sean con personas fisicas o morales, publicas o privadas.

ARTICULO 6.- Para la formulacién y conduccion de las politicas municipales de
turismo, se observaran los siguientes criterios:

Consolidacién y Crecimiento.- Fortalecer la consolidacion y crecimiento de
la actividad turistica en Playas de Rosarito, incentivando la inversion y el
incremento de la calidad del servicio y oferta;
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II.  Ordenamiento Turistico y Conectividad.- Integrar territorialmente los
atractivos de mayor potencial procurando la diversificacion de actividades e
incorporandose en rutas turisticas;

ll.  Compromiso.- Establecer alianzas Gobierno - Iniciativa Privada -
Comunidad para el desarrollo de productos turisticos en un marco de
sustentabilidad y responsabilidad social;

IV. Segmentaciéon.- Generar un destino de experiencias, con productos
especificos para los segmentos de sol y playa, negocios y reuniones,
residencial turistico, de salud, naturaleza, aventura, deportes, nautico,
gastrondmicos, culturales y otros complementarios;

V. Infraestructura de apoyo a la actividad turistica.— Impulsar una politica de
ordenamiento y regeneracién urbana que consolide la oferta turistica
existente e impulse la creacion de nueva oferta de espacios publicos y/o
privados a través de la gestién de proyectos estratégicos; y

VI.  Diversificaciéon.- Promover y fomentar el crecimiento de todos los sectores
productivos turisticos en el municipio, asi como la busqueda de inversion
nacional y extranjera.

ARTICULO 7.- Para la divulgacion del Destino, Atractivos y Servicios Turisticos,
podran realizarse a través de:

I.  Campafias publicitarias de Promocion Turistica a nivel regional, nacional e
internacional;

II.  Ladifusién por cualquier medio de informacion turistica especializada ya sea
tradicional, alternativo o digital y que esté dirigida hacia los turistas
nacionales y extranjeros que pretendan visitar los destinos y atractivos del
municipio;

lll.  La participacion de los sectores publico, social y privado para fomentar todo
tipo de actividades que promuevan los Atractivos y Servicios Turisticos del
municipio; y

IV. Las demas acciones que hagan posible la informacion del Destino, Atractivos
y Servicios Turisticos, a juicio del COTUCO.

ARTICULO 8.- Las camparias publicitarias, podran dirigirse a:

I.  Mayoristas o prestadores de servicios turisticos nacionales e internacionales;
II.  Turistas, visitantes y/o potenciales consumidores; y
.  Demas que el COTUCO considere.
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ARTICULO 9.- Las camparias publicitarias podran consistir en:

l. La difusion de anuncios promocionales por cualquier medio
tradicional, alternativo o digital,

II. La distribucién de diversos articulo y objetos con impresos promocionales;

[ll. La celebracion de ferias turisticas, gastrondémicas, culturales, educativas,
eventos deportivos, meédicos, empresariales y demas eventos publicitarios; y

IV. Las demas acciones que determine el COTUCO para la divulgacion del
Destino y Atractivos Turisticos del municipio.

TiTuLo Il
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 10.- El patrimonio del organismo descentralizado COMITE DE
TURISMO Y CONVENCIONES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
(COTUCO), se integrara con:

l. La asignacion presupuestal que autorice anualmente el H. Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, B.C;

Il. Las aportaciones que se realicen por conducto del H. Ayuntamiento o
cualesquier otra aportacion econémica en dinero o en especie que realice una
entidad publica o privada a través de convenios especificos con COTUCO PLAYAS
DE ROSARITO BAJA CALIFORNIA, para la elaboracion de los estudios en materia
de oferta y demanda turistica, eventos, campafas de promocion y/o difusién que
expresamente le sean solicitados;

. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes, derechos y demas
ingresos que lo aporten los Gobiernos Municipal, Estatal y Federal o los particulares;

V. Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas 0 morales;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que
le generen inversiones, bienes y operaciones;

VI. Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto le sean
asignados, donados y/o llegare a adquirir;
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VII.  Los recursos provenientes de la prestacion de servicios técnicos, convenios
de colaboracion, de asesoria o de cualquier otra naturaleza y de los que obtenga
por la enajenacion de los productos que elabore y que le sean propios e inherentes;

y

VIIl. En general los demas bienes tangibles e intangibles, derechos e ingresos
que obtenga por cualquier titulo o concepto legal.

TiTULO 1Nl
ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION Y ORGANIZACION

~ CAPITULOI
INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 11.- Para efectos de lo anterior, la Junta Directiva estara integrada
por los siguientes Consejeros:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal, con voz y voto;

Il. La persona titular de la Presidencia Ejecutiva, con voz y voto;

lll. La persona quien ocupe el cargo de Secretaria o Secretario de la Junta
Directiva, con voz y voto;

IV. La persona que desempefie el cargo de Regidora o Regidor Presidente de la
Comisién de Turismo y Desarrollo Econémico del H. Ayuntamiento, con voz y
voto;

V. La persona titular con cargo de Delegada o Delegado y/o representante del
Gobierno del Estado en Materia Turistica, con voz y voto;

VI. La persona a cargo de la Oficina de Atencion a Residentes Extranjeros
(FRAOQ), con voz y voto;

VII. La persona titular con cargo de la Direccién y/o representante del Centro
Convenciones Baja California Center, con voz y voto.

VIIl.La persona titular de la Tesoreria Municipal, con voz y voto en el ambito de
su competencia;

IX. Las personas titulares con cargo de Consejeras o Consejeros Presidentes
y/o Representantes de las siguientes entidades del sector turistico y econdmico,
con voz y voto;

ENTIDADES DEL SECTOR TURISTICO:

1. Asociacion Mexicana de Hoteles y Moteles de Playas de Rosarito,
A.C;

2. Asociacion Mexicana de Profesionales Inmobiliarios, A.C. (AMPI);

3. Asociacion de Profesionales Inmobiliarios de Rosarito, A.C. (API);

4. Asociacion de Fabricantes de Muebles y Accesorios de Rosarito
(AFAMARO), A.C;

5. Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos
Condimentados en Rosarito (CANIRAC), A.C.;

6. Unioén de Restauranteros de Puerto Nuevo, A.C.;

7. Canodn Rosarito, A.C.;
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8. Representante comun de la “Ruta del Médano”;
9. Cerro del Coronel, A.C.;y
10.Asociacion de Surfing de Baja California, (ASBC), A.C;

ENTIDADES DEL SECTOR ECONOMICO DE APOYO AL SECTOR
TURISTICO:

11.Consejo Coordinador Empresarial de Playas de Rosarito, A.C.(CCE);
y

12.Consejo Consultivo de Desarrollo Econémico de Playas de Rosarito,
A.C. (CCDER);

X. Quien ocupe el cargo de Directora o Director General de COTUCO, con voz y
voto en el ambito de su competencia;

XI. La persona titular de la Sindicatura Municipal con voz como Comisaria o
Comisario; y

XIl. Las personas integrantes de la Junta Directiva, en todo momento procuraran
el desarrollo turistico, la inversion, la promocién, difusion e imagen del Destino, con
una vision incluyente y democratica, en atencién al Articulo 4 del presente
instrumento legal.

La Junta de Directiva del COTUCO, sera presidida por quien tenga el cargo de
Presidenta o Presidente Ejecutivo, en su ausencia sera quien ocupe el cargo de la
Secretaria o Secretario de la Junta Directiva; quien desemperie el cargo de Regidora
o0 Regidor de Turismo y Desarrollo Econdmico y demas integrantes de la Junta
Directiva, en caso de no poder asistir a las reuniones podran designar por escrito
suplentes que los representen en las sesiones de la Junta Directiva, las o los
suplentes tendran derecho a voz y a voto en ausencia de los titulares. Los
integrantes propietarios y suplentes de la Junta de Directiva desempefaran el cargo
de manera honorifica.

Cuando la persona titular de la Presidencia Municipal asista a las sesiones de la
Junta Directiva, debe asumir la presidencia de ésta, en dicha sesion previamente
convocada. En este supuesto, la persona titular de la Presidencia Ejecutiva tendra
la calidad de consejera o consejero, con derecho a voz y voto.

CAPITULOII
FACULTADES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12.- La Junta Directiva tendra las siguientes facultades:

l. Actuar como representante legal y administrativo del COTUCO, por
conducto de quien desempefie el cargo de Directora o Director General y del o
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los apoderados que designe tanto aquel como estos con facultades para actos
de administracion, pleitos, cobranzas y actos de dominio;

II. Aprobar y modificar los planes y programas de trabajo, campafias de
promocion y publicidad, estrategias mercadoldgicas, en observancia a los
lineamientos y observaciones que para tal efecto emita el Consejo;

[ll. Aprobar, autorizar y/o modificar en su caso el presupuesto de ingresos y
egresos, programa operativo anual de cada ejercicio fiscal conforme a la
normatividad vigente en la materia;

IV. Aprobar y autorizar los estados financieros de cada ejercicio fiscal conforme
a la normatividad vigente en la materia;

V. Elegir a la persona que se desempeie como Presidenta o Presidente
Ejecutivo, previa convocatoria emitida por la persona titular de la Presidencia
Municipal, pudiendo removerlo cuando ocurran causas justificadas;

VI. Aprobar el Proyecto de Reglamento Interior y Manuales Administrativos, a
propuesta de quien ocupe el cargo de Directora o Director General y su envi6 a
la Comisién de Turismo y Desarrollo Econdmico municipal para su revision, y
en su caso, una vez aprobada en la comision esta la presentara en sesion de
cabildo para su aprobacion y posterior publicacion;

VII. Aprobar el nombramiento de la persona que desempefara el cargo de
Directora o Director General previa convocatoria y proceso de seleccion
presentada a la persona a cargo de la Presidencia Municipal a través de quien
ocupe el cargo de Presidenta o Presidente Ejecutivo;

VIII.Conocer de los informes, apreciacién y recomendaciones de la persona con
el cargo de Comisaria o Comisario;

IX. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas
liberalidades;

X. Conocer y aprobar en su caso los convenios que haya de celebrar el
COTUCO con dependencias y entidades publicas o privadas, pudiendo delegar
esa facultad en la persona que ocupe el cargo de Directora o Director General,
atendiendo en todo momento las recomendaciones que emita el Consejo para
tal efecto, e informando de sus avances;

XI. Llevar a cabo el proceso de ratificacién y actualizacién de las entidades
integrantes de la Junta Directiva establecido en el articulo 8 fraccion Xll del
presente instrumento legal, asi como Proponer la admision de nuevos
integrantes al Consejo;
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XII. Proponer la gestion, desarrollo y seguimiento de proyectos sustentados en
los instrumentos de planeacion, planes o programas vigentes;

XIll. Convocar a la eleccion para el cargo de Directora o Director General, segun
lo indique el Reglamento Interior del COTUCO;

XIV. Autorizar la contratacion de personal operativo y administrativo capacitado y
necesario para el cumplimiento de los objetivos del COTUCO conforme a la
normatividad aplicable; y

XV. Convocar a reunién del Consejo por conducto de la persona titular de la
Presidencia Ejecutiva, ya sea por solicitud de la Junta Directiva o por solicitud
expresa de la persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO llI
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13.- Las sesiones de la Junta Directiva seran presididas por quien
ocupe el cargo de Presidenta o Presidente Ejecutivo o en su ausencia por quien se
desempefie como Secretaria o Secretario de la Junta Directiva, a su vez quien
ocupe el cargo de Directora o Director General del COTUCO fungira como
Secretaria o Secretario en ausencia de la persona que tiene el cargo de Secretaria
o Secretario. Sesionara trimestralmente en sesion ordinaria, y en sesién
extraordinaria cuantas veces sean convocados los integrantes por la persona titular
de la Presidencia Ejecutiva de la Junta Directiva. Para la celebracién de sesion
ordinaria se debera emitir convocatoria debiendo notificarse con un minimo de tres
dias habiles de anticipacion, en caso de sesion extraordinaria, el término minimo
sera de 24 horas de anticipacion;

Todas las sesiones podran ser presenciales, hibridas o virtuales y tendran que ser
transmitidas por el portal de transparencia del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

Los acuerdos de la Junta Directiva seran validos, cuando se tomen por mayoria
simple en votacion abierta y directa, teniendo todos y cada uno de sus integrantes
derecho de voz y voto. La persona con el cargo de la Presidencia Ejecutiva de la
Junta Directiva podra emitir voto de calidad en caso de ser necesario, a excepcion
de cuando asista la persona titular de la Presidencia Municipal, quien en este caso
presidira la Junta Directiva. Las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias
seran validas con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 14.- Quien ocupe el cargo de Presidenta o Presidente Ejecutivo sera
electo entre los consejeros ciudadanos integrantes de la Junta Directiva, por
mayoria calificada de los que se encuentren presentes siempre y cuando exista
quérum legal. De no obtenerse en dos rondas de votacion la mayoria calificada, su
eleccidn sera por mayoria simple.
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Una vez electo quien ocupe el cargo de Presidenta o Presidente Ejecutivo, tomara
protesta a quien se desempefara como Secretaria o Secretario, el cual sera
propuesto de entre los consejeros ciudadanos de la Junta Directiva y debera
someterse a votacion de los integrantes de la misma, su eleccion sera por mayoria
simple. Los cargos de Presidenta o Presidente Ejecutivo y Secretaria o Secretario
duraran un ano, con derecho a reelegirse hasta por dos periodos consecutivos. La
eleccion a dichos cargos debera llevarse a cabo en el mes de noviembre de cada
afo, por convocatoria qué emita la persona titular de la Presidencia Municipal,
entrando en funciones el dia 1 de Enero del afo siguiente a la eleccién y
concluyendo el 31 de Diciembre del mismo afo;

El cargo de consejera o consejero es honorifico y su duraciéon sera por un afo,
mismo que estara sujeto al cumplimiento de sus obligaciones y facultades salvo en
el caso de aquellos que formen parte de la Administracion Publica Municipal y que
por término de su cargo tengan que ser sustituidos;

Hasta un mes antes de las elecciones del cargo de Presidenta o Presidente
Ejecutivo, se hara un proceso de ratificacién y actualizacién de las entidades
integrantes de la Junta Directiva, por lo que las personas que desemperfien cargos
de presidentes y/o representantes de las entidades integrantes de la Junta Directiva
para su permanencia en la misma, deberan acreditar la vigencia y representatividad
de su entidad a través de la documentacion legal actualizada a la fecha en que sea
solicitada por quien se desempefie como Presidenta o Presidente Ejecutivo y que
lo acredite como representante legal, asi como el padron de integrantes de la
entidad que representa;

Se considerara la inclusion de nuevas entidades del sector turistico que hayan
solicitado su ingreso formalmente a la Junta Directiva, acreditando la
representatividad del organismo y/o asociacion una vez que siendo aceptada por
mayoria su incorporacion, haya sido turnada a la Comision de Turismo y Desarrollo
Econdmico para su dictaminacion y reforma correspondiente a este Acuerdo de
Creacién de COTUCO; reforma que debera estar vigente a la fecha de su
incorporacion a la Junta;

En el caso de quedar vacante el cargo de la Presidencia Ejecutiva, la persona titular
de la Presidencia Municipal o quién ésta designe ocupara la Presidencia Ejecutiva
del COTUCO hasta el final del afio en curso, y/o si lo considera necesario convocar
nuevamente a elecciones. La persona que desempefie el cargo de Presidenta o
Presidente Municipal tiene el voto de calidad y/o el representante que éste designe.

ARTICULO 15.- De las Facultades y Obligaciones de la persona quien se
desempefia como Presidenta o Presidente Ejecutivo:
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l. Presentar y ejecutar por conducto de quien desempeife el cargo de
Directora o Director General los Programas Operativos Anuales, asi como
planes, programas, proyectos y acuerdos que tome la Junta Directiva;

Il. Presentar a la Junta Directiva por conducto de quien desempeiie el cargo
de Directora o Director General el Proyecto de Reglamento Interior y Manuales
Administrativos, asi como las propuestas de modificaciones, reformas o
actualizacion de los mismos;

ll.Coordinar y ordenar la ejecucion de los actos propios del COTUCO al personal
adscrito al érgano descentralizado municipal, asi como pedir su remocion a la
Junta Directiva en caso de que amerite;

IV. Presentar y ejercer el Presupuesto por conducto de quien desemperie el
cargo de Directora o Director General para el ejercicio fiscal de que se trate,
debidamente autorizado por la Junta Directiva sujetandose a las leyes
federales, estatales y reglamentos municipales en la materia y las politicas
establecidas por la Tesoreria Municipal;

V. Celebrar convenios, gestiones, contratos y actos juridicos necesarios para
el cumplimiento de las atribuciones y objetivos del COTUCO, previa
autorizacion de la Junta Directiva y en observancia de las recomendaciones y
solicitudes que para tal efecto emita el Consejo;

VI. Aperturay Administracién de Cuentas Bancarias para el manejo transparente
y eficiente de los recursos de acuerdo con las disposiciones fiscales vy
reglamentarias en la materia de forma mancomunada con quien desempefie el
cargo de Directora o Director General;

VII. Presentar informe trimestral financiero y programatico del organismo por
conducto de quien desempefie el cargo de Directora o Director General a la
Junta Directiva;

VIIl.Presentar un informe anual del estado que guarda la administracion del
organismo, asi como de su patrimonio por conducto de quien desemperfie el
cargo de Directora o Director General a la Junta Directiva mismo que a su vez
lo remitira al Ayuntamiento Municipal a través de la Tesoreria Municipal,

IX. Convocar a sesiones de acuerdo con su reglamento;

X. Nombrar a quien ocupe el cargo de Secretaria o Secretario de la Junta
Directiva, sometiéndose a la ratificacion de la misma Junta Directiva;

XlI. Solicitar a la persona titular de la Presidencia Municipal convocar a
elecciones para elegir a la persona con cargos de Presidenta o Presidente
Ejecutivo de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Articulo 11 del
presente documento;
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XIlI. Por conducto de quien desempefie el cargo de Directora o Director General
podra trabajar en coordinacion con la Tesoreria Municipal a efectos de
implementar todas aquellas medidas que en su caso tengan como objetivo
mejorar el funcionamiento administrativo, contable y financiero del organismo;

y

Xlll.Las demas que establezca la Junta Directiva y las leyes y reglamentos
aplicables.

ARTICULO 16.- Son las facultades y obligaciones de quien ocupe el cargo de
Secretaria o Secretario de la Junta Directiva:

l. Fungir como Secretaria o Secretario de actas de las reuniones de la Junta
Directiva que se celebren;

Il. Tramitar la publicacion de los proyectos, folletos y demas actos que sean
asignados;

[ll.  Recibir, controlar y tramitar la correspondencia oficial de la Junta Directiva
dando cuenta a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva para acordar su
tramite;

IV. Llevary mantener el archivo del COTUCO; y

V. Suplir a la persona que ocupe el cargo de Presidenta o Presidente
Ejecutivo en sus ausencias en las sesiones de la Junta Directiva o en las
reuniones y/o eventos que le solicite la persona que ocupe el cargo de
Presidenta o Presidente Ejecutivo.

) TITULO IV )
ORGANOS DE VIGILANCIA'Y EVALUACION

~ CAPITULOII
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

ARTICULO 17.- El cargo de Comisaria o Comisario del COTUCO sera quien se
desempefie como Sindica o Sindico Procurador o la persona que este designe en
su representacion. El cargo de Comisaria o Comisario tendra la obligacion de asistir
a las sesiones de la Junta Directiva, con derecho a voz, pero sin voto, y gozara de
las siguientes facultades:

l. Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del
COTUCO se haga en cumplimiento con las leyes, reglamentos, normas,
programas y presupuestos vigentes y aprobados que le obliguen;
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II. Practicar auditorias de los estados financieros, de las practicas y
procedimientos administrativos, cuando asi lo considere;

ll. Recomendar a la Junta Directiva y a la Direccién las medidas correctivas que
sean convenientes para el mejor funcionamiento de COTUCO; y.

IV. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

CAPITULO Il
FUNDAMENTO LEGAL DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL DE
TURISMO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

ARTICULO 18.- El Consejo, esta fundamentado y contiene las atribuciones
otorgadas conforme a la Ley General de Turismo, en su Capitulo IV denominado
“De los Municipios”, especificamente en su articulo 10; asimismo, en consonancia
con el numeral 48 BIS de la Ley General de Turismo del Estado de Baja California,
en su Capitulo XIV, denominado “de la Coordinacion Gubernamental”.

ARTICULO 19.- Que el COPLADEM, sera la instancia encargada de instalar el
Consejo Consultivo Municipal de Turismo de Playas de Rosarito, Baja California,
conforme a las atribuciones competenciales establecidas en conforme al
Reglamento Interior de COPLADEM.

TITULOV

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y FUNCIONAL DEL COMITE DE TURISMO Y
CONVENCIONES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
(COTUCO DE PLAYAS DE ROSARITO)

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 20.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
del COTUCO y de la Direccién General se contara con la estructura, que a medida
de la posibilidad presupuestal que el propio organismo permita o que el crecimiento
del municipio lo demande y que establezca su Reglamento Interior.

ARTICULO 21.- EI COTUCO, para el desempefio de sus funciones podra conformar
un Padron de Asesores. Todas las personas profesionistas interesadas en formar
parte del Padron de Asesores deberan acreditar sus areas de especialidad en
materia turistica ante la Junta Directiva de acuerdo con lo que estipule el
Reglamento Interno del COTUCO. La funcidn y participacion de las y los asesores
es de caracter honorifico, por lo que no recibiran emolumento alguno; excepto que,
sean contratados para un proyecto, programa y/o estudio en especifico previa
autorizacion de la Junta Directiva.
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CAPITULOII
FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 22.- Corresponde a quien esté a cargo de la Direccién General dirigir
y mantener el buen funcionamiento administrativo del COTUCO vy coordinar los
Departamentos que lo integran, asi como representar a la Junta Directiva o a la
persona titular de la Presidencia Ejecutiva en lo casos que le sea encomendado,
para lo cual tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Previa encomienda la persona titular de la Presidencia Ejecutiva llevar a
cabo por si 0 a través del personal a su cargo las atribuciones del COTUCO,
los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva;

Il. Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, el Reglamento Interior
del COTUCO, su organizacién general y manuales administrativos;

[ll. Asistir a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva con la presentacion
ante la Junta Directiva para su aprobacion, las propuestas de planes y
programas de trabajo, campafas de promocidén y publicidad, estrategias
mercadoldgicas, presupuestos, informes de actividades y estados financieros,
atendiendo en todo momento los lineamientos y observaciones que para tal
efecto emita el Consejo Consultivo Municipal de Turismo;

IV. Coadyuvar a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva en la
presentacion ante la Junta Directiva, y al Consejo cuando el caso lo amerite,
informes y estados financieros trimestrales, acompafiados de los documentos
y comentarios que estime pertinentes en relacién con los reportes, informes y
recomendaciones que al efecto formule la persona con cargo de comisario;

V. Presentar a la Junta Directiva los conceptos por derechos para el proyecto
de la Ley de Ingresos del afio fiscal que corresponda;

VI. Designar y remover previa autorizacion de la persona titular de la
Presidencia Ejecutiva al personal adscrito al COTUCO, en los términos y
formas establecidas en las leyes y reglamentos laborales que correspondan,
asi como lo que establezca en el reglamento interior del COTUCO;

VII. Desarrollar las funciones administrativas y ejecutivas que requiera la
operacion del COTUCO;

VIII. Apertura y Administracion de Cuentas Bancarias para el manejo
transparente y eficiente de los recursos de acuerdo con las disposiciones
fiscales y reglamentarias en la materia de manera mancomunada con la
persona titular de la Presidencia Ejecutiva;

IX. Apoyar a la persona titular de la Presidencia Ejecutiva en la celebracion
de convenios, gestiones, contratos y actos juridicos necesarios para el
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cumplimiento de las atribuciones y objetivos del COTUCO, previa autorizacion
de la Junta Directiva y en observancia de las recomendaciones y solicitudes
que para tal efecto emita el Consejo;

X. Representar al COTUCO como apoderado para actos de dominio cuando
asi lo determine la Junta Directiva;

XI. Representar al COTUCO como la o el mandatario general para actos de
administracion, pleitos, cobranzas y actos de dominio, con todas las facultades
inherentes al mandato y las especiales que conforme a la ley requieran de tal
naturaleza, otorgandole enunciativa mas no limitativamente las siguientes:
promover y contestar demandas, denuncias o querellas, asi como desistirse
de las mismas; otorgar el perddon y realizar convenios que beneficien y
salvaguarden el interés del COTUCO; ocurrir y desistirse del juicio de amparo;
substituir el presente mandato, todo o en parte, en la persona del titular de la
Direccion Juridica del H. Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito, Baja
California, o del o los abogados que al efecto designe la Junta Directiva en los
casos que se encuentre involucrada judicialmente el COTUCO;

XII. Convocar, organizar y llevar el seguimiento de las reuniones del Consejo,
a solicitud de la Junta Directiva via la persona titular de la Presidencia Ejecutiva
o por solicitud expresa de quien esté en el cargo de Presidenta o Presidente
Municipal,

Xlll. Por instruccién de la persona titular de la Presidencia Ejecutiva podra
trabajar en coordinacién con la Tesoreria Municipal a efectos de implementar
todas aquellas medidas que en su caso tengan como objetivo mejorar el
funcionamiento administrativo, contable y financiero del organismo;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones previstas en los programas
aprobados y financiados con recursos del COTUCO, del Ayuntamiento, o
recursos provenientes de convenios especificos con entidades de gobierno o
del sector privado; y

XV. Los demas que previo acuerdo de la Junta Directiva, le sean delegadas
0 encomendadas.

ARTICULO 23.- Para ser titular de la Direccién General, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1.

2.

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos politicos
y civiles;

Acreditar estudios de nivel superior - licenciatura, contar con titulo y cédula
profesional, de preferencia contar con especialidad o maestria a fin a la
actividad turistica y experiencia en materia de administracién publica;
Contar con pasaporte vigente;

Dominio del idioma inglés intermedio; y

Ser nombrado por la Junta Directiva;
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6. No estar impedido para ejercer cargos publicos;

La seleccién de las propuestas de las personas a ocupar el cargo de
Directora o Director General, se realizara de manera conjunta por acuerdo de la
Presidencia Municipal y la Presidencia Ejecutiva. Una vez revisados los expedientes
de las personas propuestas, la Junta Directiva elegira por mayoria de votos a quién
tendra el cargo de la Direccién General, lo cual debera llevarse a cabo dentro del
primer trimestre del primer afio de la administracién municipal.

Quien tenga el cargo de Directora o Director General entrara en funciones a partir
de su designacion y durara en su cargo por un periodo de hasta tres afnos no
pudiendo exceder al término de la administracidn municipal. Lo anterior no es
limitativo de poder ser ratificado en su cargo por la administracion municipal
siguiente.

Las ausencias temporales de quien esté a cargo de la Direccion General seran
cubiertas por la o el funcionario en los términos estipulados en el Reglamento
Interior del Comité de Turismo y Convenciones de Playas de Rosarito, por sus siglas
COTUCO.

ARTICULO 24.- Para efectos de coordinacion referente a las acciones, programas,
promocion de inversion y proyectos estratégicos estipulados en los instrumentos de
planeacion correspondientes, el COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES DE
PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA (COTUCO) conforme a la
reglamentacion legal correspondiente, coordinara sus acciones con la Presidencia
Municipal, la Tesoreria Municipal y el IMPLAN.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Después de entrada en vigor el presente Acuerdo, la primera sesion de
la Junta Directiva del organismo COMITE DE TURISMO DE PLAYAS DE
ROSARITO (COTUCO), debera ser protocolizada ante Notario Publico.

TERCERO. Los asuntos que se encuentren en tramite correspondientes al turismo
y procedimientos administrativos, al momento de la entrada en vigor del presente
acuerdo de creacion, seran resueltos conforme a las disposiciones juridicas
aplicables en el momento en que se iniciaron.




