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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
. Rosarito
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: Diversidad e Inclusion Social Fecha:
Periodo de Ejecucion: Niimero de Proyecto: 45
Inicio 01/01/2025  Fin. 31/12/2025 Costo del Proyecto: 779,713.33
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especilal: Alto Tipo de Accién: Sociales
Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.08 - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Nivel 3 01 08.05 - DIVERSIDAD E INCLUS!ON SOCIAL

Plan de Desarrollo:
Eje Rector Bienestar y Desarrollo Humano
Sub Eje Bienestar Social
Programa Equidad en Marcha
Objetivo Ampliar los servicios asistenciales de apoyo y de difusion para la concientizacion, aportando a la disminucion
de la discriminacion, el racismo, 1a xenofobia y violencia por sexo o género
Estrategia Brindar un servicio integral asistencial y de apoyo a mujeres en situacién de vulnerabilidad, accesible y
eficiente,

fundamentales y bienes patrimoniales, asi como actuar de manera pronta y eficaz ante eventualidades.

derechos esenciales como la salud integral, trabajo digno, educacién digna y justicia social

Objetivo Estratégico: Orientar y ejecutar acciones en proximidad con la ciudadania para garantizar la proteccion de sus derechos

Propdsito Institucional: Generar acceso a una vida libre de violencia; inclusion en las politicas publicas que otorguen y reconoczcan los

MATRIZ DE INDICADORES

Fin
Objetivo: Contribuir en la mejora de atencién a la comunidad Unidad de Medida: Informe
indigena y personas LGBT
Nombre: Diversidad e Inclusion Periodo: Anual
Definicion: Atencién de las solicitudes y problematicas de Tipo de Indicador: Estrategico
comunidad indigena y la LGBT
Medio de Verificacién: Informe Dimension: Eficacia
Método de Calculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 000
Segundo Trimestre 000
Tercer Trimestre 000
Cuarto Trimestre 100
Total: 1.00

Supuesto: Que lasy los ciudadanos de la comunidad indigena y la de la LGBT del municipio acudan a solicitar un tipo de
apoyo
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Propésito [1]

Objetivo.

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Procesos aplicados para hacer eficiente la atencién a
la comunidad indigena y LGBT

Direccidn de de Diversidad e Inclusion Social
Atencién a las solicitudes realizadas por las y los
ciudadanos de las comunidades indigenas y LGTB

Informe de procesos aplicados
(Informe realizado()/Informe programado()}*100

Que las y los Ciudadanos de las comunidades indigenas y LGTB acudan a solicitar algin tipo de apoyo

Unidad de Medida: [nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 000
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 000
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

[Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Atencion a la comunidad indigena calificada, solucién
de las problematicas indigenas focalizadas

Asuntos Indigenas

Atencion de las solicitudes y problematica de ia
comunidad indigena del municipio

Lista

(Lista de atencion de la comunidad indigena realizada()/Lista de

Unidad de Medida: Lista

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

problematicas principales

Atencién a comunidades indigenas

Buscar soluciones a las problematicas existentes en
la comunidad indigena de! municipio

Peticiones realizadas por las Comunidades Indigenas.
Lista de asistencia

atencién de la comunidad indigena programada())*100 - Peric.>do Programado

Primer trimestre 300
Segundo Trimestre 300
Tercer Trimestre 300
Cuarto Trimestre 300
Total: 12.00

Supuesto: Que las y los ciudadanos de la comunidad indigena del municipio acudan a solicitar algun tipo de apoyo se cuente

con el personal capacitado
[Actividad [1.1.1]
Objetive: Atencion a las comunidades indigenas en sus Unidad de Medida: Lista

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

"

8 A : i { *100 .
Método de Calculo: (Peticiones atendidas()/Peticiones programadasi})*1 Periodo Programado

Prnimer trimestre 300

[Segundo Trimestre 300

Tercer Tnmestre 300

Cuarto Tnmestre 300

Total: 12.00

Supuesto. Gue las y los ciudadanos de la comunidad indigena del munizipio acudan a sahizitar algin tigo de apoyo
52 cuentz con el personal capacitado
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Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Realizacién de acciones para garantizar los derechos
de las personas LGTB programado

Diversidad, inclusién y no discriminacién

Acciones en pro de los derechos de las personas
LGBT

Informe
(Apoyos gestionados()/Apoyos programados())*100

Que se cuente con el acercamiento por parte de las personas LGTB

Unidad de Medida: {nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 100
Segundo Trimestre 100
Tercer Trimestre 100
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

[Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Elaboracién de un programa que impuse a los
proyectos econdmicos de la comunidad LGBT
Emprendedor y Diversidad

Un programa que gestione recursos economicos
dirigios a la comunidad LGBT

Lista de solicitud

Unidad de Medida: Lista

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Nombre:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Definicion:

personas LGBT

Foros de Diversidad

Informacion de importancia para miembros de la
comunidad LGBT

Convocatoria, listas de asistencia, fotos
(Foro realizado()/Foro programado())* 100

Supuesto: Que se cuante con el acercamiento por parte de las personas LGBT

Método de Cilculo: (Apoyos gestionados()/Apoyos programados())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 100
Tercer Trimestre 100
Cuarto Trimestre 100
Total: 4.00
Supuesto; Que se cuente con el acercamiento por parte de las personas LGBT
Actividad [1.2.2]
Objetivo: Elaboracién de foros de temas diversos para las Unidad de Medida: Foro

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 100
ISegundo Trimestre 100
Tercer Trimestre 100
Cuarto Tnmestre 100
Total: 4.00
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Actividad [1.2.3]

Objetivo:

Nombra:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Creacion de espacios culturales para la comunidad
LGBT

Cultura Diversidad

Eventos cuiturales y de esparcimiento par la
comunidad LGBT

Convocatoria, lista de asistencia, fotografias
(Evento realizado()/Evento programado())*100

Que se cuente con el acercamiento por parie de las personas LGBT

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 100
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 100
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

[Actividad [1.2.4]

Objetivo:

Elaboracion de campanas para erradicar la
discriminacion en contra de las personas LGBT

Unidad de Medida: Reporte

Nombre: Campania Visibilidad LGBT Periodo: Trimestral
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Reporte Dimension: Eficiencia
Método de Célculo: (Campaiias ralizadas()/Campafas Programamadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 000
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
Supuesto: Que se cuente con el acercamiento por parte de las personas LGBT
Actividad [1.2.5]
Objetivo: Creacion de festival para a comunidad LGBT Unidad de Medida: Evento
Nombre: Festival ORGULLO BEACH Pericdo: Trimestral
Definicién: Crear un espacio de recreacion para la comunidad Tipo de Indicador: Gestion
LGBT donde se impulse a talentos locales y se
incentive la economia local de manera anual.
Medio de Verificacion: Evento, fotografias Dimensién: Eficiencia
Método de Calculo: (Evento realizado()/Evento programamdo())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 000
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 000
Cuarto Trimestre 000
Total: 1.00
Supuesto: Que se cuente con 2l acercamiento por parte de las personas LGBT
1 BENEFICIARIOS |
Nombre Programado
Personas 126,890.00
Masculino 64 386 00
Femenino €2 504 00
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Problemas Objetivos
Falta de atencién adecuada a personas de acuerdo a su Atencion adecuada a personas de acuerdo a su origen
origen étnico y diversidad de genero etnico y diversidad de genero.
Causas Efectos Medios Fines
1 Lainadecuada aplicacion de politcas Inconformidad de la poblacidn de origen | La adecuada aphicacién de politicas La poblacicn de origen indigena y divarsid]
ipublicas (Causa Inmediata! indigena y diversidad de genero publicas (Proposito) de genero se encuentra satisfecha con ia
aplicacion de politicas publicas que
_/' satisfagan sus necesidades prioritarios
/ ////'
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