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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

(@)
TESORERIA MUNICIPAL i?;“‘f; g)
PRESUPUESTO DE EGRESOS .7?1 nyes TL
Rosarito
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES

Proyecto: Contraloria y Cuenta Publica Eficiente

Periodo de Ejecucion:
tnicio  01/01/2025

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Programa Especial: Medio

Unidad Responsable:

Fecha:
Numero de Proyecto: 13
i 102 Costo del Proyecto: 5,458,676 67
Cobertura: Municipa

Tipo de Accién: Administracion
Publica

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.02 - SINDICATURA MUNICIPAL
Nivel 3 01.02.02 - CONTRALORIAY CUENTA PUBLICA

Plan de Desarrollo:

Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Gobierno Humano y Transparente

Gobierno Humano y Transparente

Sindicatura

Defender y vigilar los intereses de la ciudadania, sancionando las irregularidades cometidas por servidores
publicos

Actualizacion del marco normativo, Implementar Control Interno Municipal; Fomentar la Denuncia Ciudadana;
Sancionar Faltas Administrativas y Actos de Corrupcién

Objetivo Estratégico:Crear una estructura de gobierno que permita orientar y ejecutar acciones y politicas publicas en el municipio

Propésito Institucional: Contribuir  a

para construir un gobierno austero, honesto y libre de corrupcion que atienda las necesidades de la poblacion.

fortalecer la Gobernabilidad Democratica de las Instiluciones Municipales, mediante politicas
orientadas al logro de resultados y procesos Municipales, mediante politicas orientadas al logro de resultados y
procesos administrativos eficientes, previniendo y combatiendo de manera efectiva la corrupcion

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Obljetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Contribuir a fortalecer la gobernabilidad democratica de Unidad de Medida: Informe
las Instituciones Municipales, mediante politicas
orientadas al logro de resultados y procesos
administrativos eficientes, previniendo y combatiendo
de manera efectiva la corrupcion.

Evaluacion de la Gestion Publica.

Valoracién cuantitativa a través de indicadores para
contribuir al fortalecimiento de las Instituciones
democraticas.

Informe, revision de indicadores.

{informe anual realizado()/Informe anual programado()}* 100

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

pimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 000
ISegundo Trimestre 000
Tercer Trimestre 000
Cuarto Tnmestre 100
Total: 1.00

Supuesto: Persenal capacitado y designadc para la reahzacién de dicho informs
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Proposito [1]

obligaciones conferidas por los ordenamientos legales
que las diferentes dependencias de la administracion
publica municipal se apeguen a la normatividad,
programas, procedimientos y presupuestos
establecidos a fin de lograr una mayor transparencia
en las acciones que emprendan de acuerdo a sus
atribuciones.

Nombre: Evaluacion de la Gestién Publica

integran la direccion, turnado al Sindico Procurador
Medio de Verificacion: Informe operativo.

Objetivo: Asegurar imediante el gjercicio de sus facultades y Unidad de Medida: informe

Periodo: Trimestral

Definicion: Informe de actividades de los departamentos que Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Nombre: Auditorias programadas y especiales

cumplimientos de las normativas vigentes, dando a
conocer areas de oportunidad a través de
conclusiones y recomendaciones.

Medio de Verificacién: Informe de observaciones y recomendaciones.
Método de Calculo: (Auditorias realizadas()/Auditorias Programadas())*100

Supuesto: Personal capacitado y onentado a realizar dichas actividades de manera eficiente

Método de Calculo: Sl1n;8rme Operativo realizado()/informe operativo Pragramado()) Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dicho informe de manera eficiente.
[Componente [1.1]
Objetive: Fiscalizacion interna de la Gestién Gubernamental. Unidad de Medida: Auditoria

Periodo: Trimestral

Definicion: Evaluacion de las operaciones para comprobar los Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Revisar y formalizar los cambios administrativos
mediante acta de entrega recepcidn.

Gestion de Actas de Entrega y Recepcién
Salvaguardar la legalidad, transparencia, eficiencia y
eficacia del servidor publico

Sistema de Entrega y Recepcion, archivo de entrega y
recepcion

(Actas realizadas()/Actas Programadas())*100

Unidad de Medida: Actas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 300
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 200
Total: 9.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente

Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicidn:

Medio de Verificacion:

Comprobar que todos los movimientos sean
contabilizados y concuerden con los saldos asignados
presupuestales.

Arqueo y comprobacion de fondo kevolvente.
Fiscalizar, vigilar, evaluar y conso‘idar la transparencia
en la rendicién de cuentas

Informe de arqueos de fondo revolvente.

Unidad de Medida: Arqueo

Perlodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Método de Calculo:

Nombre:
Definicidn:

Medio de Verificacion:

Supuesto: Personal capacitado y onientado a realizar dichas actividades dz

recursos asignados

Revision de bienes muebles e inmuebles.

Cotejar con el inventario fisico las caracteristicas de
conservacion de los bienes muebles e inmuebles

Reporte, informe de actividades
(Reporte realizado()/Reporte programado(})* 100

Método de Calculo: (Arqueo realizado()/Arqueo programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 200
Cuarto Trimestre 200
Total: 6.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente.
Actividad [1.1.3]
Objetivo: Verificar la correcta administracion y uso de los Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 000
[Segundo Trimestie 100
Tercer Tnmestre 000
Cuarto Trimastia 100
Total 2.00

nanera sficiente
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Componente [1.2]

Objetivo:
Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacién:

Fiscalizacion de la inversion publica

Efectividad de fiscalizacién de obras publicas
Supervisar las obras publicas que se ejecuten en el
Municipio.

Reportes, carpetas, actas, fotografias.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Medio de Verificacion:

supervisadas.
Carpetas, informes, bitacoras, fotografias.

Método de Calculo: (Reporte realizado()/Reporte programado{))*100
odo de Célculo: (Rep (/Rep Figg 0 Periodo Programado
Primer tnmestre 300
[Segundo Trimestre 300
Tercer Trimestre 300
Cuarto Trimestre 300
Total: 12.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente
Obras publicas realizadas de manera correcta.
Actividad [1.2.1]
Objetivo: Inspeccidn de obras en proceso en el Municipio. Unidad de Medida: Inspeccién
Nombre: Inspeccion de obras Periodo: Trimestral
Definicion: Integrar las carpetas de obra de todas las Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacién:
Método de Célculo:

Carpeta de obra integradas

Integrar las carpetas de obra que tienen etapa inicial

de construccion.

Verificacion de carpeta de obra.
(Carpetas realizadas()/Carpetas programadas())*100

Carcetas de obra inteuradas coractamente

Método de Calculo: (Recorrido realizado()/Recorrido programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 8.00
ISegundo Trimestre 800
Tercer Trimestre 8.00
Cuarto Trimestre 8.00
Total: 32.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente
Carpetas de Obra integradas de manera correcta
Actividad [1.2.2]
Objetivo: Integracion de carpeta de obra. Unidad de Medida: Expediente

Perlodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 800
[Segundo Trimestre 800
Tercer Trimestre 800
Cuarto Tnmestre 800
Total: 32.00

Supuesto: Personal capacitado y arientado a realizar dichas actividades de manera eficiente

hoja dde 11
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Actividad [1.2.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Elaboracion de dictamenes de presunta
responsabilidad administrativa (DEPRA)

DEPRA

Elaboracién de dictdmenes para turnar a la direccion
de responsabilidades.

Dictamenes, integracién de expediente, observaciones

que lo generaron

(Dictamen realizado()/Dictamen programado())* 100

Unidad de Medida: Dictamen

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

bimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Manifestacion de las y los servicios plblicos relativo
de su patrimonio con la finalidad de verificar su
evolucién y congruencias entre los ingresos y egresos.
Situacién Patrimonial igualitaria

Numero de empleados que presentan su declaracion
patrimonial.

Informes y/o reporte estadistico, copia de
declaraciones, impresiones de sistema.

Unidad de Medida: Declaracion Patrimonial

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Método de Calculo: (Empleados que presentan()/Empleados obligados())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1000
ISegundo Trimestre 1,200 00
Tercer Tnimestre 5000
Cuarto Trimestre 50 00
Total: 1,310.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicidn:

Medio de Verificacion:
Método de Calcuio:

Difusién para cumplimiento de la Declaracion
Patrimonial

Difusion de cumplimiento de presentacion de
Declaracion Patrimonial.

Difundir informacién previa, durante y posterior a las
obligaciones para presentar la Declaracion patrimonial
Impresiones, difusion internet, medios impresos.
(Difusion realizada()/Difusion programada)|* 100

Supuesto: Perscnal capaciado y orientade a realizar dichas actvidades pertinsnizs

Unidad de Medida: Difusion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer tnmestre 100
Segundo Trimestre 300
Tercar Tnmestra 100
Cuarto Tnmestre 100
6.00

1e man=ra =ficiente
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Actividad [1.3.2]

Objetivo:
Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacién:

Método de Calculo:

Recepcion de declaraciones patrimoniales
Declaraciones patrimoniales recibidas
Informe mensual de declaraciones recibidas

Reporte de declaraciones mensual, copia de

declaraciones.
(Reporte realizado()/Reporie programado())*100

Unidad de Medida

: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

cumplimiento oportuno de ias declaraciones
patrimoniales. |

Verificacion de sistema declaradiones patrimoniales.

Informe mensual sobre el funcionamiento y
operatividad del sistema declaranet.
Oficios, funcionamiento del sistema.

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
Actividad [1.3.3]
Objetivo: Verificacion de sistema declaranet para el Unidad de Medida: Reporte

Perlodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Calculo: (Verificacion realizada()/Verificacion programada())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 300
Total: 12.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
Componente [1.4]
Objetivo: Vigilar a servidores publicos para inhibir actos de Unidad de Medida: Informe
corrupcion.
Nombre: Supervisién de servidores publicos Periodo: Trimestral
Definicion: Vigilancia en el actuar de las y los servidores publicos, Tipo de Indicador: Gestion
ademas la revision de celdas y cAmaras de vigilancia
Medio de Verificacion: Actas circunstanciadas, recorridos de vigilancia, Dimension: Eficiencia
inspeccion de camaras e informes diarios
Método de Calculo: (Actas realizadas()/Actas programadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
Sequndo Trimestre 3000
Tercer Trimestre 3000
Cuarto Trimestre 30 00
Total: 120.00

Supuesto: FPersonal capacitadoy onientado a reahzar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
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JActividad [1.4.1)

Objetivo: Vigilar del actuar de las y los servidores publicos
Nombre: Informe de recorridos

Unidad de Medida:
Periodo:

Informe
Trimestral

Definicion: Supervision del actuar de las y los oficiales y
servidores publicos en dependencias paramunicipales
y de seguridad ciudadana

Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificacion: Recorridos de vigilancia diarios y supervision del pimension: Eficiencia
actuar de servidores publicos.
Método de Calculo: (Recorrido realizado()/Recorrido programado())”100 Periodo Programado

Primer trimestre 30 00

[Segundo Trimestre 30 00

Tercer Trimestre 2000

Cuarto Trimestre 30.00

Total: 110.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

JActividad [1.4.2]

Objetivo: Vigilar, supervisar y seguimiento de arrastre vehicular.

Unidad de Medida: Actas

Nombre: Informe de supervision. Perlodo: Trimestral

Definicién: Control y supervision de arrastre vehicular.

Medlo de Verificacion: Actas de hechos, actas circunstanciadas, reporte de
actividades, fotografias.

Tipo de Indicador: Gestion
pimensién: Eficiencia

Método de Calculo: (Actas realizadas()/Actas programadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 3500
[Segundo Trimestre 3500
Tercer Trimestre 3500
Cuarto Trimestre 3500
Total: 140.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Actividad [1.4.3]

Objetivo: Operativos de vigilancia en conjunto con las diferentes
dependencias que se requieran.

Unidad de Medida: QOperativo

Nombre: Supervision y realizacién de operativos. Periodo: Trimestral

Definicion: Realizacion de operativos en coordinacion con
diferentes dependencias que lo requieran
Medio de Verificacion: Informe, fotografias, actas

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Método de Calculo: (Operativo realizado()/Operativo programado())*100

Periodo Programado
Primer trimestre 200
[Segundo Trimestre 100
Tercer Tnmestre 400
Cuarto Trimestre 400
Total: 11.00

Supuesto: Fersenal capacitadu u onentado a rzalizac dichas actvidades parbinentes de manera eficients
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Componente [1.5]

Objetivo: integracion de carpetas de investigacion Unidad de Medida: |nvestigacion

Nombre: Certeza juridica efectiva Perlodo: Trimestral

Definicion: Integrar carpetas de investigacién por las denuncias Tipo de Indicador: Gestion
recibidas mediante, quejas u informes

Medio de Verificacion: Carpetas u expedientes de investigacion Dimension: Eficiencia
programadas()* 100 Primer tnmestre 500
[Segundo Trimestre 500
Tercer Trimestre 500
Cuarto Trimestre 5.00
Totat: 20.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

JActividad [1.5.1]

Objetivo: Acordar inicio de investigacion en las carpetas Unidad de Medida: Acuerdo
respectivas.
Nombre: Acuerdos de inicio Periodo: Trimestral
Definicion: Generar el acuerdo de inicio de investigacion para Tipo de Indicador: Gestion
lograr la sancion de faltas administrativas.
Medio de Verificacion: Acuerdos, expediente, informes. Dimensién: Eficiencia
Método de Calculo: (Acuerdo realizado()/Acuerdo Programado(})*100 Periodo Programado
Primer trimestre 5.00
[Segundo Trimestre 5.00
Tercer Trimestre 500
Cuarto Trimestre 5.00
Total: 20.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Actividad [1.5.2]

Objetivo: Determinacion de archivo de expedientes Unidad de Medida: Acuerdo
Nombre: Acuerdos de archivo. Periodo: Trimestral
Definicion: Representa el cumplimiento de la realizacion de Tipo de Indicador: Gestion
acuerdos administrativos.
Medio de Verificacion: Acuerdos, expedientes, informes. Dimension: Eficiencia
Método de Caiculo: (Acuerdo realizado()/Acuerdo programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 500
Segundo Trimestre 500
Tercer Trimestre 500
Cuarto Trimestre 500
Total: 20.00

Supuesto; Personal capacitado y onentado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
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Actividad [1.5.3]

Ovbjetivo: Elaboracion de dictamenes de presunta
responsabilidad administrativa
Nombre: IPRA
Definicion: Cuando se compruebe la falta administrativa se
elabora IPRA el cual sera turnado a responsabilidades
para efectos de resolucion

Medlo de Verificacion: IPRA, acuerdo, expedientes.
Método de Calcufo: {Acuerdo realizado()/Acuerdo programadol{))*100

Unidad de Medida: Acuerdo

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 000
Segundo Trimestre 300
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 300
Total: 9.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividédes pertinentes de manera eficiente

Componente [1.6]

Objetivo: Ejercicio del gasto publico municipal.
Nombre: Efectividad en seguimiento a Auditorias.
Definicion: Plan anual de auditorias, solventaciones,
abservaciones e informe de resultados.
Medio de Verificacion: Programa anual auditorias, pliego de observaciones,

solventaciones, informe de resultados
Método de Calculo: (Auditoria realizada()/Auditoria programada())*100

Unidad de Medida: Plan
Perlodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 000
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 000
Total: 1.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

[Actividad [1.6.1]

Objetiva: Generacion de plan anual de auditoria
Nombre: Plan anual de auditoria
Definicién: Realizacién de plan anual de auditorias para el buen
funcionamiento de las actividades definidas y
programadas
Medio de Verificacion: Plan anual de auditoria.

Método de Calculo: (Numero de observaciones A()/Numero de observaciones A-1())
*100

Unidad de Medida: Plan
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer tnmestre 100
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 100
Cuarto Trmestre 100
Totalk: 4.00

Supuesto: Peérsonal capacitadoy onentade a reahzar dichas actyvidades perinentes de manera eficiente
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Actividad [1.6.2]

Objetivo: Elaboraciéon de informe de resultados
Nombre: Informe de resultados
Definicion: Elaboracion de informe de resultados relativo de las
observaciones y solventaciones de auditoria.
Medio de Verificacion: Informe de resultados por dependencia auditada

Métado de Calculo: (Informe de resultados realizados()/informe de resultados
programados())* 100

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Pragramado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Totat: 4.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Actividad [1.6.3]

Objetivo: Elaboracién de dictamenes DEPRA
Nombre: Dictamenes elaborados
Definicion: Elaboracién de dictamenes DEPRA para turnar al
departamento de investigacion.
Medio de Verificacion: Dictdmenes, expedientes, resultados de auditoria

Unidad de Medida: Dictamen
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Calculo: (Dictamenes realizados()/Dictamenes programados())*100 Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 100

Tercer Trimestre 100

Cuarto Trimestre 100

Total: 3.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas aclividades pertinentes de manera eficiente
] BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 126,890.00
Masculino £4,386.00
Femenino 62,504.00
ARBOLES

Problemas

Objetivos

Las y los Servidores Publicos del Municipio de Playas de
Rosarito, B.C. incumplen con lo establecido tanto en lo
Administrativo como en lo normativo

Las y los servidores Publicos del Municipio de Playas
de Rosarito, B.C.. cumplan tanto en lo Administrativo y

Normativo

Causas

Efectos

Medios

Fines

t Desconocimeento de Leyes
Reglamenios y Normas de los diferentes
veles de Gebierno

t"altade C 1 It
Insufic ert

7 Trancparsncia

trevenr de las malas actuzacnes de las
tos Seradorss Pubiicos (Causa inmeaia

Alto niimero de chservacicnes a los
Servidoras Publicos

Positles incidencas de a tas de conopeid

Obseriac ores en temas lhversior Publ
{cbrasy

1 o § res

o E I

1 Concuimiento de Leyes Reglamentcs y
Mormas de los dferartes niseles da
Gebiarr

Ceprtrol Interne v Transpare  wia 2nnc ents

Verficar el buzn aciuar de as s los
Sersiacres Pushozs

Dhsminucicn de okservaciones a I
Servidoras Pubilicos

Dismmwcon d tar te artos d
LOHUPCIo
Dizenira 16 CH521A00T 2na

Inversion Publica

Disminitzien e oo fimer
1135 / los Ser ridcee [is

infracatrt ti i ]
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CRISTIAN A&TONIO MALDéNADO MANCILLAS
ONTRALORIA Y CUENTA PUBLICA



