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IX AYUNTAMIENMTO

SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Certificacion de Punto de
Acuerdo de Sesion Extraordinaria.

EL LICENCIADO JOSE LUIS ALCALA MURILLO, SECRETARIO FEDATARIO DEL
H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha 25 de noviembre del dos
mil veintiuno, segun consta en el Acta respectiva identificada con el nimero I1X-
011/2021, en el Punto Séptimo del orden del dia, se tomé el siguiente: - - - - - - - - - - -

Se aprueba por Mayoria de votos de los miembros del Cabildo, el DICTAMEN IX-H-
001/2021, que presenta el Regidor José Félix Ochoa Montelongo, Presidente de la
Comision de Hacienda, relativo a la Propuesta del Proyecto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California, por un monto total de $ 704, 397, 132.49 m.n. (setecientos cuatro
millones trescientos noventa y siete mil ciento treinta y dos pesos 49/100 m.n.),
programas operativos, los criterios generales presupuestales, las plazas de
personal autorizadas, los catalogos de puestos y sueldos tabulados para la
administracion puablica centralizada y organismos descentralizados, para el
ejerciciofiscal 2022.- - - - - - - - - - - oo aaiaaaal
Se extiende la presente certificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
fracciones lll, IV y V del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal para
el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.- = - =« =« « = e c e e ccaaanaaa o

ATENTAMENTE:
PLAYAS DE ROSARITO, B.C., A 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

'\:‘_' — -'_I\ \ N
LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO
SECRETARIO FEDATARIO DEL H. IX AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO B. C.

José Haroz Aguilar, No. 2000, Fracce. Villa Turistica
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CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. El Presupuesto de Egresos que regira en el Municipio de Playas de Rosarito,
Baja California, durante el Ejercicio Fiscal correspondiente del 12 de Enero al 31 de
diciembre del aflo 2022, se ejercerd por programas en base a resultados y partidas
presupuestales de acuerdo a lo establecido por las Comisiones Nacional y Estatal de la
Armonizacion Contable.

SEGUNDA. La estructura administrativa del H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
Baja California, para la justificacién de las partidas presupuestales a las que se refiere la
Disposicion Primera de estos Criterios Generales Presupuestarios, serd la definida en el
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal vigente al 1 de enero de 2022
y los Reglamentos Internos de las Secretarias y dependencias que conforman la
Administracion Central y las plazas de personal autorizadas para el funcionamiento y
operaciones de las mismas seran las siguientes:

CATEGORIA NO. DE PLAZAS |
i
,‘ Cabildo ’ 12
Base 216
Confianza 421
Policia Activa 253
Policia Comercial 90
TOTAL 992 \

José Haroz Aguilar, No. 2000, Fracc. Villa Turistica
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TERCERA. El presente presupuesto importa la cantidad de $704,397,132.49 pesos
moneda nacional (Setecientos Cuatro Millones Trescientos Noventa y Siete Mil Ciento
Treinta y Dos Pesos 49/100 M.N.)

CUARTA. Toda erogacion deberd sujetarse a los siguientes requisitos:

a) Que sea totalmente justificada y comprobada con los documentos originales
respectivos, los que deberan ser autorizados por la Tesoreria Municipal, debiendo
existir la partida correspondiente.

b) Que exista la partida expresa del presupuesto que permita la erogacion que acuse
saldo suficiente para cubrirla. La asignacién de las partidas, fija el limite maximo de
las erogaciones a menos que se trate de ampliacién automatica que, con tal caricter,
se sefialen en el presupuesto para aquellas erogaciones cuyo monto sea posible
prever.

c) Que la erogacion se ajuste estrictamente al texto de la partida que recibe el pago.

d) Por ningln motivo deber3 afectarse una Partida Genérica, en todos los casos debera
hacerse la afectacion en la Partida Especifica correspondiente y que reporta la
erogacion. En el mismo sentido, si el presupuesto sefiala la Partida Especifica para
determinada erogacion de un programa, oficina o dependencia, no podra gravarse la
partida correspondiente a distinto programa, oficina o la de gastos generales, a menos
de que se trate de erogaciones compartidas y que correspondan a gastos generales -
por servicios basicos, de oficina o que afecten varios programas, con el acuerdpf
autorizacion de los Titulares involucrados.

e) Una erogacidn se tendra justificada cuando existan los documentos Iegales qqe
determine la obligacién de hacer el pago; y comprobada, cuando existan Ioa
documentos que demuestren la entrega de la suma de dinero correspondiente. TR

f) En el caso de los gastos por concepto de ayudas de orden social el documento J
comprobatorio sera mediante recibo simple. Ix\

José Haroz Aguilar, No. 2000, Frace. Villa Turistica
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g) Los gastos destinados a los servicios de telefonia celular, radio, comunicacién,
destinados a funcionarios publicos de mandos medios y superiores u otro usuario,
seran de acuerdo a lo que establece el Reglamento Municipal respectivo, o bien, a la
determinacion de Cabildo.

h) En materia de viaticos deberan ser plenamente justificados, en todo caso se debera
presentar la invitacion, oficio de comisién o informe de los resultados obtenidos.

i) Los gastos de papeleria y utiles de oficina y consumo de copias, y todo gasto
administrativo deberdn ser plenamente justificados.

j) Todo gasto estard sujeto al alcance y resultados de los programas, mediante los
instrumentos de medicién de gestiéon que para ello se implementen.

k) En el caso de transferencias, la Tesoreria Municipal solicitard en conjunto con la
Sindicatura, la autorizacion del Ayuntamiento para efectuar transferencias,
ampliaciones, creacién o supresion de partidas en el Presupuesto de Egresos, con
plena justificacion siempre y cuando se propongan las debidas modificaciones a los
programas y metas. Son intransferibles las partidas de los Capitulos 10000 Servicios
Personales y las Partidas Genéricas 26100 Combustibles, Lubricantes y Aditivos,
31000 Servicios Basicos y sus respectivas Partidas Especificas, asi como todas las que
integran el Presupuesto para el Alumbrado Publico, salvo, para cierre de ejercicio. En
caso de que existiera necesidad de transferir en fecha distinta a lo estipulado, se est;‘u*:i o
a lo que determine la Tesoreria Municipal y la Sindicatura Municipal.

) El Capitulo 50000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles est3 condicionado en el
transcurso del ejercicio a consideracion del Tesorero Municipal de acuerdo. ﬂ-zﬂ
comportamiento del ingreso y a la liquidez de efectivo disponible.

m) La Presidente Municipal y el Tesorero Municipal definiran el destino de los ahorros y
reasignacion presupuestal en cualquier gasto e inversion.

José Haroz Aguilar, No. 2000, Frace. Villa Turistica
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QUINTA. Para el pago de sueldos y demas asignaciones a empleados contenidos en el
presupuesto, la Direccién de Contabilidad de la Tesoreria Municipal emitird una péliza de
aplicacion contable del monto de las néminas respectivas, y estara sujeto a lo siguiente:

a) Durante el ejercicio fiscal 2022 todas las contrataciones y nombramientos de
funcionarios deberdn observar de manera obligatoria a lo que establece el
Catédlogo de Puestos y Sueldos Tabulados para el Presupuesto de Egresos 2022.

b) Durante el ejercicio fiscal 2022 no se otorgaran incrementos salariales en las
categorias de confianza a los servidores publicos de mandos medios y superiores,
ni a los niveles homdlogos en las dependencias y organismos auténomos,
sujetandose en todo momento la Oficialia Mayor al Catalogo de Puestos y Sueldos
Tabulados para el Presupuesto de Egresos 2022.

c) En el ejercicio fiscal 2022, por ninglin motivo se otorgaran estimulos o
compensaciones especiales o extraordinarias a funcionarios y empleados de la
administracién publica, con excepcién de las previstas y provisionadas en este
presupuesto de egresos, o las provenientes de programas especiales aprobados
por Cabildo y autorizacién de la Presidenta Municipal, siempre y cuando haya sido
emitida la factibilidad financiera por el Tesorero Municipal de que exista la
disponibilidad del recurso en el Concepto 16000 Previsiones o via transferencia
presupuestal de otras partidas de ahorro.

d) Toda creacion de plazas temporales o definitivas deberan ser autorizas de acue:;dg
a la reglamentacién municipal vigente, por el Oficial Mayor siempre y cuando h@ga
sido emitida la factibilidad financiera por el Tesorero Municipal de que e)ust 1a 21
disponibilidad del recurso en el Concepto 16000 Previsiones o via transfere Qrat,,
presupuestal de otras partidas de ahorro, previa presentacién por parte dé f
dependencia o titular solicitante, de los programas especiales asi como el beneflcfo
social de los mismos. Las plazas deberan ser cubiertas con los perfiles adecuados
de acuerdo a la descripcion del puesto que para tal efecto elaborara la Oficialia
Mayor.

1|\|‘|‘. ¥

/,
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e) En el caso de liquidaciones de personal en el cual se le incluya indemnizaciones, la
plaza se suspenderd hasta en tanto no se cubra la erogacién efectuada.

f} En materia de Honorarios profesionales contratados dentro del Concepto 33000
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios la Tesoreria podra
solicitar para efecto del pago correspondiente los oficios de no capacidad técnica
o administrativas de las dreas de la administracion municipal que debieran prestar
tales servicios, asi como su informe de actividades por los servicios prestados o
entregables contratados, y deberd cumplirse con la normatividad vigente en la
materia.

g) Tratandose de Horas Extraordinarias, salvo las provisionadas o presupuestadas,
solo se autorizaran previa solicitud por escrito al Oficial Mayor, debiendo contar
con el Visto Bueno del Tesorero Municipal. Solo se podran aprovisionar o
presupuestar el pago de tiempo extraordinario en el caso de cajeros de la
Recaudacién de Rentas Municipal durante el periodo de enero a abril del ejercicio
correspondiente por ser el de mayor recaudacion o las correspondientes a la
Tesoreria Municipal, que se generen por el cumplimiento de tiempos en la
presentacion de proyectos de egresos e ingresos o cierres contables vy
presupuestales que deban presentar o remitirse al Congreso.

SEXTA. Se consideran Partidas de Ampliacion Automatica todas las partidas que mtegr_ r
el Capitulo 10000 correspondiente a Servicios Personales y sus respectivas Pay
Especificas, las Partidas Genéricas 26100 Combustibles, Lubricantes y Aditivos,_ )
Servicios basicos, 34300 Servicios de recaudacién, traslado y custodia de valores ’345@“
Seguros de bienes patrimoniales, 35800 Servicios de limpieza y manejo de desech% las
del Concepto 39000 Otros Servicios Generales, las Partidas Especificas 33%3 .
Subrogaciones, 34101 Intereses, Comisiones y Servicios Bancarios, y ademds aquellas ‘>
que se relacionan con el monto de los ingresos, devolucién de ingresos improcedentes,

participaciones y aportaciones sobre ingresos respectivamente. '\,:.“
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SEPTIMA. Toda modificacién al monto global que no esté considerado dentro de las
partidas de ampliacion automatica del presente presupuesto, debera ser aprobada por el
H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, de Baja California.

OCTAVA. Respecto a las aportaciones que se haran al Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), al Comité de Turismo y Convenciones de Rosarito
(COTUCO), a la Promotora del Desarrollo Urbano de Rosarito (PRODEUR), al Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), al Instituto Municipal del Deporte
(IMDER), al Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN), al Instituto Municipal de la
Juventud (IMJUVER), al Instituto Municipal de la Mujer (IMMUJER), al Instituto Municipal
de Arte y Cultura (IMAC), y en general a todas las Entidades Paramunicipales, se acatara
lo dispuesto por el Cabildo Municipal, referente a la forma en que se pagara, asi mismo
se deberdn regir en todo caso para el ejercicio del gasto por la normatividad de la
Administracion Central,

NOVENA. La inobservancia de las Disposiciones de los presentes Criterios Generales
Presupuestarios, se sancionara en los términos de lo estipulado en la Ley de Régimen
Municipal para el Estado de Baja California, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado de Baja California, La Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demds normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del prm}er{;r g:le
enero del afio 2022, con |a aprobacion correspondiente del H. IX Ayuntamiento My ﬁmpzﬂ
de Playas de Rosarito, B.C., autorizado en el Recinto Oficial del Cabildo Municipal, ‘eﬁﬁsta 7
Ciudad Playas de Rosarito, Baja California e /&

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria General a realizar la publicacion del Presupuesto de /
Egresos por Ramo, Capitulo, Concepto y Partidas, en el Periddico Oficial del Estado de

Baja California en los términos establecidos en la Fraccién | del Articulo 39 de la Ley de \
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California. \

José Haroz Aguilar, No. 2000, Fracc. Villa Turistica
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PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES 2022
| 1. Proyecto Unidad Administrati Tipo Programa Proyecto
1 01.08.01-TESORERIA MUNICIPAL OFICINA TITULAR Administracidn Publica Eficiente Tesoreria Municipal
2 01.08.02-DIRECCION DE CONTABILIDAD Administracién Publica Eficiente Contabilidad
L A FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
3 01.08.01-TESORERIA MUNICIPAL OFICINA TITULAR Admini Publ
ministracidn Publica Eficiente MUNICIPAL FISM.
4 01.08.01-TESORERIA MUNICIPAL OFICINA TITULAR Administracidn Publica Eficiente FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL.
5 01.08.01-TESQRERIA MUNICIPAL OFICINA TITULAR Administracién Publica Eficiente  |PRON
] 01.01.07-DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Administracidn Publica Eficiente EFICIENCIA EN ATENCION A LA CIUDADANIA
7 [01.01.01-PRESIDENCIA MUNICIPAL Administracién Publica Eficiente  |Gobierno Municipal Eficiente, Humano y Solidario
& 01.06.02-DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA Urbano DIRECCION DE ADMINISTRACION URBANA
9 01.05.01-SECRETARIA GENERAL OFICINA TITULAR Administracidn Publica Eficiente Secretarla General Eficiente.
.04.,02- N Y T
1 01.04.02-DIRECCION DE PLANEACION Y COMBATE AL Seguridad Publica DIRECCION DE PLAMEACION, PREVENCION Y COMBATE
DELITO AL DELITO
12 01.06.01-SECRETARIA DESARROLLO Y SERVICIOS Urbanc Desarrollo, Administracién Urbana e Integracién
URBANDS OFICINA TITULAR Metropolitana
01.04.01-SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA -
13 OFICINA DEL TITULAR Seguridad Publica SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
14 01.06.03-DIRECCION DE SERVICIOS URBANOS Urbano Servicios Urbanos
15 01.01.06-DIRECCION DE VERIFICACION Administracién Publica Eficiente VERIRCACION) YSEGULARIZACKN PAUNICIBAL
EFICIENTE
Difusion Institucional de manera congruente, veraz y
16 01.01.03-DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL Administracian Publica Eficiente objetiva, mediante medios de comunicacion y redes
sociales.
17 01.06.03-DIRECCION DE SERVICIOS URBANDOS Urbano lalumhmﬂ publico
18 |01.08.03-DIRECCION DE RECAUDACION DE RENTAS  |Administracidn Publica Eficiente '[':fcrl{s:?: MEIORATE EARACHL FECAHDATIN
01.09.01-OFICINA DEL TITULAR SECRETARIA DE .
19 BRNESTAR Social ATENCION ¥ BIENESTAR SOCIAL
20 01.0%.,02-DIRECCION DE DESARROLLO SQCIAL Social PREVENCION CIUDADANA Y PROGRAMAS ESPECIALES
21 01.09.03-DIRECCION DE PROGRAMAS PRIORITARIOS  |Secial PROGRAMAS PRIORITARIO
01.09.04-
23 sozsuod DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO tal DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
23 01.02.04-SINDICATURA CIUDADANA i ién Publica Eficiente  |Atencion Cludadana

24 01.07.02-DIRECCION DE COMPRAS Y LICITACIONES Administracién Publica Eficiente DIRECCION DE COMPRAS ¥ LICITACIONES
01.04.03-DIRECCION DE PROTECCION CIVILY

5 BOMBEROS Seguridad Publica PREVENCION DE DESASTRES ¥ EMERGENCIAS
26 01.02.01-SINDICATURA OFICINA TITULAR Administracién Publica Eficiente  |Sindicatura Municipal

27 01.02.02-RESPONSABILIDADES Administracion Publica Eficiente | Direccion de Responsabilidades

28 01.01.08-DELEGACION PRIMO TAPIA Administracidn Publica Eficiente TRANSFORMANDO PRIMO TAPIA

29 01.07.05-DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL Social |Primero tu Salud.
30 01.07.01-0FICIALIA MAYOR OFICINA TITULAR ] ion Publica Eficiente  |OFICIALIA MAYOR

31 01.03.01-5SECRETARIA DE MOVILIDAD ¥ TRANSPORTE  |Administracidn Publica Eficiente transporte de calidad, seguro y eficiente

01.07.03-DIRECCION DE RECURSDS HUMANDS ¥

. R
a2 MATERIALES Administracidn Publica Eficlente  |RECURSOS HUMANOS ¥ MATERIALES
33 01.07.04-DIRECCION DE INFORMATICA dmini ion Publica Eficiente  |Actualizacién Tecnolégica
34 01.02.03-CONTRALORIA Y CUENTA PUBLICA dmini ¢n Publica Eficiente  |Contraloria y Cuenta Pablica Eficiente
35 01.05.04-OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL Administracidn Publica Eficiente UN REGISTRO CIVIL CON CALIDAD Y CALIDEZ
-
Er) 01.05.02-DIRECCION DE GOBIERND Administracién Publica Eficlente Revisidn y actualizacién de la Reglamentaria Mubi
bt
38 01,05.03-DIRECCION DE CABILDO Administracidn Publica Eficiente |Sesiones de Cabildo Transparentes [P f.‘:‘
01.01.05-DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A = | (F'
i Idn Publi z |
kL] LA INFORMAEION [Administracién Publica Eficiente GOBIERNG HUMAND ¥ TRANSPARENTE ot
%5
40 01.06.04-DIRECCION DE CATASTRO Urbano DESARROLLO CATASTRAL EFICIENTE E IN N{]\Mm
41 01.01.02-DIRECCION JURIDICA Social DIRECCION JURIDICA
43 01.05.03-DIRECCION DE CABILDO Administracidn Publica Eficiente  [COORDINACION DE REGIDORES .
44 01.01.04-DIRECCION DE VINCULACION Y ENLACE Social Direccion de Vinculacion y Enlace e Ly
01.04.01-SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Gty i y
45 OFICINA DEL TITULAR Administracién Publica Eficiente FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (55C) f’
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ROSA RITO CATALOGO DE PUESTOS ¥ SUELDOS TABULADOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA EL PRESUPUESTO DE
rrfst EGRESOS 2022 PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZA,

SUELDO 2022
B 0TS (P e aia DESCRIPCION AREAS DE ADSCRIPCION
TABULADO
Abogados Ifigantes, con 0 sin poder de representacion
ABOGADO A 18,000.00 Excepto = Mun JURIDICO
Abogados responsables de areas legales on oiras 4
ABOGADO B 15,600.00 dependencias, E 0 Jusces Municipales |TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS
S0l0 podra nabar un administrador por Secretaria, agserte a la
| ADMINISTRADOR A 25,000,00| 8ficna del Tiular o alguna direccién adscrita a el Con SECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA, TESORERIA

excepcion de Bomberos y Fonde Zofemal que tendrén su MPAL

proge administrador

Solo podra haber un admunistrador por Secrataria, adscrhito a la
oficina del Tiular o alguna direccion adscrita a ella Con SECRETARIA GRAL. TESORERIA MPAL, S DE

INI I 4 . 1

ARMNISTROOOR B gy axcepudn do Bemberos y Fondo Zofemat que tendran su ADMON ¥ SERV URBS, OFICIALIA MAYOR

PAOPIO Sdminisirador

5ol podrd haber un administrader por Secretaria, adscrto a la
oficina del Titular o alguna dreccdn adschita a ella. Con

AL 17,

R 000 00: @xcapion de Bombaros y Fondo Zofemat que tendran su

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
SUBDIRECCION DE BOMBEROS, FONDOD

progia administrador ZOFEMAT
[ALCAIDE 25,000.00|Plaza Exclusiva dé la Secretaria de General SECRETARIA GENERAL
[AUDITOR 14,000.00| Plaza exclusiva de la Sindicatura Municipal SINDICATURA MUNICIPAL
(AUXILIAR ADMINISTRATIVIO A 10,000.00| Auxilar para actividades administrativas TODAS LAS SECRETARIAS ¥ DEPENDENCIAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $,000.00| Auniiar para actividades administratvas TODAS LAS SECRETARIAS ¥ DEPENDENCIAS

| : —

EW"’MH PPNERATIVO 8,500.00| Aushar para actividades administrativas. TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENGIAS
AUXILIAR CONTABLE 13,000.00{ 140 Pepecalizado oon preparacién de Contaduria PUbIEa & |y g g pia MUNICIPAL

Ausiliar para Guarderia del Sindicato, segin condicionas P
AUXILIAR GUARDERIA B.500.00| 0 raies e vabajo OFICILIA MAYOR
AUXILIAR MANTENIMIENTO 8,500.00| Auxiliar d¢ Limpseza @ Mantanimiento, o Pedn OFICILIA MAYOR SERVICIOS URBANOS

OFICILIA MAYOR, SERVICIOS URBANDS

[AUXILIAR MECANICO 8,500.00 Auxiliar Mecanico para el area de Tallares SEGURIDAD CILIDADANA

Auxiliar con requerimiento de conocimentos técnicos del area, =
AUXILIAR TECNICO A 12,000.00| - " responsabilidad TQDAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS
AUXILIAR TECNICO 8 10,000,00| AH<42r con 1equerimiento co conocimientos 16cnicos del (€3, |rops s | 45 SECRETARIAS Y DEPENDENGIAS
ALUXILIAR VIAL 8,500.00|Plaza exciusiva de la Direccion de Seguridad Ciudadana SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
[BOMBERO 12,000.00|Plaza Exclusiva o la Subdireccidn de Bomberos SUBDIRECCION DE BOMBEROS
CAJERO 8,500,00| 1229 Exclusiva de a Dirscadn de Recaudacién de Rentas: |oeayinacion DE RENTAS MUNICIPALES

Municipales
CAJERO GENERAL 19,000.00 :ll&zt Exclusiva de la Direccion de Recaudacién de Rentas RECAUDACION DE RENTAS MUNICIFALES

unicipales J

CELADOR 8,500.00| Plaza exclusiva de la Direccion de Segunidad Ciudadana SECRETARIA DE SEGURIDAD GIUDAD&M}/ _\c}'—'
COMANDANTE 10.000.00|Plaza Exclusiva de la Direcoion de Transportes Municipales me;gng ES MUNICIPALES. SECRET’#WB:

Coordinador de Arga, © vanos asunios o deparamentos dentro | SECRETARIA GENERAL, TESORERIA M %l.
(COORDINADOR A 25,000.00 | de una misma Direccion o Secretaria. o bien Coordinador SDSU, OFICILIA MAYOR, SINDICATURA |

Administrative de 18 Secretaria MUNICIPAL

|coordinagor de Area, o vanios asuntos o departamentos dentro %
(COORDINADOR B 22,000.00| de wna misma Direccion o Secretaria, o bien Cocrdinader ggg\ﬁg :ggctjgg.ATNESSM?DEEETE%E:S?EQ‘:;SC|AL .

|Aammnisirative de la Secretaria " e

Coordinador de Area, 0 vanos asuntos o cepanamentos dentro
de una misma Direccion o Secretaria; © bien Coorainader
Adminstrativo de la Secretaria

OTRAS COORDINACIONES DE PRESIDENCIA,

COORDINADOR C 20,000.00 TESORERIA MUNIGIPAL

DELEGADO 27,000.00| Delegado Municipal DELEGADOS MUNICIPALES A
ATERCTON CTODADANA, JORTOTC U,
DIRECTOR A 5000 o] Troctor de Arsa dafpcuanic Rggsnenialiniegor 2718 CONTABILIDAD. PROTECCION CIVIL Y
mon Fub Mpal AR
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GUBTERND, COMUNTC
Direclor de Area de acuerdo al Reglamento Intenior o¢ la 5
DIRECTOR B 30,000.00| . dmon Pub Mpal P!RECCIUNES DE LA S DE ADMON ¥ SERVICIOS
] 3
DIRECTOR C 7 O0foy Qi eeter do Area co acssro f Reglamants intrior de a DETERMINE LA SINDIGATURA DENTRO DE SU
Admon Pul Da ESTRUCTLIRG INTERIOR
Doctor. Médico General o cualquier otra especialidad denire
DOCTOR 14,000.00) 1o/ o req de Satug Municsal DIRECCION DE SALUD MUNICIPAL
CARGADO Encargado de un Area o Asunios que requieran un grado de  [ENCARGADO DE LA OFICIMA DE PRESIDENG 14,
e 0 goinom mayor reésponsabidad o preparacin LICITACIONES. O NOMINA
ENCARGADD DE CONTRUL SANTTART, OFICTALTA
Encargado de un Area o Asunios que requieran un grado da g i
ENCARGADO B 14,000.00 rheyor nsabilidad o preparacion. 2%;ARTES. SERVICIOS URBANOS, TESORERIA
ARGA Encargado de un Area o ASuntos que requieran un grado de  [TODOS LOS DEMAS ENCARGADOS DE TODAS
ENC Do C 12,000.00 mayor rasponsabilidad o praparacidn LAS DEPENDENGCIAS.
ENFERMERA 8,500.00| Plaza exclusiva de la Direccion de Salud Municipal SALUD MUNIGIPAL
INSPACIar Gon conoaimientos especializados y grado mayor de | SINDICATURA MUNICIPAL, TRANSPORTES
INSPECTOR A 12.000.001, 4 sponsabiidad MUNICIPALES, SECRETARIA DE MOVILIDAD
Inspector con conecimientos especializados o grado mayor de | SINDICATURA MUNICIPAL. DIRECCION DE
INSPECTOR B 10,000.00 & - onsaiidan WERIFICACION
INSPEGTOR G 8,000.00|Insp agrops L0 CON MEROT [ararguia TRANSPORTES, SECRETARIA BE MOVIE ILIDAD Y
OITRAS OFSENOENCIAS MUIMICIDS | F&
INSTRUCTOR A 14,000.00|Piaza exciusiva de la Sindcatura Municpal SINDICATURA MURNISIPAL
INSTRUCTOR B 12,000.00| Plaza exclusiva de la Sindicatura Municipal SINDICATURA MUNICIPAL
INVESTIGADOR A 14,000.00| Plaza exclusiva de la Sindicatura Munscipal SINDICATURA MUNICIPAL
Jefes de Area o Departamento con conoomients especializado . .
LJEFE A 18,000.00| ¥ it grade d daspon TODAS LAS SECRETARIAS ¥ DEFENDENCIAS
JEFE B 16,000.00{1°/°5 de Area o Dapantamento con canccimianto @specialzade .t op < | s SECRETARIAS Y DEPENDENCIAS.
o grade de resp vilidad
Jofes de Area o Departamento con o sin conocimiento
JEFE C 14,000.00 . 1izado 0 MeNor grado oo responsabilidad TODAS LAS SECRETARIAS Y DEPENDENGIAS
Jefe de area sin conocimiento especializaco y 5in grads de
JEFE Z 6,500.00/ responsailiad SECRETARIA GENERAL
JUEZ CALIFIGADOR 14,000,00| !ue2 Municipal. abogado litulacs que acracite 08 requistos 8 |ce nperapis BENERAL
Ia norma tecnica,
JUEZ Civico 16,000.00 Juer adscrto al Centro de Justicia Civica Municipal SECRETARIA GENERAL
Macanico aspacializade en Motores Gasclina o Diesel para OF_ICmLiA MAY(OR, SECRETARIA DE SEG
ECqc 10.000.00 Talleres intemos CIUDADANA, SERVICIOS URBANDS
MEDICO LEGISTA 20,000.00|Plaza exclusiva de la Direccién de Salud Municipal SALUD MUNICIPAL
NOTIFICADOR A 12,000.00 | Motificador de la Sindicatura Municigal SINDICATURA MUNICIPAL
NOTIFICADOR B 8,500.00 | Ejecutor Fiscal de la Recaudacion Municipal. RECAUDACION DE RENTAS MUNICIPALES
OF. CONCILIADOR Y
CALIFICADOR 15,500.00 | Plaza exclusiva del Juridico JURIDICO
(OPERADOR DE RADIO B.500.00 | Oparador de Radio awdhar del C4 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
PSICOLOGO 14,000.00| Flaza exclusiva de Secrotana de Segundad Ciudadana SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
RECEPCIONISTA TRp0 o] "G rseepen, con conackmisnios thsless do TODAS LAS SECRETARIAS ¥ DEPENDENCIAS
SALVAVIDAS 12,000.00| Plaza E de la Sub de SUBDIRECCION DE BOMBEROS
SECRETARIA 12,000,001 Secretanas o Dw . SO0 podra cor TODAS LAS DEPENDENCIAS CON CATEG
ADMINISTRATIVA A " |una por Direccion DIRECCION {
SECRETARIA 10,000.00 de D . s0lo podra considerarse | TODAS LAS DEPENDENCIAS CON CATEGORIABE
ADMINISTRATIVA B " |una por Direccion DIRECCION [§ t
SECRETARIA 9,000.00 i del i . solo podra considerarse [TODAS LAS DEPENDENCIAS CON CATEGORIADE],
ADMINISTRATIVA C 2 una por Direccién DIRECCION \
e . 50lo podra PRESIDENCIA, CFICIALIA MAYOR, TESORERIA
SECRETARIA EJECUTIVA A 18000001, cor Secrotaria. MUNICIPAL
[ | Secrelanas asstentes de Secretarias, solo podra considerarse |PRESIDENCIA, SINDICATURA, TESORERIA
|SECRETARIA EJECUTIVA B 14,000.00) uris ponS -y MUNICIPAL
Secratanas asistentes de Secrefarias, solo podra considerarse [PRESIDENCIA, TESORERIA MUNICIPAL ¥ LAS
SECREIA EECUTIVAE 12.000.00] s por Secrataria DEMAS SECRETARIAS

SECRETARIO AA €0,000.00| Titular de Secretaria de la Administracion Publica Centralizada |SECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA
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|SECRETARIOA £5,000.00| Titular de ia de la Admir an Publica © TESORERIA MPAL
SECRETARIO B 50,000.00)| Titular de ia de la Admir Gn Publica Centrak SERV URBANOS O?IC IALIA MAYOR, SECRETARIA
DEL BIFMNESTAR SOCIAL
SECRETARIO C 40,000.00| Tiudar de i e 14 Ak én Pblica C ECRETARIA DE MOVILIDAD
SECRETARID D 16,000.00 g::::ralalzlg:amaria Delegacional de la Administracidn Pdblica DELEGACIONES MUNICIPALES
n REGIDURES, PRESIDENCIA, SINDICATURA |

Auwdkar administrative con Conecimientos Tecnicas y
SECRETARIO TECNICO 12,000.00 asislenciales a su jafa directo KIE_JNIEIPAL ¥ TODAS LAS DEMAS SECRETARIAS V|
SERVIDOR SOCIAL 10,000.00| P Sogial con ala ia del Bienestar |SECRETARIA DEL BIENESTAR

Tiular de la subdireccion. de acuerdo al Reglaments Interior de| SUBDIRECCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL |
SUPDIREGTORN 2,000 la Admen Pub Mpal ¥ SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Titular de la subdirecsion. de acuerdo al Reglamento Intenar de
[SUBDIRECTOR B 25,000.00| 12 Admon Pub Mpal SUBDIRECCIONES DE LA OFICIALIA MAYOR
SUBDIRECTOR & 22,000.p0/ T"WIar 9e 13 subdireccion, de acuerdo al Reglamento Intenor de

DEMAS CONSIDERADAS EN EL REGLAMENT \g:
L

la Admon Pub Mpal _INTERIOE BF | 4 A0MACIN PLIR MPAL

Supsrvisar con conocimientas especializados ¥ mayor grada de(SINDICATURA MUNIGIPAL, SECRETARIA DEL = | ]
EAziy 1200000, ponsabiicad BIENESTAR Bl
NIE y TEN
UPANVISor con conecimientos especializados o mayor grado | SINDICATURA MUNICIPAL, SECRETARIA DEL, -,
SUPERVISOR B 11.000.001, fad |BIENESTAR |
Supervisor con conocimenios especializados y menor grade | SINDIGATURA MUNICIPAL, SECRE TARIA DEL
SUPERVISOR C 10.000.00) - coonsabilided BIENESTAR
[(NEAMIENTOS: Vs
1. Para 1odos 105 casos el area solici aebard ificar el grado de r ¥ i requendad por los que solicita que el aspirants sea contratado en |
categorias A y B. No aplica para aquellas areas on que el puesio sea gide o
2. Los Encargados de Despacho gozardn del sueldo establecide en el Tabulador que al cargo y il al que esten Y sdio por 8l

que dure la comisidn y en tanta no ae nombre al Titular del Area.
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st Harow Aguilar, Mo, 2000, Fracc. Villa Turistica

Cane Hunicipat

raavms e
ROS_AR!TO CATALOGO DE PUESTOS Y SUELDOS TABULADOS PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2022 PARA EMPLEADOS ADSCRITOS A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL MUNICIPIO
DE PLAYAS DE ROSARITO.
SUELDO 2022
CATALOGO DE PUESTOS | MENSUAL ORGANISMOS DE APLICACION O
TABULADO DESCRIPCION
2022 ADSCRIPCION
SECTOR
PARAMUNICIPAL

ABOGADO C 12,000.00] Abogado para apoye 0 asesorias en pregramas institucionales. |DIF
ADMINISTRADOR D 13,000.00 | Adminisirador de Guarderias y otras instancias DIF
ALMACENISTA 10,000,004 Auxiliar de Almacén DIF
A, UDMFII;TBRTRATNOQ 10,500.00) Auxiliar para actvidades ac{m nistrativas . IMPLAN, COPLADEM, DIF
oo S 9,500,00] Auxiliar para actividades agministrativas ~[Topos Los orcaniswos
LI 8,500.00 | Auxi T
ADMINISTRATIVO C ,500. wiliar para actividaces aumnnlstr_am vas QDOS LOS ORGANISMOS
(AUXILIAR CONTABLE 12,000,027 éspecializad con preparacicn da Contacuria PAbica o 1aneg | g ORGANISMOS
(AUXILIAR DE MAESTRA 8,500.00)Auxiliar de Maestra de apoyo en Guarderias DIF
AUXILIAR GUARDERIA B,000.00Auxiliar para Guarderia DIF
In"w'.melmp?"gmo 8,500,00) Auriliar de Limpieza o Mantenimiento, o Padn TODOS LOS ORGANISMOS

Auxiliar con requerimiento de conacimientos 1&cnicos del anea
AUXILIAR TECNICO A LU il PRODEUR
AUXILIAR TECNICO B 12.00000' Augiliar con requanimisnta g conacimientos técnicos del area PRODEUR

con mencd responsabilidad
[AUXILIAR VELADOR amu.mlf‘”"""” e T T | A

inhabilas
CAJERO B,500.00) Cajero auxiiar de caja recaudadora PRODEUR, DIF, IMDER
(CHOFER 12,000.00 | Chofer de transporte de programas institucionales DIF, IMDER
[COCINERA 8,500.00)Cocinera en guarderia. inslancia, Centro comunitano o cocinas |DIF

(Contador General de acuerdo al Reglamento Intenor del
[CONTADOR GENERAL 230000005 e PRODEUR, DIF

Coordinador de Area, o varios asuntos o depantamentos dentro
[COORDIMADOR B 23,000.00 de un mismo Organismo PRODEUR \

Coordinador de Area, o varios asuntos ¢ departamentos dentro
COORDINADOR C 2|,t:n|J|::.l:lnlﬂe B mismo Brcsaniama IMPLAN

Coordinador de Area, o vanios asuntos o departamentos dentro
COORDINADOR D 15,000.00 i, | Weie COPLADEM

Coordinador de Area, 0 vanos asunlos o deparlamentos dentra |IMMUJER. IMJUVER, COTUCO, DIF. IMDER,
COORDINADOR E 17,000.00 3 un Misms Crasnismo. ] .

Coordinador de Area, o varios asunlos o departamentcs dentro
|cooRDINADOR F 11.000008 007 miamo Organisme IMAC
|DIRECTOR A 35,000.00fDvrector de Area de acuerdo al Reglamento Interior PRODEUR, DIF, IMPLAN. COTUCO

— 4
DIRECTOR B 32,000.00fDiracter de Arsa de acuerds al Reglamento Interior IMMUJER, IMDER 3, - DOS 377
- h “

DIRECTOR C N.M.OOIDIchtD( de Area de acuerde al Reglamento Interior IMAC, IMJUVER, COPLADEM y
EDUCADORA MATERNAL s,om.ODIEducauora Materal en Instancia o Guarderia DIF
ENCARGADO A 15,000.00 Encargado de un Araa o ASuntos que requisran un grado de IMMUJER. DIF

mayos responsabilidad o preparacidn
Encargado de un Area o Asuntos que requieran un grade de
mayor responsabilidad o

ENCARGADO B 13,500.00 COTUCO, IMDER

.

ENCARGADO 11,000.00 Encargado de un Area o Asun;::;ccllu: régquiaran un grado de IMOER
I .
JEFE A 20,000,00] =785 de Area o Depanamente con conocimiento especializado —

alto grado de responsabilidad

Jufes de Area o Depanamento con conocimienta especializads
o alto grado de responsabilidad

Jefes de Area o Departamento con o sin conocimients
@specializado ¢ menor grado de dad

JEFE B 17,000.00 COTUCO, PRODEUR, COPLADEM

COTUCO, COPLADEM, DIF, IMDER A

JEFE C 15,000.00
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B Jefes de Area o Depanamentc con o sin conocimento &
JEFED ot & salizado o menor grado de mswb-haaa INLILNER
MAESTRA PREESCOLAR 10,000.00dMaestra de Preescolar DIF
NOTIFICADOR G.SD0.0DIEpr.utnr Fiscal PRODEUR
PROMOTOR 9,000.00 |Promotor socsal o deportive de programas institucionales. DIF, IMDER
PSICOLOGO 14,000.00Psicologo de apoyo en programas instilucionales DIF
RECEPCIONISTA 9,000,00 Auxiliar para recepcidn, con conocimientos Dasicos de OIF
oficinista y TRA——
SALVAVIDAS 9,000.00)Piaza Exciusiva de |a imder IMDER
10,500.00 | Secretarias asistentes de la Direccion General PRODEUR
" 15,500.00 | Secretarias asistentas da la Difaccién General DIF
lgECRETM“ S 13,500.00 | Secretarias asistentes de la Direccién General IMDER
EECRET’“M el 12,500,005 ecretarias asistentas de la Direccidn General COPLADEM. COTUCO
SUBDIRECTOR B 25,000.00f Tiular de la subdireceson, de acuerde al Reglamente Interior  [DIF. IMDER
<
Supervisor con conocimigntos especializados y mayor grado de PA
1 /
IiFPEW SOR A 15.{'.!;'3.lilliilr°5 sabilidad PRODEUR L¥
Técnice an Mantenimianto con conocimiento de plomeria, J o fd
10,000.00 alectricidad u otros. CiF. MugH b
~ [
10,000.00]Plaza exclusiva de DIF municipal DIF wd
- Ly
ID_mmlPla;'a axchesiva de DIF municipal DIF Vk
LINEAMIENTOS
1. Para todos los casos el area solicitante deberd especificar el grado de responsabilidad, ¥ conocimientos requenidad por 1os que solicita que el aspirante sea ;
contratado en categorias A y B. No aplica para aguellas areas solicitantes an que al puests sea restringido o axclusivo. /
lz.Er\dmmﬂolu" el deberdn elaborar su plantilla en base al presente Tabulador.
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