
María Isabel Peredo Quezada
Licenciada en Comunicación

Maestría en Administración Pública

EXPERIENCIA LABORAL

2025 - 2026 Directora General del IMAC de
Playas de Rosarito.

2024 - a la fecha Directora de Estímulo a la
Creación en la Subsecretaría de Cultura
Comunitaria.

2023 Coordinadora de la Unidad de Planeación,
Evaluación y Transparencia.

2022 Ejecutiva de planeación en COPLADE

2011 - 2013 Coordinadora de Desarrollo
Institucional en ISSSTECALI Mexicali, B.C.

2007 - 2011 Coordinadora de Desarrollo
Humano en la Dirección de Previsión Social de la
STPS del Gobierno del Estado de B. C.

1998 Asesora en Coordinación de Asesores y
Proyectos del Ejecutivo del Gobierno del Estado
de B.C. Mexicali, B.C.

1997 - 1998 Asesora de la Dirección General de
Inversión Pública de la Secretaría de Finanzas y
Planeación del Estado de Veracruz. Xalapa.

FORMACIÓN ACADÉMICA:

Estudios de maestría en Ciencias
con especialidad en
Administración Pública por el
Instituto Politécnico Nacional.

Licenciatura en Comunicación por
la Universidad Iberoamericana
con mención honorífica en la
sustentación del examen
profesional.

COMPETENCIAS:

Conocimiento Técnico y
Normativo

Planificación y Organización

Liderazgo

Toma de Decisiones

Ética y Transparencia



1996 Coordinadora Comisión Estatal Electoral de Veracruz.

1993-1995 Directora de promoción en Cetys Universidad
unidad Tijuana.

1988-1991 Fundadora y Directora de CoMMuNicAre,
revista cultural y de análisis periodístico, de circulación
estatal en B.C.

1989-1990 Subdirectora en el XIII Ayuntamiento de
Tijuana. Responsable de Comunicación Social y Relaciones
Públicas

 CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Conocimientos teóricos y empíricos de la administración pública,
manejo de información propia del sector público como
planeación; presupuesto basado en resultados; diseño de
programas sociales con la metodología de la matriz del marco
lógico (MML); diseño de indicadores de gestión y de impacto;
evaluación de programas; diseño o reestructuración de
Programas Operativos Anuales (POA); elaboración de planes
institucionales, sectoriales, especiales; establecimiento de metas
y líneas de política acordes al Plan Estatal de Desarrollo (PED) o el
Plan Municipal de Desarrollo (PMD); documentación de acciones,
entre otras capacidades.

Diagnóstico, análisis y pronóstico de variables involucradas en la
planeación y gestión organizacional; comprensión y manejo de
metodologías con técnicas cuantitativas y cualitativas para
investigación social, como grupos de enfoque; encuestas,
entrevista en profundidad, etc. Así como conocimiento teórico y
práctico para diseñar, implementar y evaluar políticas públicas.
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