H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
Rosarito
APERTURA PROGRAMATICA o

Proyecto: Direccion de Patrimonio e Inclusion Cultural Fecha:

Periodo de Ejecuci6n: Namero de Proyecto: 39
Inicio: 01/01/2026 Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 562,099.96
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accién: Administracion

PRESUPUESTO DE EGRESOS Playcs de
Publica

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.12 - SECRETARIA DE CULTURA
Nivel 3 01.12.01 - SECRETARIA DE CULTURA

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Nos toca hacer derechos sociales con bienestar

Sub Eje Paramunicipales Eje Bienestar

Programa Arte, cultura y comunidad

Objetivo Brindar servicios artisticos y culturales a la poblacién en general con un especial énfasis en las colonias

marginadas a través de la implementacién de programas diversos con el fin de contribuir en el desarrollo de una
sociedad més saludable, inspirada y participativa

Estrategia Identificar zonas de riesgo, trabajar con las personas organizadoras de cada comunidad para realizar la
programacion de actividades buscando la participacion de las y los vecinos para replicar acciones y por medio
de las escuelas lograr un mayor impacto llevando actividades a las mismas.

Objetivo Estratégico: Garantizar los derechos fundamentales para el desarrollo integral de la personas asegurando el bienestar de la

poblacién, reconocidos por la Constitucion promoviendo la igual de oportunidades, garantizando que nadie quede
excluido o excluida de los beneficios del desarrollo, con politicas que no solo satisfagan necesidades basicas y
empoderando a las personas para ejercer sus derechos y participar activamente en la vida social, politica y
economica, por medio del acceso a la educacion, salud, vivienda, alimentacion , servicios pablicos y un ambiente
saludable.

Propésito Institucional: Preservar, difundir y fortalecer el patrimonio historico, cultural y social de Playas de Rosaritc mediante acciones
participativas y accesibles para la comunidad, que contribuyan al fortalecimiento de la identidad local y fomenten

la apropiacién de los espacios.
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Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la identidad y memoria Unidad de Medida: Porcentaje
colectiva del municipio mediante la supervision
técnica, establecimiento de estandares y coordinacion
institucional para la preservacion del patrimonio
cultural.
Nombre: Porcentaje de cumplimiento del sistema de gestién Periodo: Anual
patrimonial profesionalizado.
Definicién: Mide el grado de profesionalizacion alcanzado en la Tipo de Indicador: Estrategico
gestién del patrimonio cultural municipal mediante el
cumplimiento de estandares técnicos, supervision
efectiva y vinculacion institucional. Un 100% indica
que el sistema opera con todos los componentes
profesionalizados.
Medio de Verificacién: Informes de supervision, documentos normativos Dimension: Eficacia
aprobados, reportes de vinculacién - Direccion de
Patrimonio.
Método de Calculo: (Instmrnen!os normativos implementados. ()/ Total instrumentos Pariodo Programado
normativos programados.())*100 e ey 5,00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Supuesto: Existe voluntad politica para profesionalizar la gestion del patrimonio.
Se cuenta con presupuesto para contratar especialistas y capacitacion.
Las instituciones externas estan dispuestas a colaborar.
El personal esta comprometido con la profesionalizacion.
Propésito [1]
Objetivo: La gestion del patrimonio cultural municipal opera con Unidad de Medida: Porcentaje
supervision técnica efectiva, estandares profesionales
y participaciéon comunitaria.
Nombre: Porcentaje de protocolos implementados para la Periodo: Anual
gestion patrimonial.
Definicién: Un porcentaje superior a 80% indica que el programa Tipo de Indicador: Estrategico
opera bajo protocolos establecidos y cuenta con
participacién comunitaria efectiva. Valores menores
identifican areas de mejora en la profesionalizacién.
Medio de Verificacién: Documentos de protocolos aprobados y en practica.. Dimension: Eficacia
Método de Calculo: (Protocolos operativos aplicados.()/ Total protocolos programados. Periodo Programado
0)*100 Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Supuesto: El Archivo Histérico colabora con las supervisiones.
Los estandares técnicos son implementados por el personal operativo.
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IComponente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Normatividad técnica y protocolos operativos para
gestion patrimonial establecidos.

Porcentaje de instrumentos normativos elaborados y
aprobados.

Refleja el avance en la construccion del marco
normativo técnico para la gestion patrimonial. Un
100% indica que los cuatro instrumentos (Manual de
Procedimientos, Protocolos de Conservacion,
Estandares de Catalogacién y Catalogo Municipal)
estan elaborados y aprobados.

Manual de Procedimientos Archivisticos, protocolos de
conservacion, estandares de catalogacion y
digitalizacién, catalogo de patrimonio - Direccion de
Patrimonio.

(NUmero de instrumentos normativos elaborados y
aprobados()/Total de instrumentos normativos programados .())
*100

Los instrumentos son validados por instancias técnicas.
Se cuenta con presupuesto para contrataciones especializadas.
El personal del Archivo participa en la elaboracion.

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Elaborar Manual de Procedimientos Archivisticos
Municipales.

Manual de Procedimientos Archivisticos Municipales
elaborado y aprobado.

Verifica si el Manual de Procedimientos Archivisticos
fue elaborado con apoyo de especialista y aprobado
oficialmente.

Documento del Manual aprobado, contrato de
consultor, acta de validacién técnica, publicacion

oficial.
(Manual elaborado y aprobado()/Manual no aprobado.())*100

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Supuesto: Se cuenta con presupuesto para contratar consultor especializado y el Manual es aprobado por las autoridades
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|Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Disefiar Protocolos de Conservacion Preventiva de
Patrimonio Documental.

Numero de protocolos de conservacion disefiados.
Contabiliza los protocolos de conservacion preventiva
disefiados y formalizados.

Documentos de protocolos (control ambiental,
limpieza, plagas, almacenamiento, reporte de
incidencias -5 protocolos-) - Direccién de Patrimonio.
(Numero de protocolos establecidos. ()/NUmero de protocolos
programados())* 100

Se cuenta con asesoria técnica especializada para disefiar los protocolos

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 200

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacién:

Método de Calculo:

Establecer estandares de catalogacién y
digitalizacion.

Estandares de catalogacién establecidos.

Verifica si los estandares técnicos de catalogacion
fueron establecidos formalmente.

Documento de estandares 3 (de resolucion, criterios
de priorizacién, manual de usuario) - Direccion de

Patrimonio
(numero de estandares de catalogacion establecidos.()/numero de
estandares de catalogacion programados())*100

Supuesto: Se cuenta con asesoria técnica para establecer estandares profesionales.

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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[Componente [1.2]

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Objetivo:

Sistema de supervision y evaluacion de programas
patrimoniales implementado.

Porcentaje de acciones de supervision y evaluacion
ejecutadas.

Mide el cumplimiento de las acciones programadas de
supervision y evaluaciéon. Un 100% significa que se
realizaron todas las supervisiones técnicas, se
implementé el tablero de indicadores, se coordinaron
evaluaciones externas y se evalud el impacto de
programas de difusion.

Informes trimestrales de supervision técnica, de la
direccion de patrimonio.

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Medio de Verificacion:

técnicas trimestrales.

Formatos de supervision técnica completados,
informes trimestrales con recomendaciones -
Direccién de Patrimonio.

Dimension: Eficacia

Método de Calculo: {Accior.!el: de SUPTMS.I:n y evaluac:m rea.l‘llzoaodas.()mcmoneS de Periodo Programedo
supervision y evaluacion programadas.()) P Tinecte .00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
Supuesto: ElArchivo Histérico facilita las supervisiones técnicas
Se cuenta con recursos para contratar evaluadores externos
Los instrumentos de evaluacion generan informacion util
IActividad [1.2.1]
Objetivo: Realizar supervisiones técnicas trimestrales al Archivo Unidad de Medida: Porcentaje
Historico
Nombre: Porcentaje de supervisiones técnicas realizadas. Periodo: Trimestral
Definicion: Mide el cumplimiento del programa de supervisiones Tipo de Indicador: Gestion

Método de Calculo: (Supervisiones técnicas realizadas.()/Supervisiones técnicas Periodo Programado
programadas.())*100 Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: El Archivo Histérico facilita el acceso para las supervisiones técnicas
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|Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Evaluar impacto de programas de difusién del
patrimonio.

Porcentaje de instrumentos de evaluacion de impacto
de programas de difusion realizada.

Verifica el porcentaje de instrumentos de evaluacion de
impacto de los programas de difusion del patrimonio
implementados

Instrumentos de evaluacion disefiados, encuestas
aplicadas, analisis de alcance y participacion, informe
de resultados - Direccién de Patrimonio

(Numero de instrumentos de evaluacion implementados()/Namero
de instrumentos de evaluacion programados())*100

Unidad de Medida: Documento

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

La ciudadania participa en las encuestas y se cuenta con informacién de alcance de los programas

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Definicion:

Vinculacién institucional y comunitaria para
salvaguardia patrimonial fortalecida.
Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de
vinculacion patrimonial.

Refleja el avance en el fortalecimiento de la vinculacion

institucional y comunitaria. Un 100% indica que el
Consejo esta operando, los convenios estan activos,
se coordinan programas educativos y hay participacion
de pueblos originarios.

Reportes de programas educativos, minutas de mesas
de dialogo con pueblos originarios - Direccién de
Patrimonio.

(Acciones de vinculaciéon programadas.()/Acciones de vinculacion
realizadas())*100

Supuesto: El sector educativo participa en los programas

Los pueblos originarios confian en los procesos de salvaguardia

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo: Gestionar 2 convenios de colaboracién con Unidad de Medida: Convenio
instituciones especializadas
Nombre: Porcentaje de convenios de colaboraciéon con Periodo: Anual
instituciones especializadas firmados.
Definicién: Contabiliza los convenios de colaboracién Tipo de Indicador: Gestion
formalizados con instituciones especializadas en
patrimonio
Medio de Verificacion: Convenios firmados con INAH BC, universidades, Dimensién: Eficacia
Archivo Histérico del Estado - Direccién de Patrimonio
Método de Calculo: (convenios de colaboracion firmados y activos.()/convenios de Periodo Programedo
colaboracion programados())*100 e 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 2.00

Supuesto: Las instituciones especializadas estan dispuestas a establecer convenios de colaboracion

Actividad [1.3.2]

Objetivo: Coordinar con sector educativo programas de Unidad de Medida: Programa
educacién patrimonial.
Nombre: NUmero de programas de educacion patrimonial Periodo: Trimestral
coordinados con sector educativo.
Definicion: Contabiliza los programas de educacién patrimonial Tipo de Indicador: Gestion
coordinados con instituciones educativas
Medio de Verificacion: Programa de visitas escolares, registros de Dimension: Eficacia

capacitacion docente, cuadernillos distribuidos, bases
del concurso escolar, reportes de cobertura -
Direccién de Patrimonio.

Método de Calculo: (Conteo de progra.rnas educativos coordinados()/Conteo de Podioio Programado
programas educativos programados.())*100 e e 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Supuesto: El sector educativo participa en los programas y las escuelas aceptan las visitas y materiales
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Actividad [1.3.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacién:

Método de Calculo:

Supuesto:

Facilitar participacion en congresos y encuentros
nacionales de archivistica.

Numero de participaciones del personal en congresos
y encuentros nacionales.

Contabiliza las participaciones del personal del Archivo
Historico en congresos y encuentros nacionales de
archivistica

Constancias de participacion, comprobantes de
registro y viaticos, reportes de aprendizajes, memorias
de visitas técnicas - Direccion de Patrimonio

(Conteo de participaciones en congresos y encuentros

nacionales()/Conteo de participaciones en congresos y
encuentros nacionales())*100

Existen congresos o encuentros tematicos. Se autorizan viticos y el personal puede ausentarse para participar

en congresos nacionales

Unidad de Medida: Porcentaje
Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Personal del sector patrimonial capacitado
técnicamente.

Porcentaje de personal del sector patrimonial
capacitado.

Contabiliza las capacitaciones en tecnologias de
digitalizacién y gestion documental digital impartidas
Listas de asistencia, constancias de cursos y talleres,
reportes de participacion en congresos, bitacora de
capacitaciones - Direccién de Patrimonio.

(Conteo de capacitaciones en tecnologias digitales
impartidas()/capacitaciones programadas())*100

Supuesto: El personal esta disponible para participar en capacitaciones

Se cuenta con presupuesto para contratar capacitadores certificados
Las instituciones certificadoras imparten los cursos
Se autorizan viaticos para congresos nacionales

Unidad de Medida: Capacitacion
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Actividad [1.4.1]

Objetivo: Impartir Curso de Archivonomia Basica para personal

Nombre: Porcentaje de personal objetivo que completo el Curso
de Archivonomia Basica
Definicién: Mide el porcentaje del personal objetivo que completéd

el Curso de Archivonomia Basica de 40 horas.

Medio de Verificacion: Listas de asistencia, constancias certificadas
emitidas, programa del curso - Direccién de

Patrimonio.
Método de Calculo: (Personal que completé el Curso de Archivonomia.()/Personal

Unidad de

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Medida: Porcentaje
Periodo: Anual

restauracién documental.

Nombre: NUmero de talleres técnicos de conservacion y

restauracion impartidos

Definicion: Contabiliza los talleres técnicos especializados de

conservacion y restauracion impartidos

Medio de Verificacién: Listas de asistencia, constancias emitidas, programas
de talleres, contratos de restauradores certificados -

Direccién de Patrimonio.

convocado al curso.())*100 s s
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Supuesto: El personal esta disponible para participar y la institucion certificadora imparte el curso
Actividad [1.4.2]
Objetivo: Organizar talleres técnicos de conservacion y Unidad de Medida: Taller

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo: Trimestral

M Calculo: : /
étodo de Calculo {(Fonteo de talleres técnicos impartidos.()/Conteo de talleres Periodo Programado
técnicos programados.())*100

Primer trimestre 0.00

ISegundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 4.00

Total: 4.00

Supuesto: Se cuenta con presupuesto para contratar restauradores certificados y el personal participa en los talleres
Personal decide participar en las capacitaciones
[ BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

Débil coordinacién sectorial y supervision técnica en la
preservacion del patrimonio cultural municipal.

Supervisién técnica efectiva y estandares establecidos
en la gestion del patrimonio cultural municipal.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Ausencia de normatividad técnica
unificada para gestion patrimonial

2 Limitada supervision de estandares
archivisticos y de conservacion

Gestién patrimonial empirica sin sustento
metodolégico profesional

Riesgo de pérdida irreversible de patrimonio
documental por falta de control técnico

1 Normatividad técnica para gestion
patrimonial establecida

2 Sistema de supervision y evaluacion de
programas patrimoniales implementado.

Gestion patrimonial profesional con suster|
metodolégico técnico

Patrimonio documental preservado con
control técnico y seguimiento continuo
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3 Limitada vinculacion institucional y

icomunitaria para salvaguardia patrimonial

4 Carencia de sistemas de evaluacion y
seguimiento de programas patrimoniales

Patrimonio cultural desvinculado de la
comunidad y sin reconocimiento
institucional.

Operacion empirica del archivo histérico sin
metodologia profesional.

3 Vinculacion institucional y comunitaria
para salvaguardia patrimonial fortalecida

4 Personal del sector patrimonial capacitado
técnicamente

Patrimonio cultural apropiado por la
comunidad y reconocido institucionalmenty
Operacion profesional del archivo histéricq
con metodologia especializada

Hoja: 10 de: 10



