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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

Publicado en el Periddico Oficial No. 90,
Seccion lll, de fecha 02 de noviembre del 2021, Tomo CXXVIII.

TiTULO PRIMERO
NATURALEZA DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de
orden publico e interés social, siendo obligatorias para todos los funcionarios,
empleados, comisionados y servidores publicos de la Secretaria de Bienestar
Social, y tiene por objeto establecer el funcionamiento y organizacién de la
Secretaria de Bienestar Social, de conformidad con las disposiciones que
derivan del Articulo 3ro. de la Ley de Régimen Municipal para el Estado de Baja
California; y los Articulos 23 y 30 del Reglamento Interior de la Administracidn
Publica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera como:
A) MUNICIPIO: el Municipio de Playas de Rosarito, B.C.

B) AYUNTAMIENTO: el H. Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.
C) PRESIDENTE: persona titular de la Presidencia Municipal de Playas de

Rosarito, B.C.

D) SECRETARIA: |la Secretaria de Bienestar Social de Playas de Rosarito,
B.C.

E) DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de
Rosarito, B.C.

F) IMMUJER: Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito, B.C.

G) IMJUVER: Instituto Municipal de la Juventud de Playas de Rosarito, B.C

H) IMAC: Instituto Municipal de Arte y Cultura de Playas de Rosarito, B.C.

[) IMDER: Instituto Municipal de Arte y Cultura de Playas de Rosarito, B.C.

J) REGLAMENTO: el presente Reglamento Interior de la Secretaria de
Bienestar Social de Playas de Rosarito, B. C.

K) UNIDAD ADMINISTRATIVA: las enunciadas en el Articulo 6 del
presente Reglamento de Playas de Rosarito, B.C.

CAPITULOII
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Articulo 3.- La Secretaria de Bienestar Social Municipal, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que expresamente le encomiendan el Articulo 30, de
la Fraccion | a la Fraccion Xlll, del Reglamento Interior de la Administracion
Publica
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Municipal para el municipio de Playas de Rosarito, Baja California, con la
estructura que le marca el Articulo 23 Fracc. VI, y todas aquellas leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos o disposiciones generales que en materia de
organizacion comunitaria y de participacion social facultan al Ayuntamiento
para su ejecucion:

Articulo 4.- La Secretaria contara con el personal necesario para su correcto
funcionamiento, sujetandose siempre para ello al Presupuesto de Egresos y
Plantilla de Personal aprobado por el Ayuntamiento.

Articulo 5.- La representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la
competencia de la Secretaria corresponde originalmente a la persona titular de
la misma, quien para la mejor distribucidn y desarrollo del trabajo podra delegar
facultades en funcionarios subalternos, sin perder por ello la facultad de su
ejercicio directo.

CAPITULO Ill ,
DE LA ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

Articulo 6.- Para el desempefio de sus funciones, de acuerdo a la Fracc. XIV
del Articulo 30 del Reglamento Interior de la Administracion Publica, la
Secretaria contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Oficina del Titular.
a. Coordinacion Administrativa.
b) Direccion de Desarrollo Social.
a. Departamento de Programas Especiales.
b. Departamento de Promocién Social.
c) Direccion de Programas Prioritarios.
a. Departamento de Educacion y Bibliotecas.
d) Direccion de Desarrollo Econémico Social.
a. Departamento de Promocién Econdmica.

b. Departamento de Fomento Comercial e Industrial.
~ LAREFORMA
P.O.E. No. 04, indice, 23-01-2026

e) Direccion de Atencion a los Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas
a. Asesor Juridico
b. Traductor e Intérprete de lengua indigena
c. Promotor Cultural Indigena
d. Auxiliar Administrativo

Articulo 7.- En atencién a los Articulos 40, 41, 42, 43 y 44 Fracc. |l del
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal para el municipio de
Playas de Rosarito, le corresponde a la Secretaria la coordinacion del Gabinete
de Politica Social, conformado por:

a) DIF
b) IMMUJER
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c) IMJUVER’
d) IMAC
e) IMDER

Para lo cual, la Secretaria articulara las politicas, programas y proyectos de las
dependencias enunciadas en el parrafo anterior, de tal manera que las
acciones sean complementarias e integrales entre si, y no redunden en
duplicidad de esfuerzos. Asimismo, debera trabajar de manera coordinada con
las Comisiones de Cabildo que corresponda.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA

CAPITULO |
DE LA OFICINA DEL TITULAR

Articulo 8.- En el ejercicio y desarrollo del ambito de competencia de la
Secretaria, el titular de la misma tendra las siguientes atribuciones:

l. Fijar, dirigir y controlar la politica de la Secretaria y direcciones a su
cargo;

. Someter al acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal
los asuntos encomendados a la Secretaria;

1. Informar al Presidente Municipal de los asuntos encomendados a la
Secretaria;

AV Desempefiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente
Municipal le confiera e informarle oportunamente sobre el desarrollo
de las mismas;

V. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de reglamentos,
acuerdos y Ordenes sobre los asuntos de competencia de la
Secretaria, de acuerdo al Articulo 24 Fracc. VI del Reglamento
Interior de la Administracién Publica Municipal de Playas de Rosarito.

VI.  Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

VII.  Proponer al Ayuntamiento la creacion, supresion o modificacion de la
estructura administrativa de la Secretaria;

VIIl.  Expedir el manual de organizacidén general y los demas manuales de

procedimientos y de servicios al publico que coadyuven al mejor
funcionamiento de la Secretaria;

IX. Estimular el conocimiento y la practica de la democracia como forma
de gobierno y convivencia social, alentar la creacion artistica, la
practica del deporte, y las actitudes que estimulen la investigacion
cientifica y la innovacion tecnoldgica, inculcar actitudes responsables
hacia la preservacién de la salud, respeto a los derechos humanos, la
proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente;

X. Las demas que determinen expresamente las leyes y reglamentos
aplicables, asi como las que le instruya el Presidente Municipal
dentro del ambito de su competencia.
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Articulo 9.- Corresponde al titular de la Coordinacion Administrativa las
siguientes atribuciones:

l. Administrar eficientemente el presupuesto de egresos autorizado para
la Secretaria, mediante un estricto control del gasto, asi como su
correcta aplicacion en el Sistema Integral de Armonizacion Contable;

Il Establecer los mecanismos de coordinacion, programacion,
informacion, control, evaluacién y de mejoramiento de la eficiencia
administrativa;

[l. Proponer las mejoras necesarias a los titulares de las Unidades
Administrativas para el buen funcionamiento y operatividad de los
mismos, encaminadas al cumplimiento de las metas;

V. Elaborar, entregar y dar seguimiento a las 6rdenes de pedido de las
Unidades Administrativas adscritas a la Secretaria;

V. Recepcion, captura, distribucion y seguimiento de la correspondencia
recibida y despachada;
VI. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de

bienes muebles, papeleria, articulos de aseo, y servicios, entre otros,
qgue sean indispensables para el buen desempeno de la Secretaria;

VII.  Vigilar la correcta aplicacion de las politicas, disposiciones y
lineamientos relacionados con el buen funcionamiento de Ia
Secretaria;

VIIl. Las demas que expresamente le confieran las leyes y reglamentos

respectivos, asi como las que le instruya la persona titular de la
Secretaria dentro del ambito de su competencia.

CAPITULOII
DE LA COMPETENCIA DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
DIRECCIONES

Articulo 10. Las personas titulares de las Direcciones tienen, en el ambito de
sus respectivas competencias, las facultades genéricas siguientes:

I.  Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los
asuntos de las unidades administrativas de su adscripcion;

II.  Proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de iniciativas
y reformas de reglamentos, acuerdos y demas disposiciones que
consideren pertinentes;

[ll.  Instruir a las unidades administrativas de su adscripcidn, la actualizacion
de los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico.

IV.  Validar la integracién y, en su caso, proponer a la persona titular de la
Secretaria, los proyectos de reglas de operacion, lineamientos y, en
general, los ordenamientos juridicos para la adecuada coordinacion y
operacion de los programas a su cargo, asi como verificar su difusion;

V. Proponer a la persona titular de la Secretaria el nombramiento y
remociéon de las personas servidores publicos en las unidades
administrativas de su adscripciéon, conforme al procedimiento
correspondiente;
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VI.  Proponer a la persona titular de la Secretaria la delegacion de facultades
en servidores publicos subalternos;

VIl. Representar a la Secretaria en las comisiones y en los actos que la
persona titular de la Secretaria determine, e informarle sobre el
desarrollo y la ejecucion de los mismos.

VIIl.  Formular los proyectos de programas y el anteproyecto del presupuesto
que les correspondan, asi como de las unidades administrativas que se
les adscriban.

IX.  Vigilar el ejercicio del presupuesto asignado a la Direccion a su cargo, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi como su
adecuada comprobacion;

X. Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los
lineamientos, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban
regir en las unidades administrativas de su adscripcion.

Xl.  Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las
unidades administrativas de su adscripcion;

XlIl.  Controlar y supervisar el ejercicio de las atribuciones que correspondan
a las unidades administrativas de su adscripcion, asi como ejercer
directamente dichas atribuciones cuando lo estimen conveniente;

XIll.  Acordar con los servidores publicos de las unidades administrativas de
su adscripcion, los asuntos de su competencia;

XIV.  Instruir la realizacion y, en su caso, difusion del contenido de los
proyectos, estudios, investigaciones, evaluaciones y diagnosticos que se
elaboren en las unidades administrativas de su adscripcion;

XV.  Proporcionar la informacion, los datos y la cooperaciéon técnica que le
soliciten otras entidades de la Administracion Publica Municipal, de
acuerdo con las instrucciones que emita la persona titular de la
Secretaria y demas disposiciones juridicas aplicables;

XVI.  Expedir, en ejercicio de sus facultades, copias certificadas de los
documentos y constancias que obren en sus archivos, y

XVIl.  Las demas que expresamente le confieran las leyes y reglamentos
respectivos, asi como las que le instruya la persona titular de la
Secretaria dentro del ambito de su competencia.

CAPITULO Ill
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 11.- Corresponden a la persona titular de la Direccion de Desarrollo
Social las siguientes atribuciones:

l. Contribuir, mediante soluciones practicas y concretas, en situaciones
que atraviese la ciudadania en condiciones de vulnerabilidad,
mediante apoyos en especie y/o econdmico.

I. Impulsar programas que promuevan la prevencién del delito en el
Municipio, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito.
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[l. Participar en el auxilio a las victimas en los casos de siniestros con la
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos.

V. Trabajar en coordinacion con los demas ordenes de gobierno
llevando programas preventivos en las zonas con mayor indice

delictivo.

V. Promociéon y difusion de programas de organizacion social
comunitarios.

VI. Realizar el trabajo de promocion, formacion, registro vy

funcionamiento de los comités de vecinos en las diferentes
comunidades.

VIl.  Llevar a cabo programas y acciones de recuperacion de los espacios
publicos en coordinacidon con el Instituto Municipal del Deporte, la
Secretaria de Desarrollo y Servicios Urbanos, el Instituto Municipal
de la Juventud, el Instituto Municipal de la Mujer y el Instituto
Municipal de Arte y Cultura.

VIIl.  Apoyo en la promocién de proyectos de autogestion de los diferentes
ordenes de gobierno.

IX. Promover la prestacion de servicios de asistencia social para
contribuir al sano desarrollo e integracion familiar;

X. Apoyar al DIF para el establecimiento, formacion y desarrollo de los
Centros de Desarrollo Comunitarios.

XI. Canalizar a la comunidad servicios educativos, culturales, deportivos,
recreativos, y otros, a través de los comités de vecinos.

Xll.  Las demas que expresamente le confieran las leyes y reglamentos

respectivos, asi como las que le instruya la persona titular de la
Secretaria dentro del ambito de su competencia.

Articulo 12.- El Departamento de Programas Especiales es responsable de
planificar, coordinar, priorizar, supervisar y dar seguimiento a los proyectos que
atiendan las necesidades para lograr desarrollo integral del municipio segun el
Plan Municipal de Desarrollo vigente, a cuyo titular le corresponden las
siguientes atribuciones:

l. Coordinar la ejecucién, administracién y desarrollo de los programas
derivados de la aplicacion de los recursos de los fondos federales
provenientes del Ramo 33 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios, u otros, tanto federales como estatales, que propicien
mejores condiciones de vida para la poblacién.

I. Planear, programar, organizar, supervisar y evaluar el desempeio de
las labores encomendadas al personal a su cargo;

[l. Atender las solicitudes realizadas por las dependencias y la
ciudadania para la ejecucion de programas especificos;

V. Gestionar la elaboracion y validacién de contratos y convenios para
la ejecucion de programas federales y estatales;

V. Ser enlace entre diversas instancias publicas y privadas para la
ejecucion de proyectos conjuntos.
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VI. Organizar, ejecutar y evaluar los programas especiales derivados del
Plan Municipal de Desarrollo vigente.
VIl. Las demas que expresamente le encomienden las Leyes,

Reglamentos y Acuerdos del Ayuntamiento, o le instruya la persona
titular de la Secretaria.

Articulo 13.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Promocion
Social las siguientes atribuciones:

l. Coordinar con las areas sociales y operativas del Ayuntamiento, la
difusién de los programas y eventos que se apliquen a la comunidad.

Il. Ejecutar acciones tendientes a la difusibn de los objetivos de la
Secretaria por conducto de sus Unidades Administrativas, hacia la
comunidad y organismos gubernamentales y no gubernamentales,
tendientes a lograr la plena identificacion de esta dependencia.

[I. Atender la gestion social de las demandas de la comunidad, ante las
dependencias de los tres ordenes de gobierno.

V. Recopilar informacion actualizada y confiable de estadisticas, censos,
reportes, investigaciones e indicadores sobre la situacién de las
comunidades en el municipio.

V. Implementacion de programas de organizacion social comunitarios,
tales como campanas de limpia, forestacién, ecologia y ferias de la
salud, entre otros;

VI. Contribuir, junto con las dependencias municipales, en la realizacién
de campanas de sensibilizacion sobre los derechos humanos,
prevencion de adicciones, equidad e igualdad de género, y demas
temas inherentes al Bienestar Social.

VII. Las demas que expresamente le encomienden las Leyes,
Reglamentos y Acuerdos del Ayuntamiento o le instruya la persona
titular de la Secretaria.

~ CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS PRIORITARIOS

Articulo 14.- La Direccidn de Programas Prioritarios es responsable de
planificar, coordinar, priorizar, supervisar y dar seguimiento a los programas
tendientes a atender las problematicas que afectan a la poblacion de forma
permanente o temporal, y le corresponden a la persona titular de la Direccidn
de Programas Prioritarios las siguientes atribuciones:

l. La promocién, disefio y organizacion de todas aquellas actividades
que se implementen en beneficio de la comunidad en materia de
Bienestar Social.

Il. Promociéon y difusion del curso de capacitacion de “Escuela para
Padres”, en coordinacion con el DIF Municipal.
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[l. Establecimientos de un programa de becas para el apoyo econédmico
a estudiantes de nivel basico de escasos recursos;

V. Promocion y desarrollo del programa de fomento educativo para
mejorar la ensefianza académica en coordinacién con las
autoridades Estatales y Federales respectivas;

V. Contribuir, promocionar y organizar eventos culturales, artisticos y
recreativas de la ciudad con la participacion de artistas locales y
nacionales, en coordinacién con las dependencias municipales
responsables, centralizadas y descentralizadas;

VI. Promover la instalaciéon del Consejo Municipal de Organismos de la
Sociedad Civil, en el que, de acuerdo a la Ley Estatal de Fomento a
las Actividades de Bienestar y Desarrollo Social, se regule por medio
de elaboracién de manual respectivo, el actuar de estos en el
Municipio.

VIl.  Integrar, en coordinacion con Organismos de la Sociedad Civil, los
proyectos de trabajo para atender a los sectores mas vulnerables de
la poblacion, derivados de los convenios de coinversion social.

VIIl.  Disenar, promover e implementar un programa de empleo temporal,
en coordinaciéon los sectores publico y privado, para la poblacion en
situacion de vulnerabilidad.

IX. Organizacion permanente de festividades artisticas para estimular la
cultura popular a realizarse en parques, jardines, edificios publicos y
delegaciones, en coordinacion con el Instituto Municipal de Arte y
Cultura.

X. Promover un programa de atencion a las personas con problemas de
adiccidon, en coordinacion con las diferentes dependencias publicas
municipales, estatales y federales, y Organizaciones de la Sociedad
Civil.

XI. Promover el rescate, conservacion y difusién del patrimonio cultural
histérico del municipio, en coordinacion con las entidades
municipales, estatales y federales que correspondan;

XIl.  Vigilar, coordinar, administrar, supervisar el funcionamiento y debida
operacion de las bibliotecas publicas, asi como ampliar y mejorar el
servicio.

Xlll.  Las demas que expresamente le confieren las leyes y reglamentos

respectivos, asi como las que le instruya el Persona titular de la
Secretaria dentro del ambito de su competencia.

Articulo 15.- Corresponde a la persona titular del Departamento de Educacion y
Bibliotecas las siguientes atribuciones:

l. Planear, gestionar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar los trabajos
y servicios dentro de las bibliotecas publicas municipales.

I. Implementar las medidas necesarias para la seguridad del patrimonio
bibliografico custodiado por las bibliotecas, asi como para el uso
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responsable y seguro del Internet y demas servicios relacionados con
el uso digital de la biblioteca;

[l. Coordinar los trabajos derivados del tratamiento administrativo y
técnico de los fondos bibliograficos, de acuerdo a la normatividad
establecida por la Direccion General de Bibliotecas del Consejo
Nacional para la Cultura y las Artes.

AV Promover intercambios y convenios con diferentes instituciones
publicas y privadas que puedan redundar en beneficio de las
bibliotecas publicas municipales.

V. Proponer programas de capacitacidon para la actualizacion del
personal al servicio de las bibliotecas.
VI. Fomentar la participacién de los ciudadanos en las bibliotecas para

coadyuvar en la vigilancia y asi preservar en buenas condiciones las
instalaciones.

VII.  Proponer la construccion, remodelacién y/o mejoramiento de las
Bibliotecas Publica Municipales.
VIIl.  Promover y fomentar las iniciativas de proteccién que se consideren

oportunas en defensa de los derechos de propiedad intelectual, sin
prejuicio de las competencias estatales y federales de defensa de los
derechos de autor.

IX. Realizar visitas periddicas de inspeccidn a las bibliotecas publicas a
fin de programar las acciones de mantenimiento y conservaciéon que
haya lugar.

X. Las demas que expresamente le confieren las leyes y reglamentos
respectivos, asi como las que le instruya la persona titular de la
Secretaria dentro del ambito de su competencia.

~ LAREFORMA
P.O.E. No. 04, Indice, 23-01-2026

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANOS

Articulo 16. — La Direccion de Atenciéon a los Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas tendra a su cargo las siguientes funciones:

I. Participar y garantizar el derecho de los indigenas en todas las gestiones
servicios e informacién de caracter publico en que sean parte, individual o
colectivamente, asi como en la Integracion de los grupos y comunidades
indigenas;

II. Implementar y coordinar programas y actividades en apoyo para la
preservacion de las culturas indigenas nativas y asentadas en este municipio;
lll. Garantizar la preservaciéon y difusién de la cultura indigena y todo lo
concerniente a la cultura de que se trate;

IV. Promover y dar a conocer todos los aspectos que integran las culturas
indigenas del municipio, asi como sus festejos tradicionales;

V. Colaborar y coadyuvar con la la Direccion de Comunicaciéon Social dentro
de los programas en atencién a las comunidades Indigenas asentadas en este
municipio;
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VI. Promover los programas y proyectos de atencion a los pueblos y
comunidades indigenas en educacion, capacitacién, investigacion y cultura
respecto a los derechos humanos de los mismos.

VII. Impulsar el Desarrollo local de las Comunidades Indigenas con el
proposito de fortalecer su economia y mejorar las condiciones de vida de sus
integrantes.

VIIl. Gestionar la mejora de las condiciones de las comunidades indigenas y
de sus espacios para la convivencia y recreacion, mediante acciones que
faciliten el acceso al financiamiento publico y privado.

IX. Promover programas de ayuda y asistencia social enfocada a las
necesidades de las comunidades indigenas asentados en el Municipio de
Playas de Rosarito, aplicando las politicas publicas establecidas.

X. Promover la incorporacion de las mujeres indigenas a programas sociales
de las diferentes dependencias sociales del Ayuntamiento, para su
participacion en la toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria
con apoyo del IMMUJER.

Xl. Garantizar el Derecho de Peticion y el acceso a la informacion a las
comunidades indigenas; toda peticion y/o oficio que se presente ante las
autoridades municipales, por cualquier indigena en particular, o0 comunidad
indigena, podra ser redactada en su propia lengua o en espariol.

XIl. Implementar programas que sean dirigidos a las comunidades indigenas
para dar a conocer las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones normativas
aplicables para las mismas.

Xlll. Garantizar el derecho de las comunidades indigenas a preservar,
promover, difundir y desarrollar sus lenguas y cultura, mediante la aplicacion
de las medidas necesarias tendientes a crear una cultura de rescate,
promocién y uso de las mismas.

XIV. Brindar, canalizar y dar seguimientos a las peticiones de las comunidades
indigenas con problematicas diversas que lleguen a la Direccion solicitando
asesoria u orientacion y en su caso, a fin de lograr su integracién a la
sociedad.

XV. Elaborar en colaboracion de COPLADEM un padron de las diferentes
comunidades indigenas asentadas en el municipio de Playas de Rosarito e
identificar las colonias con asentamientos indigenas.

XVI. Con colaboracién de COPLADEM, recopilar informaciéon actualizada y
confiable de estadisticas, censos, reportes, investigaciones e indicadores
sobre la situacion de los grupos indigenas del municipio de Playas de
Rosarito.

XVII. En Coordinacién con el Registro Civil para llevar a cabo campafas de
registro, orientadas a las comunidades indigenas.

XVIIl. Contar con una persona que lleve a cabo las labores de
intérprete-traductor, de las diferentes lenguas de las comunidades indigenas
asentadas en el Municipio;

XIX. Realizar y coordinar la imparticion de platicas y talleres que fomenten la
igualdad de derechos y oportunidades de las comunidades Indigenas;

XX. Realizar eventos culturales con la finalidad de apoyar a la comunidad
indigena del municipio;

XXI. Promover la capacitacion y sensibilizacién de los funcionarios publicos
adscritos a las dependencias y entidades municipales, asi como de cualquier
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persona que preste servicios relacionados con el apoyo a las comunidades
indigenas;

XXIl. Promover la capacitacion de los artesanos indigenas para que mejoren
sus productos, y puedan ser sujetos de crédito para la adquisicion de sus
materias primas, con el propdsito de que su produccion sea rentable;

XXIII. Asistir a las reuniones de trabajo que convoquen las dependencias
estatales, federales, municipales y organizaciones no gubernamentales, para
la programacién y ejecucion de acciones en beneficio de los pueblos
indigenas;

XXIV. Emitir opinion sobre la planeacion, promocion y desarrollo de los
programas y proyectos promovidos por dependencias municipales que tengan
como objetivo, impulsar el desarrollo y mejoramiento social de los nucleos
indigenas;

XXV. Gestionar recursos estatales y federales, para la aplicacion programas
en beneficio de las comunidades o grupos indigenas, y

XXVI. Las demas que le establezcan las leyes y Reglamentos aplicables.

Articulo 17.- Son funciones del Asesor Juridico:

I. Brindar orientacion y asesoria juridica a las personas, grupos Yy
comunidades indigenas y afromexicanas del municipio, en materia de
derechos humanos, sociales, culturales, territoriales y de acceso a la justicia.
II.Revisar documentos oficiales relacionados con la atencion a comunidades
indigenas y afromexicanas.

lll. Brindar acompafamiento a las personas o comunidades indigenas y
afromexicanas ante instancias municipales, estatales o federales, cuando se
afecten sus derechos o intereses legitimos.

IV. Coadyuvar en la defensa juridica y elreconocimiento de los derechos
indivuales y colectivos, en coordinacion con la Defensoria Publica de la
materia que trate y la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

V. Crear campanas de informacion juridica en lengua accesible vy
culturalmente pertinente, sobre los derechos y procedimientos legales de los
pueblos indigenas.

VI. Integrar y mantener actualizado un registro de los asuntos juridicos
atendidos, garantizando confidencialidad y transparencia.

VII.- Asistir a las personas y comunidades indigenas y afromexicanas en su
ejercicio al derecho de peticion y acceso a la informacion.

VIll. Las demas tareas inherentes al cargo, que le asigne el titular de la
Dependencia.

Articulo 18.- Son funciones del Traductor intérprete de lengua indigena:

I. Facilitar la comunicacion entre las autoridades municipales y las personas o
comunidades indigenas que no hablen espanol, asegurando el respeto a su
lengua y cultura.

II. Traducir documentos, avisos, formatos y materiales informativos del
Ayuntamiento a las lenguas indigenas predominantes en el municipio.

lll. Asistir a las audiencias, reuniones o tramites oficiales en que se requiera
interpretacion linguistica, a solicitud de la Direccion o de las autoridades
municipales competentes.

IV. Promover la preservacion y fortalecimiento de las lenguas indigenas,
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apoyando actividades de difusién, capacitacion o alfabetizacion bilingtie.

V. Colaborar con el Asesor Juridico en la traduccién de asesorias o
documentos legales para garantizar que la comunidad comprenda plenamente
sus derechos y obligaciones.

VI. Llevar un registro de los servicios de interpretacion brindados, con control
de idioma, comunidad y dependencia solicitante.

VII.-Coordinar, gestionar y vincularse con el Instituto Nacional de Pueblos
Indigenas y/o directamente con las comunidades indigenas y afromexicanas,
cuando sea necesario para la prestacion del servicio publico.

VIIl. Las demas inherentes al puesto, que le instruya el titular de la Direccion.

Articulo 19.- Son funciones del Promotor Cultural Indigena:

I. Contribuir junto con las dependencias y entidades municipales, en la
realizaciéon de campafas publicitarias de sensibilizacién sobre los derechos de
las comunidades indigenas;

II. La planificacion y operacién de acciones encaminadas a prevenir y
erradicar la discriminacion contra los grupos indigenas en el municipio;

lll. Coordinar la imparticién de platicas y talleres que fomenten la igualdad de
derechos y oportunidades de las comunidades indigenas;

IV. Colaborar con la Direccion en la realizacion de eventos con la finalidad de
apoyar a la comunidad indigena;

V. Promover la capacitacion y sensibilizacion de los funcionarios publicos
adscritos a las dependencias y entidades paramunicipales, asi como de
cualquier persona que preste servicios relacionados con el apoyo a las
comunidades indigenas;

VI. Promover en conjunto con otras dependencias y entidades para
municipales, la capacitacion de los artesanos indigenas para la mejora de sus
productos, y puedan ser sujetos de créditos, con el proposito de que su
produccion sea rentable, y

VIl. Las demas tareas inherentes al cargo, que le asigne el titular de la
Dependencia.

Articulo 20.- Son funciones del Auxiliar Administrativo:

I. Asistir al titular de la Direccion en el desarrollo de los programas y
actividades de la Dependencia;

II. Recibir, registrar, archivar y dar seguimiento a la correspondencia oficial,
oficios, solicitudes y documentos relacionados con los asuntos indigenas y
afromexicanos que atiende la Direccion.

lll.Integrar informacién administrativa y de campo para la elaboracion de
reportes, memorias, minutas e informes mensuales o trimestrales sobre las
actividades de la Direccion.

IV.Brindar atencibn amable y oportuna a personas pertenecientes a
comunidades indigenas y afromexicanas, canalizando sus solicitudes o
gestiones al area correspondiente.

V.Colaborar en la organizacién de reuniones, talleres, foros y eventos
culturales o institucionales relacionados con los derechos, tradiciones y
desarrollo de los pueblos indigenas y afromexicanos.

VI.Llevar el control y solicitud de materiales, insumos y recursos necesarios
para el funcionamiento administrativo de la Direccién, asegurando su uso
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eficiente y transparente.

VII. Apoyar en la administracién, control y seguimiento de los recursos
materiales, econdmicos o en especie provenientes de programas municipales,
estatales o federales destinados a comunidades y pueblos indigenas y
afromexicanos, conforme a la normatividad aplicable.

VIll. Las demas tareas inherentes al cargo, que le asigne el titular de la
Dependencia.

Y
O
&

Articulo 21.- Para ejercer el cargo de titular de cualquiera de las Unidades
Administrativas de la Secretaria se requiere:

I. Contar con ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos
politicos y civiles.

[l.Preparacion académica afin, preferentemente de nivel licenciatura o
superior.

lll. Contar con experiencia relacionada con el cargo. IV. No estar impedido
para ejercer cargos publicos. La designacion de las personas titulares de la de
las Unidades Administrativas estara a cargo de la persona titular de la
Secretaria.

TiTULO TERCERO
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO | ,
DEL PERFIL DE LAS PERSONAS TITULARES DE LA SECRETARIA Y LAS
DIRECCIONES

Articulo 22.- Para ejercer el cargo de titular de la Secretaria se requiere: I.
Contar con ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos
y civiles.

Il. Preparacion académica afin, preferentemente de nivel licenciatura o
superior.

[ll. Residencia minima de 3 afios en el Municipio.

IV. No estar impedido para ejercer cargos publicos.

V. Contar con experiencia relacionada con el cargo. La designacion de la
persona titular de la Secretaria estara a cargo del Presidente Municipal.

CAPITULOII
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 23.- La persona titular de la Secretaria y los titulares de las Unidades
Administrativas de la Secretaria seran suplidas en sus ausencias temporales,
que no excedan de los quince dias, mediante designacion temporal por escrito
de la persona titular de la Secretaria o del Presidente segun corresponda, y
podra recaer en algunos de los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria.

Articulo 24.- Las ausencias de la persona titular de la Secretaria, mayores de
quince dias pero que no excedan de treinta dias, seran cubiertas mediante
nombramiento provisional que emita el Presidente a favor de alguna persona.
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Articulo 25.- Las ausencias de la persona titular de la Secretaria mayores de
treinta dias, seran valoradas y resueltas por el Presidente Municipal

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Baja California. Publiquese para conocimiento de la ciudadania
en el periédico de mayor circulacion en el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, asi
como en el portal de internet oficial del H. Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, la Secretaria y sus
respectivas Unidades Administrativas deberan elaborar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos en un término no mayor a los 90 dias posteriores a la misma.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Direccién de Desarrollo Social del
municipio de Playas de Rosarito, Baja California, publicado en el Periédico oficial del Estado de
Baja California el dia 12 de junio de 2009, y se derogan las disposiciones que contravengan lo
previsto por este Reglamento.
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