H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS Plauas de
Rosarito
APERTURA PROGRAMATICA o )

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo
Estrategia

Objetivo Estratégico:

Propésito Institucional:

Proyecto: Unidos construyendo seguridad y paz social en Rosarito Fecha:
Periodo de Ejecucién: Namero de Proyecto: 14
Inicio: ~ 01/01/2026  Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 59,856,703.44
Tipo de Proyecto: Seguridad Publica Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accién: Seguridad
Pdablica
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.05 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Nivel 3 01.05.01 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA OFICINA DEL TITULAR

NOS TOCA HACER SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL
Haciendo un Rosarito seguro y con paz social

Unidas construyendo seguridad y paz social en Rosarito
Disminucién del 4% de la incidencia delictiva actual

Coordinar esfuerzos con los tres niveles de gobierno para neutralizar a la delincuencia con inteligencia,

tecnologia, participacion ciudadana y del sector empresarial, asi como la prevencién de las causas que originan

actos delictivos.

Abordar las causas estructurales de la delincuencia mediante estrategias integrales de prevencién y disuasién
del delito, promoviendo un entorno seguro y pacifico. Se impulsard la participacién comunitaria, la reduccién de
factores de riesgo y el fomento de la convivencia pacifica y el respeto a las leyes. Se fortalecerd la
colaboracion entre los cuerpos de seguridad y la comunidad, implementando sistemas de seguimiento para
evaluar la efectividad de las estrategias de seguridad. Ademas, se garantizard una sindicatura transparente y
eficiente, que asegure la rendicion de cuentas, la atencién ciudadana de calidad y la lucha contra la corrupcién
en el actuar de los servidores y servidoras publicas.

La coordinacién de las &reas integrales de la secretaria de seguridad ciudadana para la implementacion de los

programas de operacion eficientes, que logren proporcionar servicios en materia de seguridad ciudadana ,

proteccién civil y bomberos, alineados en relacion a los ordenamientos legales inherentes, asi como al PMD de

playas de rosarito.

MATRIZ DE INDICADORES _
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Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Supuesto:

Contribuir en la aplicacién de las aportaciones del
fondo federal conforme a la ley de coordinacion fiscal y
a las necesidades del municipio de Playas de

Rosarito.

Cumplimiento con la normatividad aplicable al fondo de
aportaciones federales Fortamun

Representa la realizacion del suministro humano,
técnicos, materiales y financieros para el

cumplimiento de objetivos y metas de la SSC.

Informe anual.

(Informe realizado()/Informe programado())* 100

Se realice la publicacion correspondiente a la Ley de Coordinacién Fiscal.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

La secretaria cuenta con los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para el cumplimiento de sus

objetivos y metas

[propésito (1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Gobierno que cumple con la normatividad y los
lineamientos generales y locales para la aplicacion de
los fondos de Fortamun.

Normatividad financiera aplicada FORTAMUN
Representa la realizacion del suministro de recursos
humanos, técnicos, materiales y financieros para el
cumplimiento de objetivos y metas de la SSC.
Informe anual.

(Informe realizado()/Informe programado())* 100

Supuesto: Se suministre el recurso por parte de la Federacion.

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

El 4rea cuenta con los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para el cumplimiento de sus objetivos

y metas.
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Componente [1.1]

Objetivo: Distribucion y control de registro planificado de las
necesidades de cada area para el logro de los
objetivos y metas de la SSC.

Nombre: Secretaria de Seguridad Ciudadana

Definicién: Representa la realizacion de la administracion
eficiente
Medio de Verificacion: Informe trimestral

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Definicién: Representa la realizacion de un personal certificado y
capacitado vigente.

Medio de Verificacion: Convenio.
Método de Calculo: (Convenio realizado()/Convenio programado())*100

de firma del convenio.

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

: (Informe realizado()/Informe pr do())*100 z
Método de Calculo: (In () programado()) Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
PBegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: No disponer con la correcta distribucion de las necesidades de las areas pertenecientes a la SSC.
Actividad [1.1.1]
Objetive: Capacitacion continua, certificacién y evaluaciones de Unidad de Medida: Convenio
los elementos preventivos municipales.
Nombre: Actualizacion profesional para el personal policial Periodo: Anual

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 2.00

Supuesto: No se realice la capacitacion de los elementos preventivos municipales, y no poder lograr la certificacion por falta

Actividad [1.1.2]

Secretaria de Seguridad Ciudadana ante asuntos

y administrativa.
Nombre: Departamento juridico.
Definicién: Representa la realizacion de tramites y gestiones
legales de Secretaria de Seguridad Ciudadana
atendidos.

Medio de Verificacién: Informe trimestral.
Método de Calculo: (Informes realizados()/Informes programados())*100

Supuesto: Tramites y gestiones legales de SSC atendidos.

Objetivo: Gestionar, asesorar y representar a la titularidad de la

legales a fin de cumplir con el marco normativo que le
compete a la secretaria en cuestiones de operatividad

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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IActividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Representa la realizacion de servicios de seguridad Unidad de Medida: Contrato
comercial contratados.
Unidad de Seguridad comercial Periodo: Anual

Servicios de seguridad comercial contratados.

Contrato Dimensién: Eficacia
(Contratos presentado()/Contrato programado())* 100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 16.00
Total: 16.00
La ciudadania y empresas acudan a la celebracién de convenios para la contratacién de seguridad comercial.

Tipo de Indicador: Gestion

Actividad [1.1.4]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Caninos de la unidad k9 atendidos.
Suministros para unidad K9.

Falta de suministros para contar con el equipo K9 en

6ptimas condiciones de salud y alimentacion.
Informe

Unidad de Medida: Qrden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Célculo:

servicios de impresion suficientes para el logro de los

Método de Calculo: g?orgen de compra realizado()/Orden de compra programado()) Pariodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Falta de suministros para contar con el equipo K9 en éptimas condiciones de salud y alimentacién.
IActividad [1.1.5]
Objetive: Distribucidn planificada de articulos de papeleria y Unidad de Medida: |nforme

objetivos y metas de las areas integrales
pertenecientes a la SSC.

Servicios de Utiles y papeleria para la SSC.
Representa la realizacion de la administracion
eficiente.

Informe

(Informe realizado()/Informe programado())*100 Parode PrograxTiado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Supuesto: Contar el recurso suficiente para el logro de los objetivos y metas de las areas integrales pertenecientes a la SSC.
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Actividad [1.1.6]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Fortalecimiento de las instituciones de seguridad de
los 3 6rdenes de gobierno, implementando acciones
en materia de seguridad publica.

Mesas de Seguridad

Reducir la incidencia delictiva, mejorara la percepcion
de la ciudadania en materia de seguridad publica, y se
recuperara el vinculo entre la poblacién y el elemento
policial.

Informe

(Informe realizado()/Informe programado())*100

Falta de coordinacion entre los 3 6rdenes de gobierno.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Normatividad aplicada en recurso Fortamun en la
Seguridad Ciudadana.

Fondo FORTAMUN

Informe de cumplimiento de la aplicacion de los
recursos conforme a la normatividad aplicada.
Informe

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

mantenimiento preventivo de unidades de la SSC.
Orden de compra

(Orden de compra realizada()/Orden de compra programadas())
*100

Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion.

Método de Calculo: (Informe entregado()/Informe programado())*100 Poriodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Publicacién adecuada correspondiente a la Normatividad de FORTAMUN
Informe de cumplimiento de la aplicacién de los recursos conforme a la normatividad aplicada.
Actividad [1.2.1]
Objetivo: Reparacion y mantenimiento preventivo de unidades Unidad de Medida: Orden
patrulla.
Nombre: Reparaciones y mantenimiento preventivo de unidades Periodo: Trimestral
de la SSC.
Definicién: Representa la realizacion de la reparacion y Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Adquisiciones de terminales digitales portatiles
(radios)

Equipamiento de terminales digitales portatiles
Representa la realizacién de la adquisicién de
equipamiento de radiocomunicacién

Unidad de Medida: Orden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Método de Calculo:

(Orden de compra realizada()/Orden de compra programado())
*100

Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion.

Medio de Verificacién: Orden de Compra Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: f?orr;en de Compro realizadas()/Orden de Compro programadas()) Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion.
Actividad [1.2.3]
Objetive: Evaluacion de los elementos policiales para acreditar Unidad de Medida: Informe
su control de confianza
Nombre: Fortalecimiento en las evaluaciones al personal policial Periodo: Anual
de la SSC.
Definicién: Representa la realizacion de evaluaciones del personal Tipo de Indicador: Gestion
policial de la SSC.
Medio de Verificacion: Informe de evaluaciones realizadas. Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: (Evaluaciones realizadas()/Evaluaciones programadas())*100 Peri —
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion.
Actividad [1.2.4]
Objetivo: Gestion de equipamiento vehicular Pick Up y Unidad de Medida: Orden
Motocicletas equipadas como patrullas para la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Nombre: Unidades Equipadas como Patrulla para la SSC. Periodo: Mensual
Definicién: Representa la realizacién de la adquisicion de Tipo de Indicador: Gestion
equipamiento vehicular.
Medio de Verificacién: orden de compra Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 200




|Actividad [1.2.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacién:

Gestion de equipamiento del personal policial y
adscrito a la SSC, para el desempefio de sus
funciones.

Equipamiento personal para personal policial de la
SSC.

Representa la realizacion de un personal policial
correctamente equipado.

Orden de compra

Unidad de Medida: Qrden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

atencion prehospitalaria para el personal oficial
adscrito a la SSC

Método de Calculo: EOrden de compra realizada()/Orden de compra programada()) Periado Programado
- Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion
Actividad [1.2.6]
Objetivo: Suministrar de los recursos necesarios a unidad Unidad de Medida: Orden
ambulancia en atencion prehospitalaria
Nombre: Suministros para ambulancia de la SSC Periodo: Trimestral
Definicién: Representa el suministro suficiente de recursos para Tipo de Indicador: Gestion

solicitudes realizadas a través de la geocalizacion de los usuarios.

Medio de Verificacién: Informe Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: S?‘;c{;en de Compra realizada()/Orden de Compra programada()) Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Begundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacién
IActividad [1.2.7]
Objetive: Recibir y dar seguimiento a la emisién de alertas por Unidad de Medida: |nforme
emergencias de seguridad Ciudadana y proteccion civil
realizadas por los habitantes y visitantes de Playas de
Rosarito.
Nombre: Centro de Control y Monitoreo de la aplicacion para la Periodo: Trimestral
emision de alertas ciudadanas
Definicién: Brindar atencién a la ciudadania a través de la Tipo de Indicador: Gestion
recepcion de alertas.
Medio de Verificacién: Informe Dimension: Eficacia
Método de Cilculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Supuesto: Herramienta digital disefiada para la atencién de emergencias ciudadanas, dando seguimiento en tiempo real a las
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Actividad [1.2.8]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Arrendamiento de vehiculos destinados para acciones
de seguridad publica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

Arrendamiento de vehiculo para la SSC

Servicio de arrendamiento para de vehiculo destinado
para la accioén de seguridad.

Contrato
(Contrato realizado()/Contrato programado())*100

Unidad de Medida: Contrato

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Begundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Se realice el contrato de Arrendamiento de vehiculo destinado para la accion de seguridad , por causa de

instancias ajenas a la SSC.

Actividad [1.2.9]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Supuesto:

Preservar en optimas condiciones los edificios
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

Mantenimiento menor de los edificios de la SSC.
Mantenimiento menor de edificios pertenecientes a la
SSC.

Orden de compra

(OLrden de compra realizada()/Orden de compra programada())
*100

Unidad de Medida: Orden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

La planificacion y asignacion de recurso para el mantenimiento menor de edificios.

Actividad [1.2.10)

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Fomentando el respeto hacia la diversidad sexual
LGBTQ+ y equidad de género, capacitado y
sensibilizando a nuestros policias municipales y
servidores publicos.

Humanismo y respeto en la Seguridad Ciudadana
hacia una policia inclusiva.

Capacitacion y sensibilizacion a policias municipales
y servidores plblicos fomentando el respeto hacia la
diversidad sexual y de género.

Platicas

(Platicas realizadas()/Platicas programadas())*100

Supuesto: Contar con recurso necesario.

Unidad de Medida: Platica

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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ctividad [1.2.11]

Objetivo: Prevenir, capacitar, apoyar y promover la seguridad de Unidad de Medida: Evento
las mujeres, y posicionar el liderazgo de las mujeres
en la promocién de la paz y la seguridad,
reconociendo su papel fundamental en la construccién
de una ciudad mas justa, pacifica y segura para todos.

Nombre: Mujeres haciendo historia por la paz y la seguridad en Periodo: Trimestral
Playas de Rosarito.
Definicién: Promover la participacion activa de las mujeres en los Tipo de Indicador: Gestion

procesos de toma
de decisiones relacionados con la paz y la seguridad a
nivel municipal.

Medio de Verificacion: Evento Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: (Evento realizado()/Evento programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Supuesto: Generar acciones tendientes a la atencion a la alerta por violencia de género en los municipios de Baja California.

Actividad [1.2.12]

Objetivo: Dotar a los Policias Municipales Preventivos de Unidad de Medida: QOrden
camaras tipo solapa
Nombre: Implementacion de camara solapa Periodo: Trimestral
Definicién: Representa el presupuesto financiero suficiente a fin Tipo de Indicador: Gestion

de dotar a los Policias Preventivos Municipales
adscritos a la SSC de camaras solapa.

Medio de Verificacion: Orden de compra Dimension: Eficacia
Método de Calculo: E?Urgen de Compra realizada()/Orden de compra Programada()) Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: -

Supuesto: No contar con el recurso financiero suficiente, por instancias ajenas a la SSC.
No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacién
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Actividad [1.2.13]

Objetivo:

Creacion de un centro de control y comando (C2) ,
abordando las causas estructurales de la delincuencia
mediante estrategias integrales de prevencion y
disuasion del delito.

Unidad de Medida: |nforme

Método de Calculo:

(Informe realizado()/Informe programado())*100

Supuesto: Se realice la publicacion correspondiente a la Ley de Coordinacién Fiscal.
La secretaria cuenta con los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para el cumplimiento de sus

objetivos y metas

Nombre: Centro de Inteligencia SSC Periodo: Trimestral
Definicién: Creacion de C2 para la SSC. Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Informe trimestral Dimension: Eficacia
Método de Caleulo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00
Supuesto: La planificacién y asignacion de recurso para la creacion del. C2
Fin
Objetivo: Contribuir en la aplicacion de las aportaciones del Unidad de Medida: Informe
fondo federal conforme a la ley de coordinacion fiscal y
a las necesidades del municipio de Playas de
Rosarito.
Nombre: Cumplimiento con la normatividad aplicable al fondo de Periodo: Anual
aportaciones federales Fortamun
Definicién: Representa la realizacion del suministro humano, Tipo de Indicador: Estrategico
técnicos, materiales y financieros para el
cumplimiento de objetivos y metas de la SSC.
Medio de Verificacién: Informe Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Begundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Gobierno que cumple con la normatividad y los
lineamientos generales y locales para la aplicacion de
los fondos de Fortamun.

Unidad de Medida: Informe

de firma del convenio.

Nombre: Normatividad financiera aplicada FORTAMUN Periodo: Anual
Definicién: Representa la realizacién del suministro de recursos Tipo de Indicador: Estrategico
humanos, técnicos, materiales y financieros para el
cumplimiento de objetivos y metas de la SSC.
Medio de Verificacion: Informe anual. Dimensién: Eficacia
. i f b
Método de Caélculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Ferioda Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Supuesto: Se suministre el recurso por parte de la Federacion.
El érea cuenta con los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros para el cumplimiento de sus objetivos
y metas.
Componente [1.1]
Objetivo: Distribucion y control de registro planificado de las Unidad de Medida: |[nforme
necesidades de cada area para el logro de los
objetivos y metas de la SSC.
Nombre: Secretaria de Seguridad Ciudadana Periodo: Trimestral
Definicién: Representa la realizacion de la administracion Tipo de Indicador: Gestion
eficiente
Medio de Verificacién: Informe trimestral Dimensién: Eficacia
: (Informe realizado()/Informe programado())* 100
Método de Cilculo: ( (N prog o()) Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: No disponer con la correcta distribucién de las necesidades de las dreas pertenecientes a la SSC.
Actividad [1.1.1]
Objetivo: Capacitacién continua, certificacién y evaluaciones de Unidad de Medida: Convenio
los elementos preventivos municipales.
Nombre: Actualizacién profesional para el personal policial Periodo: Anual
Definicién: Representa la realizacién de un personal certificado y Tipo de Indicador: Gestion
capacitado vigente.
Medio de Verificacién: Convenio. Dimensién: Eficacia
Método de Célculo: (Convenio realizado()/Convenio programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 2.00

Supuesto: No se realice la capacitacién de los elementos preventivos municipales, y no poder lograr la certificacion por falta
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ctividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Gestionar, asesorar y representar a la titularidad de la

Secretaria de Seguridad Ciudadana ante asuntos

legales a fin de cumplir con el marco normativo que le
compete a la secretaria en cuestiones de operatividad

y administrativa.

Departamento juridico.

Representa la realizacion de tramites y gestiones
legales de Secretaria de Seguridad Ciudadana
atendidos.

Informe trimestral.
(Informes realizados()/Informes programados())*100

Tramites y gestiones legales de SSC atendidos.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Representa la realizacion de servicios de seguridad
comercial contratados.

Unidad de Seguridad comercial

Servicios de seguridad comercial contratados.

Contrato
(Contratos presentado()/Contrato programado())*100

Unidad de Medida: Contrato

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 16.00
Total: 16.00

La ciudadania y empresas acudan a la celebracién de convenios para la contratacion de seguridad comercial.

Actividad [1.1.4]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Caninos de la unidad k9 atendidos.
Suministros para unidad K9.

Falta de suministros para contar con el equipo K9 en

optimas condiciones de salud y alimentacion.
Informe

(Orden de compra realizado()/Orden de compra programado())
*100

Unidad de Medida: Qrden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Supuesto: Falta de suministros para contar con el equipo K9 en 6ptimas condiciones de salud y alimentacién.
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lActividad [1.1.5]

Objetive: Distribucion planificada de articulos de papeleria y Unidad de Medida: |nforme
servicios de impresion suficientes para el logro de los
objetivos y metas de las dreas integrales
pertenecientes a la SSC.

Nombre: Servicios de Utiles y papeleria para la SSC. Periodo: Trimestral
Definicion: Representa la realizacion de la administracion Tipo de Indicador: Gestion
eficiente.
Medio de Verificacién: Informe Dimensién: Eficacia
Método de Célculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Barias Progiamads

Primer trimestre 1.00
Begundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Supuesto: Contar el recurso suficiente para el logro de los objetivos y metas de las areas integrales pertenecientes a la SSC.

Actividad [1.1.6]

Objetivo: Fortalecimiento de las instituciones de seguridad de Unidad de Medida: |nforme
los 3 6rdenes de gobierno, implementando acciones
en materia de seguridad publica.
Nombre: Mesas de Seguridad Periodo: Trimestral
Definicién: Reducir la incidencia delictiva, mejorara la percepcion Tipo de Indicador: Gestion
de la ciudadania en materia de seguridad publica, y se
recuperara el vinculo entre la poblacién y el elemento

policial.
Medio de Verificacién: Informe Dimensién: Eficacia
alculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100
e e ol) iy o() Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Falta de coordinacién entre los 3 érdenes de gobierno.
|IComponente [1.2]
Objetivo: Normatividad aplicada en recurso Fortamun en la Unidad de Medida: |nforme
Seguridad Ciudadana.
Nombre: Fondo FORTAMUN Periodo: Trimestral
Definicién: Informe de cumplimiento de la aplicacién de los Tipo de Indicador: Gestion
recursos conforme a la normatividad aplicada.
Medio de Verificacién: Informe Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: (Informe entregado()/Informe programado())*100 Periodo “R——
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Supuesto: Publicacion adecuada correspondiente a la Normatividad de FORTAMUN
Informe de cumplimiento de la aplicacién de los recursos conforme a la nermatividad aplicada.
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Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Supuesto:

Reparacion y mantenimiento preventivo de unidades
patrulla.

Reparaciones y mantenimiento preventivo de unidades
de la SSC.

Representa la realizacion de la reparacion y
mantenimiento preventivo de unidades de la SSC.
Orden de compra

(Orden de compra realizada()/Orden de compra programadas())
*100

No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion.

Unidad de Medida: QOrden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacién:

Adquisiciones de terminales digitales portatiles
(radios)

Equipamiento de terminales digitales portatiles
Representa la realizacion de la adquisicion de
equipamiento de radiocomunicacion

Orden de Compra

Unidad de Medida: Orden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

su control de confianza

Fortalecimiento en las evaluaciones al personal policial
de la SSC.

Representa la realizacion de evaluaciones del personal
policial de la SSC.

Informe de evaluaciones realizadas.
(Evaluaciones realizadas()/Evaluaciones programadas())*100

No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion.

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Método de Calculo: (Orden de Compro realizadas()/Orden de Compro programadas()) Periodo Programado
e Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion.
Actividad [1.2.3]
Objetive: Evaluacion de los elementos policiales para acreditar Unidad de Medida: Informe

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00




Actividad [1.2.4]

Objetivo: Gestion de equipamiento vehicular Pick Up y Unidad de Medida: Orden
Motocicletas equipadas como patrullas para la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.
Nombre: Unidades Equipadas como Patrulla para la SSC. Periodo: Mensual
Definicién: Representa la realizacion de la adquisicion de Tipo de Indicador: Gestion
equipamiento vehicular.
Medio de Verificacién: orden de compra Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: E?Orgon de compra realizada()/Orden de compra programado()) Hariado Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 2.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacién.
Actividad [1.2.5]
Objetive: Gestion de equipamiento del personal policial y Unidad de Medida: Orden
adscrito a la SSC, para el desempefio de sus
funciones.
Nombre: Equipamiento personal para personal policial de la Periedo: Trimestral
SSC.
Definicién: Representa la realizacion de un personal policial Tipo de Indicador: Gestion
correctamente equipado.
Medio de Verificacion: Orden de compra Dimensién: Eficacia
Método de Célculo: E?;gen de compra realizada()/Orden de compra programada()) Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion
Actividad [1.2.6]
Objetivo: Suministrar de los recursos necesarios a unidad Unidad de Medida: Orden
ambulancia en atencién prehospitalaria
Nombre: Suministros para ambulancia de la SSC Periodo: Trimestral
Definicién: Representa el suministro suficiente de recursos para Tipo de Indicador: Gestion
atencion prehospitalaria para el personal oficial
adscrito a la SSC
Medio de Verificacién: Informe Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: i?c;:en de Compra realizada()/Orden de Compra programada()) Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Supuesto: No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacién




|Actividad [1.2.7]

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Objetivo:

Supuesto:

Recibir y dar seguimiento a la emisién de alertas por

emergencias de seguridad Ciudadana y proteccion civil

realizadas por los habitantes y visitantes de Playas de
Rosarito.

Centro de Control y Monitoreo de la aplicacion para la
emision de alertas ciudadanas

Brindar atencién a la ciudadania a través de la
recepcion de alertas.

Informe
(Informe realizado()/Informe programado())*100

Herramienta digital disefiada para la atencién de emergencias ciudadanas, dando seguimiento en tiempo real a las

solicitudes realizadas a través de la geocalizacion de los usuarios.

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.8]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Arrendamiento de vehiculos destinados para acciones
de seguridad publica de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana.

Arrendamiento de vehiculo para la SSC

Servicio de arrendamiento para de vehiculo destinado
para la accién de seguridad.

Contrato
(Contrato realizado()/Contrato programado())*100

Unidad de Medida: Contrato

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
1.00

Se realice el contrato de Arrendamiento de vehiculo destinado para la accién de seguridad , por causa de

instancias ajenas a la SSC.

Actividad [1.2.9]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Preservar en optimas condiciones los edificios
pertenecientes a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana. r

Mantenimiento menor de los edificios de la SSC.
Mantenimiento menor de edificios pertenecientes a la
SSC.

Orden de compra

(OLrden de compra realizada()/Orden de compra programada())
*100

Unidad de Medida: Orden

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
1.00

Supuesto: La planificacion y asignacion de recurso para el mantenimiento menor de edificios.
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Actividad [1.2.10]

Objetive: Fomentando el respeto hacia la diversidad sexual
LGBTQ+ y equidad de género, capacitado y
sensibilizando a nuestros policias municipales y
servidores publicos.

Nombre: Humanismo y respeto en la Seguridad Ciudadana
hacia una policia inclusiva.

Definicion: Capacitacion y sensibilizacion a policias municipales

y servidores publicos fomentando el respeto hacia la
diversidad sexual y de género.

Medio de Verificacién: Platicas
Método de Calculo: (Platicas realizadas()/Platicas programadas())*100

Supuesto: Contar con recurso necesario.

Unidad de Medida: Platica

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.2.11]

Objetivo: Prevenir, capacitar, apoyar y promover la seguridad de
las mujeres, y posicionar el liderazgo de las mujeres
en la promocién de la paz y la seguridad,
reconociendo su papel fundamental en la construccion
de una ciudad mas justa, pacifica y segura para todos.

Nombre: Mujeres haciendo historia por la paz y la seguridad en
Playas de Rosarito.

Definicién: Promover la participacion activa de las mujeres en los
procesos de toma
de decisiones relacionados con la paz y la seguridad a
nivel municipal.

Medio de Verificacion: Evento
Método de Cilculo: (Evento realizado()/Evento programado())*100

Supuesto: Generar acciones tendientes a la atencion a la alerta por violencia de género en los municipios de Baja California.

Unidad de Medida: Evento

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
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Actividad [1.2.12)

Supuesto: La planificacién y asignacion de recurso para la creacién del. C2

Objetivo: Dotar a los Policias Municipales Preventivos de Unidad de Medida: Orden
camaras tipo solapa
Nombre: Implementacion de camara solapa Periodo: Trimestral
Definicién: Representa el presupuesto financiero suficiente a fin Tipo de Indicador: Gestion
de dotar a los Policias Preventivos Municipales
adscritos a la SSC de camaras solapa.
Medio de Verificacion: Orden de compra Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: E?;gen de Compra realizada()/Orden de compra Programada()) Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00
Supuesto: No contar con el recurso financiero suficiente, por instancias ajenas a la SSC.
No recibir el recurso del FORTAMUN por parte de la Federacion
Actividad [1.2.13]
Objetive: Creacion de un centro de control y comando (C2) , Unidad de Medida: Informe
abordando las causas estructurales de la delincuencia
mediante estrategias integrales de prevencion y
disuasion del delito.
Nombre: Centro de Inteligencia SSC Periodo: Trimestral
Definicién: Creacion de C2 para la SSC. Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Informe trimestral Dimension: Eficacia
Método de Célculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Perlodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 3.00

Programado
Personas 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00

Problemas

Objetivos

Necesidad de la actualizacién en el desarrollo e
implementacion de modelos homologados de actuacion en

Implementacion de estrategias operativas en materia de
seguridad ciudadana y cultura de la legalidad y justicia

materia de seguridad ciudadana, cultura de la legalidad y civica.
justicia civica.
Causas Efectos Medios Fines

1 Falta mas capacitacion especializada a
policias para mejorar el desempefio de las
funciones policiales. (Causa Inmediata)

Insuficiencia en materia de actualizacion del
marco legal municipal, inherente al
desempefio policial y administrativo de la
secretaria de Seguridad Ciudadana de
Playas de Rosarito.

Incremento de los indices de delincuencia.

1 Realizacién e implementacién de
estrategias operativas en materia de
seguridad ciudadana y cultura de la

legalidad y justicia civica.

Actualizacion

materia de seguridad ciudadana para el
mejoramiento de desempefio de las
actividades de la SSC.

del marco legal municipal er]
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2 Necesidad de dar continuidad y
seguimiento en programas de prevencion
idel delito, para fomentar en la ciudadania
la cultura de la legalidad. (Causa
Inmediata)

3 Falta de participacién ciudadana en el
disefio y desarrollo de estrategias
loperativas policiales para la disminucion de
los indices delictivos. (Causa Inmediata)

|4 Falta mejorar las instalaciones
infraestructurales de la secretara de
seguridad ciudadana para que el personal
policial se desempefie de forma apropiada
a sus funciones y de igual forma para la
latencion al publico. (Causa Inmediata)

Necesidad de propiciar en la ciudadania de
playas de rosarito la cultura de legalidad.

Falta mejorar las instalaciones
infraestructurales de la secretaria de
seguridad ciudadana para que el personal
policial se desemperie de forma apropiada a
sus funciones y de igual forma para la
atencién al publico.

2 Mayor respeto por parte de la ciudadania
a los ordenamientos legales que aportan a
la disminucién de controversias de caracter
civico,

3 Decremento de los Indices de
delincuencia, contando con la capacidad de
respuesta optima en la atencion de
repories.

4 La coordinacion de las dreas integrales de
la secretaria de seguridad ciudadana para la
implementacion de los programas de
operacion eficientes, que logren
proporcionar servicios en materia de
seguridad ciudadana, proteccion civil y
bomberos, alineados en relacion a los
ordenamientos legales inherentes, asi como
al PMD de playas de rosarito.

Imparticién de mas capacitacion
especializada en materia de seguridad
ciudadana para los elementos policiales.
Continuidad en programas de prevencién
delito, para fomentar en la ciudadania la
participacion para conducirse dentro de la
legalidad.

Aumento del nimero de elementos policia
que fortalezcan el estado de fuerza para
mayor despliegue operativo, mejorando la
operatividad de la Direccion de Planeacior
Prevencion y Combate al Delito de la SSC]
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