H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA

Rosarito

lesi DATOS GENERALES

Proyecto: Contraloria y Cuenta Publica Eficiente y Honesta

Periodo de Ejecucion: Numero de

actos por faltas administrativas y corrupcion
Ob}etivoEstratégico:AbOfdaf las causas estructurales de la delincuencia mediante estrategias integrales
del delito, promoviendo un entorno seguro y pacifico. Se impulsara la participacion c

eficiente, que asegure la rendicibn de cuentas, la atencion ciudadana de calidad y la
en el actuar de los servidores y servidoras publicas

orientadas al logro de resultados y procesos Municipales, mediante politicas orientada
procesos administrativos eficientes, previniendo y combatiendo de manera efectiva la corrupcion

Inicio 01/01/2026 Fin 31/12/2026 Costo del Proyecto: 5.243,841.33
Tipo de Proyecto: Administracién Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Medio Tipo de Accién: Administracion
Publica
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.02 - SINDICATURA MUNICIPAL
Nivel 3 01.02.02 - CONTRALORIAY CUENTA PUBLICA
Plan de Desarrollo:
Eje Rector NOS TOCA HACER SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL
Sub Eje Alto a la corrupcion
Programa Contraloria y cuenta publica eficiente y honesta
Objetivo Administrar de forma transparente las acciones que realiza el ayuntamiento, dandole a la poblacion la certeza
de que las acciones realizadas son para el beneficio de la ciudadania
Estrategia Actualizar marco normativo, fomentar la denuncia ciudadana, aplicar Control Interno establecido y sancionar los

factores de riesgo y el fomento de la convivencia pacifica y el respeto a las leyes. Se fortalecera Ila
colaboracién entre los cuerpos de seguridad y la comunidad, implementando sistemas de seguimiento para
evaluar la efectividad de las estrategias de seguridad. Ademas, se garantizara una sindicatura transparente y

Propésito Institucional: Contribuir a fortalecer la Gobernabilidad Democratica de las |Instituciones Municipales, mediante politicas

Fecha:

Proyecto: 48

de prevencidon y disuasion
omunitaria, la reduccién de

lucha contra la corrupcion

s al logro de resultados y

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: Contribuir a fortalecer la Gubernabilidad democratica Unidad de Medida
de las Instituciones Municipales, mediante politicas
orientadas al logro de resultados y procesos
administrativos eficientes, previniendo y combatiendo
de manera efectiva la corrupcioén.

Nombre: Evaluacion de la Gestion Publica. Periodo

Definicién: Valoracion cuantitativa a través de indicadores para Tipo de Indicador

contribuir al fortalecimiento de las instituciones
democraticas.

: Informe

: Anual
: Estrategico

Medio de Verificacion: Informe, Revision de Indicadores Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: (Informe anual realizado()/Informe anual programado())*100 Pailado Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Supuesto: Personal capacitado y designado para la realizacion de dicho informe
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Proposito [1]

Objetivo: Asegurar mediante el ejercicio de sus facultades y
obligaciones conferidas por los ordenamientos legales
que las diferentes dependencias de la administracion
publica municipal se apeguen a |la normatividad,
programas procedimientos y presupuestos
establecidos a fin de lograr una mayor transparencia
en las acciones que emprendan de acuerdo a sus
atribuciones

Evaluacion de Gestion Publica

Informe de actividades de los departamentos que
integran la direccion, turnado al Sindico Procurador.
Informe de actividades de los departamentos que
integran la direccién, turnado al Sindico Procurador
(Informe operativo realizado()/Informe operativo programado())
*100

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dicho informe de manera eficiente

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Estrategico

pimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo: Gestion Gubernamental y del ejercicio del Gasto
Municipal fiscalizado.

Nombre: Auditorias programadas y especiales
Definicion: Evaluacion de las operaciones para comprobar los
cumplimientos de las normativas vigentes, dando a
conocer areas de oportunidad a través de
conclusiones y recomendaciones.

Informe de observaciones y recomendaciones.

(Auditorias realizadas()/Auditorias programadas())*100

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente

Unidad de Medida: Auditoria

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo

Programado

Primer trimestre

1.00

[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00

4.00

Total:




IActividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Realizacién de auditorias y revisiones de fondos fijos.
Realizacion de auditorias y revisiones de fondos fijos.
Informe de observaciones y recomendaciones.

Informe de observaciones y recomendaciones.

Unidad de Medida: Auditoria
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién: Eficacia

Método de Calculo: (Auditorias realizadas()/Auditorias programadas())*100 Barodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Pesonal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente.
IActividad [1.1.2]
Objetivo: Verificacion de los actos de Actas de Entrega Unidad de Medida: Actas
Recepcion.
Nombre: Verificacion de los actos de Actas de Entrega Periodo: Trimestral
Recepcion.
Definicion: Sistema de Entrega y Recepcién, archivo de entrega y Tipo de Indicador: Gestion
recepcion.
Medio de Verificacion: Sistema de Entrega y Recepcion, archivo de entrega y pimension: Eficacia
recepcion.
Método de Calculo: (Actas realizadas()/Actas programadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
ISegundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente.
Actividad [1.1.3]
Objetivo: Realizacion de la verificacion de inventarios de los Unidad de Medida: Reporte
bienes materiales e inmuebles.
Nombre: Realizacion de la verificacion de inventarios de los Periodo: Trimestral
bienes materiales e inmuebles.
Definicién: Cotejar con el inventario fisico las caracteristicas de Tipo de Indicador: Gestion
conservacion de los bienes muebles e inmuebles.
Medio de Verificacion: Reporte, informe de actividades. Dimension: Eficacia
Método de Calculo: (Reportes realizados()/Reportes programados())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente.
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Actividad [1.1.4]

Objetivo:
Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Realizacién de verificaciones del uso de fondos fijos
Realizacion de verificaciones del uso de fondos fijos.
Fiscalizar, vigilar, evaluar y consolidar la transparencia
en la rendicién de cuentas.

Reporte, informe de actividades.

Unidad de Medida: Arqueo

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

pimension: Eficacia

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

proporcional al cumplimiento del programa operativo
anual.
Informe de resultados por dependencia o entidad

auditada.
(Auditorias realizadas()/Auditorias programadas())*100

Método de Calculo: (Arqueos realizados()/Arqueos programados())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente
Actividad [1.1.5)
Objetivo: Revisiones programaticas y presupuestales Unidad de Medida: Auditoria
Nombre: Revisiones programaticas y presupuestales. Periodo: Trimestral
Definicion: Eficiencia y eficacia del gasto publico directamente Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Pesonal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Actividad [1.1.6]

Obijetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Elaboracion de Dictamenes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (DEPRA).

Elaboracién de Dictamenes de Presunta
Responsabilidad Administrativa (DEPRA).

Elaboracion de dictdmenes para turnar a la Direccion
de Responsabilidades.

Dictamenes, integracion de expediente, observaciones

que lo generaron
(Dictamenes realizados()/Dictamenes programados())*100

Unidad de Medida: Dictamen

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente
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Componente [1.2]

Objetivo: Inversion Publica fiscalizada.
Nombre: Efectividad de fiscalizacién de obras publicas.

Unidad de Medida
Periodo

Tipo de Indicador

: Reporte
: Trimestral
: Gestion

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente. Obras publicas realizadas de

Supervisar las obras publicas que se ejecuten en el
Municipio de Playas de Rosarito, B.C

Reportes, carpetas, actas, fotografias.
(Reportes realizados()/Reportes programados())*100

manera correcta

pimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
ISegundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente. Carpetas de obra integradas

Verifacion técnica y financiera de las obras
Verifacion técnica y financiera de las obras

Los conceptos de obra técnicos y financieros que
estén acordes a los conceptos estipulados en los
contratos(PRON, RAMO 33, P.M.U, R\V.E.).
Carpetas, informes, bitacoras, fotografias

(Minutas de obras realizadas()/Minutas de obras programadas())
*100

de manera correcta

Unidad de Medida: minutas
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

pimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 4.00
ISegundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00

Actividad [1.2.2)

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Integracién de expediente técnico de obras
Integracién de expediente técnico de obras.

La integracién de carpetas de obra, de las obras
supervisadas (PRON, RAMO 33, PM.U., RV.E)).

Verificacion de carpeta de obra.
(Carpetas de obras integradas()/Carpetas de obras
programadas())*100

Unidad de Medida: Expediente
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 4.00
ISegundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente

Carpetas de obra integradas correctamente
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Actividad [1.2.3]

Objetivo:
Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Realizaciéon de observaciones a obras en proceso.
Realizacién de observaciones a obras en proceso

Las divergencias entre los conceptos de obra tanto
técnicos como financieros que estén acordes a los
conceptos estipulados en los contratos.

Carpetas, informes, bitacoras, fotografias.

Unidad de Medida: minutas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

pimension: Eficacia

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

etapas del proceso de licitacién de obras (PRON,
RAMO 33, PM.U,RV.E)
Actas del Proceso de Litacion.

(Actas de procesos de licitacion de obras realizadas()/Actas de
procesos de licitacion de obras programadas())®100

Método de Calculo: (Minutas de obras realizadas()/Minutas de obras programadas()) Periodo Programado
10 Primer trimestre 4.00
ISegundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente
Carpetas de obra integradas de manera correcta
Actividad [1.2.4]
Objetivo: Presentacién y atencion de las licitaciones de obra. Unidad de Medida: Actas
Nombre: Presentacién y atencién de las licitaciones de obra Periodo: Trimestral
Definicién: Seguimiento, supervisién y atencion de todas las Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 4.00
ISegundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades de manera eficiente

IComponente [1.3]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacién:

Método de Calculo:

Declaraciones Patrimoniales presentadas
Declaraciones Patrimoniales presentadas

Numero de empleados que presentan su declaracion

patrimonial
Reporte de declaraciones presentadas, copia de

declaraciones
(Empleados que presentan()/Empleados obligados())*100

Unidad de Medida: Declaracion Patrimonial
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
[Segundo Trimestre 1,200.00
Tercer Trimestre 50.00
Cuarto Trimestre 50.00
Total: 1,310.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Difusién para cumplimiento en la presentacion de la
Declaracién Patrimonial

Difusién para el cumplimiento de la declaracion
patrimonial.

Difundir informacién previa, durante y posterior a las
obligaciones para presentar la Declaracion
Patrimonial

Impresiones, difusion internet, medios impresos.
(Difusiones realizadas()/Difusiones programadas())*100

Unidad de Medida: Difusién

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 6.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Actividad [1.3.2]

Objetivo:
Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Seguimiento a las Declaraciones Patrimoniales
Seguimiento a las Declaraciones Patrimoniales.
La presentacion en tiempo de las Declaraciones
Patrimoniales por los sujetos obligados.
Informes y/o reportes estadisticos, copia de

declaraciones
(Reportes realizados()/Reportes programados())*100

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
[Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Actividad [1.3.3]

Objetivo:
Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Recepcién de Declaraciones Patrimoniales.
Recepcion de Declaraciones Patrimoniales.

La presentacién mensual de las Declaraciones
Patrimoniales por los sujetos obligados
Informes y/o reportes estadisticos, copia de

declaraciones
(Reportes realizados()/Reportes programados())*100

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
ISegundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente




IComponente [1.4]

Objetivo:
Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Carpetas de investigacion integradas.

Integracién de Carpetas de Invetigacion.

Integrar carpetas de investigacion por las denuncias
recibidas mediante, quejas o informes.

Carpetas o expedientes de investigacion.

Unidad de Medida: Investigacion
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Método de Calculo: (Carpetas de investigacion integradas()/Carpetas de investigacion Periodo Programado
BORMRINON Primer trimestre 10.00
ISegundo Trimestre 10.00
Tercer Trimestre 10.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 40.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente.

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Seguimiento a las quejas ciudadanas contra servidores
publicos.

Seguimiento a las quejas ciudadanas contra servidores
publicos.

Integrar carpetas de investigacion por las denuncias
recibidas mediante, quejas o informes.

Carpetas o expedientes de investigacion.

(Carpetas de investigacion integradas()/Carpetas de investigacion
programadas())*100

Unidad de Medida: Expediente

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 10.00
ISegundo Trimestre 10.00
Tercer Trimestre 10.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 40.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente.

IActividad [1.4.2]

Obijetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Elaboracién de acuerdos de inicio a quejas ciudadanas
contra funcionarios.

Elaboracién de acuerdos de inicio a quejas ciudadanas
contra funcionarios.

El nimero de guejas ciudadanas y la dimensién de las
mismas contra funcionarios publicos

Acuerdos, expdientes, informes.

Unidad de Medida: Acuerdo

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Método de Calculo: (Acuerdos de inicio elaborados()/Acuerdos de inicio Periodo Programado
programados())*100 Primer trimestre 10.00
[Segundo Trimestre 10.00
Tercer Trimestre 10.00
Cuarto Trimestre 10.00
Total: 40.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente.
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Actividad [1.4.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Elaboracion de Informes de Responsabilidad por faltas
Administrativas que derivan de quejas ciudadanas
contra funcionarios publicos.

Elaboracién e integracion de informe de
responsabilidad por faltas administrativas

El nimero de quejas ciudadanas a las que se da
continuidad con Informes de Responsabilidad por
faltas Administrativas (IPRAS).

IPRA, acuerdo, expediente

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

pimension: Eficacia

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

acuerdos administrativos

Acuerdos, expedientes, informes
(Acuerdos elaborados()/Acuerdos programados())*100

Dimensién: Eficacia

Método de Calculo: (Informes elaborados()/Informes programados())*100 Peiiodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 8.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
Actividad [1.4.4]
Objetivo: Determinacién de archivo de expedientes. Unidad de Medida: Acuerdo
Nombre: Determinacién de archivo de expedientes. Periodo: Trimestral
Definicion: Representa el cumplimiento de la realizacion de Tipo de Indicador: Gestion

Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
[Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente

Componente [1.5]

Nombre:

Definicion:

Objetivo:

Medio de Verificacion:

Método de Caiculo:

Actos de corrupcion inhibidos.

Actos de corrupcion inhibidos

Vigilar en el actuar de las y los Servidores Publicos,
ademas la revision de celdas y camaras de vigilancia.
Actas circunstanciadas, recorridos de vigilancia,

inspeccion de camaras e informes diarios
(Informes elaborados()/Informes programados())*100

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 45.00
[ISegundo Trimestre 45.00
Tercer Trimestre 45.00
Cuarto Trimestre 45.00
Total: 180.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
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Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacién:

Realizacién de recorridos para verificar el buen uso de
vehiculos.

Realizacion de recorridos para verificar el buen uso de
vehiculos.

El buen uso de los vehiculos que conforman del
padron vehicular del ayuntamiento.

Recorridos de vigilancia diarios y supervision del
actuar de los servidores publicos.

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Supuesto:

de recolector de basura

Realizacién de operativos de revisién a concesionario
de recolector de basura.

Los recorridos de los concesionarios de recoleccion
de basura acorde a las condiciones contractuales
Recorridos de vigilancia y supervision.

(Informes elaborados()/Informes programados())*100

Método de Célculo: (Informes elaborados()/Informes programados())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 45.00
ISegundo Trimestre 45.00
Tercer Trimestre 45.00
Cuarto Trimestre 45.00
Total: 180.00
Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
Actividad [1.5.2]
Objetivo: Realizacion de operativos de revision a concesionario Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
ISegundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00

Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente.

Actividad [1.5.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Vigilancia y elaboraciéon de Actas de autos
remolcados por la concesién de graas.

Vigilancia y elaboracién de Actas de autos remolcados

por la concesion de graas.

El numero de vehiculos que son remolcados por las
empresas de arrastre vehicular, cumplimiendo con la
normatividad vigente y aplicable.

Actas de Hechos, actas circunstanciadas,reportes de

actividades, fotografias.
(Actas elaboradas()/Actas programadas())*100

Unidad de Medida: Actas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 45.00
ISegundo Trimestre 45.00
Tercer Trimestre 45.00
Cuarto Trimestre 45.00
Total: 180.00

Supuesto: Personal capacitado y orientadea realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente
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|Actividad [1.5.4]

Objetivo: Supervision y vigilancia en el actuar de las y los Unidad de Medida: Actas

Servidores Publicos.
Nombre: Supervision y vigilancia en el actuar de las y los
Servidores Publicos.
Definicion: Supervision del actuar de las y los oficiales, de las y
los Servidores Publicos en Dependencias
Paramunicipales y de Seguridad Ciudadana.
Medio de Verificacién: Recorridos de vigilancia y supervision del actuar de las
y los servidores publicos.

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Método de Célculo: (Actas elaboradas()/Actas programadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
ISegundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente.

Actividad [1.5.5]

Objetivo: Supervision y realizacion de operativos.
Nombre: Supervision y realizacion de operativos.
Definicion: Realizacion de operativos en cooridnacion con
diferentes dependencias que se requieran.
Medio de Verificacién: Informes, fotografias, actas.

Unidad de Medida: Operativo
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

pimensién: Eficacia

Método de Calculo: (Operativos realizados()/Operativos programados())* 100 Pracdods Progeardo
Primer trimestre 4.00
Segundo Trimestre 4.00
Tercer Trimestre 4.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 16.00

Supuesto: Personal capacitado y orientado a realizar dichas actividades pertinentes de manera eficiente.

Nombre Programado
Personas 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00

Objetivos

Problemas

Las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, Baja California cumplen con el
Marco Juridico Administrativo y Normativo.

Las y los Servidores Publicos del Ayuntamiento de Playas
de Rosarito, Baja California incumplen con el Marco
Juridico Administrativo y Normativo.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Desconocimiento de Leyes,
Reglamentos y Normas del Marco Juridico
lde la Administracion Publica. (Causa
Inmediata)

|2 Falta de Control Interno y Transparencia
insuficiente. (Causa Inmediata)

Alto niumero de observaciones a las y los
Servidores Publicos

Observaciones en temas de Inversion
Pdblica
Posibles incidencias de actos de corrupcion

Incremento de procedimientos y sanciones
a Servidores Publicos

1 Conocimiento de Leyes, Reglamentos y
Normas del Marco Juridico de la
Administracion Publica. (Proposito)

2 Control Interno y Transparencia
suficiente. (Proposito)

3 Verificar el buen actuar de las y los
Servidores Publicos. (Proposito)

Disminucion de observaciones a las y los
Servidores Publicos.

Disminucién de observaciones en temas d
Inversion Publica

Disminucion de incidencias de actos de
corrupcion

Disminucion de procedimientos y sanciond
a las y los Servidores Publicos
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3 Prevenir de las malas acluaciones de las
y los Servidores Plblicos. (Causa P

Inmediata) ‘/) .
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