H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector

Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Proyecto: TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL Fecha:
Periodo de Ejecucién: Numero de Proyecto: 11
Inicio: 01/01/2026 Fin: 31/12/2026 Costo del Proyecto: 2,146,564.75
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal

Programa Especial: Bajo

Objetivo Estratégico: Garantizar los derechos fundamentales para el desarrollo integral de la personas asegurando el bienestar de la

Propésito Institucional: fortalecer la confianza en la ciudadania, difundiendo la cultura de la transparencia en el ejercicio de la funcion

Tipo de Accién: Administracién
Publica

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA MUNICIPAL
Nivel 3 01.01.06 - DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Nos toca hacer derechos sociales con bienestar

Gobierno para la ciudadania

Gobierno Transparente

Crear una estructura de gobierno que permita la orientacion y la ejecucion de acciones publicas en el municipio
construyendo un gobierno austero, honesto libre de corrupcion que atienda las necesidades de la y los

ciudadanos.
Difundir las acciones de gobierno en materia de transparencia a través de medios electronicos y plataformas
implementando mecanismos para la coordinacion con los sujetos obligados.

poblacion, reconocidos por la Constitucion promoviendo la igual de oportunidades, garantizando que nadie quede
excluido o excluida de los beneficios del desarrollo, con politicas que no solo satisfagan necesidades basicas y
empoderando a las personas para ejercer sus derechos y participar activamente en la vida social, politica y
econémica, por medio del acceso a la educacién, salud, vivienda, alimentacion , servicios publicos y un ambiente
saludable.

publica y el acceso a la informacién implementando la apertura institucional en beneficio a la ciudadania.

Objetivo: Difundir las acciones de gobierno en materia de

Nombre: TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
Definicion: Efectividad y certeza de la informacién otorgada

Medio de Verificacién: Informe general

Método de Calculo: (informe anual realizado()/infrome anual programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
iSegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Supuesto: Entrega en tiempo y forma de la informacion por parte de las distintas dependencias del gobierno central y buen

Unidad de Medida: |nforme

transparencia a través de medios electronicos y
plataformas implementando mecanismos para la

coordinacion de los sujetos obligados.
Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico
Dimensién: Eficacia

funcionamiento de las plataformas.
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Propésito [1]

Objetivo:

Ciudadanas y ciudadanos bien informados por un
gobierno accesible incluyente y transparente con la
informacién publica promoviendo una apertura
institucional.

Unidad de Medida: |[nforme

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Informe
(total de formatos actualizados()/total de obligaciones aplicables())
*100

Dimension: Eficacia

Nombre: Apertura Institucional Periodo: Anual
Definicién: Personas alcanzadas Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Informe Dimension: Eficacia
: (Personas alcanzadas()/Personas cosideradas())*100 3
Método de Calculo: ( () 0) Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Supuesto: coordinacion con los diferentes escuelas y grupos de la comunidad Rosaritense
iIComponente [1.1]
Objetivo: Mejorar la calidad de la informacién institucional Unidad de Medida: Informe
publicada en la plataforma nacional y local de
transparencia, asi como el contenido de los distintos
medios digitales de la dependencia.
Nombre: Informacién veraz y oportuna en las plataformas de Periodo: Trimestral
transparencia.
Definicién: Informacién actualizada Tipo de Indicador: Gestion

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
egundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

Cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones de transparencia por parte de los enlaces.

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Capacitar a las y los alumnos de universidades e
integrantes de asociaciones civiles Rosaritenses, en
busqueda de reforzar su interés por adentrarse en
temas de Transparencia.

Difusion del manejo de la plataforma de transparencia.

Total de alumnado e integrantes de grupos
rosaritenses capacitados

Informe y fotografias
(Alumnos capacitados()/Alumnos estimados a capacitar())*100

Supuesto: Coordinacién con las universidades y asociaciones.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 4.00
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|Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Realizar capacitaciones continuas a enlaces y
personal de la direccién en temas de transparencia
para el cumplimiento del 100% requerido por la
autoridad garante.

Gobierno con enfoque a la apertura institucional.

Enlaces capacitados

Informe, fotografias o en su caso lista de asistencia.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

denuncias presentadas de manera digital o ante la
autoridad garante.

Atencion y seguimiento a recursos de revision y
denuncias.

Recursos de revision y denuncias atendidas.

Informe estadistico

Método de Calculo: (Capacitaciones realizadas()/Capacitaciones requeridas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Disposicion de los enlaces a la atencién de temas de transparencia y acudir a las capacitaciones
Actividad [1.1.3]
Objetivo: Atencién y seguimiento de los recursos de revision y Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

reglamento de transparencia
Sesiones de comité de transparencia

Sesiones realizadas.
Acta generada derivada de cada sesion de comité

(Total de sesiones realizadas()/Total de sesiones establecidas())
*100

Supuesto: Disponibilidad de agenda de las y los regidores que conforman el comité

Método de Calculo: (recursos de revision y denuncias atendidas()/recursos de Periodo Programado
revision y denuncias recibidas())*100 B Ter Bimaets 100
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Seguimiento puntual de los requerimientos por parte de los enlaces.
Actividad [1.1.4]
Objetivo: Sesionar de conformidad a lo establecido en el Unidad de Medida: Actas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Realizar las versiones publicas necesarias para la
actualizacion y cumplimiento de las obligaciones
comunes y especificas.

Versiones publicas realizadas y publicadas en el
sistema

Versiones publicas realizadas

Informe

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Medio de Verificacion:

Reporte estadistico

Dimension: Eficacia

Método de Calculo: (versiones publicas pubicadas()/vesiones publicas aprobadas()) Periodo Programado
00 Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Cumplimiento por parte de los enlaces, y disponibilidad de agenda de las y los regidores para sesionar
Actividad [1.1.6]
Objetivo: Transmitir sesiones de cabildo, comision de regidores, Unidad de Medida: |nforme
comités, gabinetes, juntas de gobierno, eventos
gubernamentales en vivo, desde ubicaciones internas
y externas a la sedes principales de la casa municipal.
Nombre: Transmisiones en vivo Periodo: Trimestral
Definicion: Transmisiones en vivo atendidas Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Informe y fotografias
(personas informadas()/personas estimadas())*100

Supuesto: Coordinacion con los grupos vulnerables y comunidades indigenas

Dimension: Eficacia

Método de Calculo: (Transmisiones realizadas()/Transmisiones programadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Convocatorias mediante oficio para la atencion de las transmisiones de las diferentes dependencias
Actividad [1.1.7]
Objetivo: Promover el conocimiento de sus derechos, fortalecer Unidad de Medida: Informe
la participacién ciudadana, fomentar la inclusion social
a través de capacitaciones con temas de
transparencia
Nombre: Brigadas de capacitacién a comunidades indigenas y Periodo: Semestral
grupos vulnerables.
Definicion: Personas informadas. Tipo de Indicador: Gestion

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00




p\ctividad [1.1.8]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Actualizacion y seguimiento del blog informativo mujer
s.0.s. en busqueda de promover y fomentar las
herramientas e informacion de todos los derechos de
las mujeres.

Blog informativo con perspectiva de genero
Publicaciones realizadas

Reporte estadistico
(numero de reposteos()/nimero de publicaciones de las
dependencias())*100

Publicaciones de las diferentes dependencias del ayuntamiento con relacién a temas de interés para la mujer.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

pimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

|Actividad [1.1.9]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Dar contestacién clara y oportuna a las solicitudes de
informacion presentadas en la plataforma nacional y de
manera presencial.

Atencién a las solicitudes de informacion.

Solicitudes atendidas

Reporte de solicitudes recibidas y atendidas.
(nimero de solicitudes atendidas()/nimero de solicitudes

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

experiencia laboral a través de programas de practicas
profesionales y servicio social.

Practicas profesionales y servicio social en funcién de
la transparencia.

Estudiantes recibidos en la dependencia de
transparencia.

Reporte

recibides()*100 ' Periédo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Que las dependencias entreguen la informacion solicitada en tiempo y forma
Actividad [1.1.10]
Objetivo: Apoyar a la juventud ampliando sus aptitudes y Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

: ici i /solicitud ibid " .
Método de Calculo: (solicitudes atendidas()/solicitudes recibidas())*100 Bauaas Proomda
Primer trimestre 0.00
[Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Supuesto: Interés de los alumnos en liberar su practicas profesionales y servicio social dentro de la direccién de
transparencia
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Actividad [1.1.11]

para transparencia.

Medio de Verificacion: Reporte estadistico por area

Objetivo: Llevar un control de las dependencias con mayor
iniciativa y oportuno cumplimiento de la informacién

Nombre: Semaforizacién de cumplimiento de las dependencias
Definicion: Cumplimento de los enlaces de transparencia

Método de Calculo: (requerimientos cumplidos()/requerimientos solicitados())*100

Supuesto: Que los enlaces lleven acabo su labor de acuerdo con la documentacion solicitada.

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Begundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Nombre Programado
Personas 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00

Problemas

Objetivos

Ineficiencia en los mecanismos de diseminacion de la
informacién publica municipal, reflejada en la baja
oportunidad y pertinencia de los contenidos divulgados, lo
que agudiza la brecha de acceso al derecho de
transparencia en las comunidades en situacion de
vulnerabilidad.

Fortalecer la transparencia y el acceso a la informacion
mediante la implementacién de estrategias y
herramientas que garanticen el ejercicio pleno del
derecho a la informacién publica para la ciudadana.

Causas Efectos

Medios Fines

1 Incumplimiento de los sujetos obligados Baja oportunidad y pertinencia de los
len la entrega oportuna y en formatos contenidos divulgados, lo que agudiza la

ladecuados de la informacion publica brecha de acceso al derecho de
Causa Inmediata) transpareneja en las comunidades de
" |fosarito en sit de vulnerabilidad.

Difundir las acciones de gobierno en mate)
de transparencia a través de medios
electrénicos y plataformas implementando}
mecanismos para la coordinacion de los

sujetos obligados.

1 Ciudadanas y ciudadanos bien
informados por un gobiemo accesible
incluyente y transparente con la
informacién pulblica promoviendo una
apertura inslilucional. (Prgposito)

MARIA DEL ROCIO ADA NOZ
ESIDE! ICIPAL

KARLA LOPEZ FLORES
DIRECTORA DE LA DIRECCION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
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