SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
PLAYAS DE ROSARITO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
Introduccioén:

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, Baja California,
para el logro de sus objetivos realizara las siguientes funciones:

Promover y prestar servicios de asistencia social, conforme a las normas que dicte la
secretaria de Salubridad y Asistencia a través de los servicios coordinados de la salud
publica en el Estado, los sistemas Federal y Estatal para el desarrollo Integral de la familia.
Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad.

Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion para el
trabajo a los sujetos de asistencia social.

Promover e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez y la juventud.
Fomentar, apoyar y coordinar las actividades que lleven a cabo las instituciones de
Asistencia o Asociaciones Civiles y todo tipo de entidades privadas, cuyo objeto sea la
presentacion de servicios de asistencia social sin perjuicio de las atribuciones que al efecto
correspondan a otras dependencias.

Apoyar la operacion de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en
estado de abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos.

Llevar a cabo acciones en materia de prevencién de invalidez, minusvalia, incapacidad y
de rehabilitacion de invalidos, en centros no hospitalarios como sujecion a las disposiciones
aplicables en materia de salud.

Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la participacion en su caso,
de las autoridades asistenciales del Gobierno Federal o del Estado.

Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia social.
Realizar estudios e investigaciones en materia de invalidez, minusvalia e incapacidad.
Prestar servicios de asistencia juridica y orientacién social a la familia, a los menores,
joévenes, ancianos y minusvalidos sin recursos.

Participar en programas de rehabilitacion especial.

Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Municipio en los
términos de la Ley respectiva.

Auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de los incapaces y en los procedimientos
civiles y familiares que les afecten de acuerdo con la Ley.

Coordinarse con las direcciones Municipales para llevar a cabo sus programas, conforme
al Plan de Desarrollo Municipal y los acuerdos que se dictaren por el Ayuntamiento.

Las demas que establezcan otras disposiciones legales o aquellas que determine el
ayuntamiento.
1. Actualizacion e Historia

a) El H. Consejo Municipal de Playas de Rosarito, Baja California, en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que le confieren los articulos 43 fracc. |, HI, VHE XHIE XV, XXIX Y
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XLV; 73y 74 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Baja
California, y por acuerdo de asamblea celebrada el dia 13 de diciembre de 1995, en la que
se aprobd la creacion del Sistema Municipal de Asistencia Social en el que se integren,
entre otros programas especificos y acciones concretas a favor de los menores de edad,
los jovenes, la integracion familiar, los adultos mayores y la incorporacion de la mujer al
desarrollo, tuvo a bien aprobar lo siguiente:

Se aprueba la creacion, asi como la elaboracién del Reglamento del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), mismo Reglamento en el que se determine su
organizacion, atribuciones y facultades para su funcionamiento, como un organismo
descentralizado, con el objeto de que tenga su personalidad juridica y patrimonio propio,
facultandose a la Junta Directiva de Gobierno para que sea esta la que elabore o apruebe
el Reglamento Interior en su oportunidad. El acuerdo se publicé en el Periédico Oficial del
Estado el 9 de febrero de 1996, mismo que tuvo modificacién bajo acuerdo con fecha 8 de
febrero del 2007, realizando la publicacion en el Periddico Oficial del Estado el 6 de abril
del 2007, abrogando el reglamento en Segunda sesion ordinaria de cabildo con fecha 28
de marzo del 2009 bajo acta respectiva identificada con el ntmero IV-008/09, acuerdo
publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15 de mayo del 2009.

b) Presidente Municipal

Del 01 de octubre a la fecha
Mtra. Maria del Rocio Adame Mufioz

Director General
Del 01 de octubre 2024 al 24 de enero 2025
Lic. Suldma Corina Beltran Montes

Encargada de Despacho
Del 23 al 26 de enero 2025

Director General
Del 04 de febrero 2024 al 27 de julio 2025
C. Josefina Madrid Castro

Encargada de Despacho
del 18 de agosto 2025 a la fecha
Lic. Tattiana Angelina Lerma Ramirez

2. Panorama Econdmico y Financiero

Las cifras que se incluyen en los Estados Financieros que se acompaiian han sido
determinadas sobre valores histéricos, y en consecuencia no incluyen los ajustes por los
efectos de la inflacion.

3 Organizacion y Objeto Social

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el Sistema para el \
Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, Baja California contara como RN
organos superiores, a la Junta de Gobierno y a la Direccion General, y para la consecucion Q . \\““‘
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de sus fines contara con un organismo de apoyo o auxiliar que se denominara Patronato
del DIF Municipal de Playas de Rosarito, Baja California.

El Patronato se integrara por un minimo de cinco personas, las cuales no percibiran
retribucion, emolumentos o compensacion alguna, el Presidente Municipal, designara y
removera con la anuencia del Cabildo, al Presidente del Patronato y demas miembros,
seleccionandolos de entre los que sean propuestos por este Gltimo.

La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las Leyes de la materia y
las que el Director del organismo otorgue a esta en casos especiales.

Aprobar los planes o programas de labores del DIF Municipal, presupuesto, informes de
actividades y estados financieros anuales.

Aprobar los Reglamentos internos de la entidad, asi como los manuales de procedimiento
y de servicios al publico.

Designar y remover a propuesta del Director del DIF Municipal, a los servidores publicos,
tales como Subdirectores y Coordinadores.

Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones que emitan los auditores externos.
Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas generosidades.
Estudiar y aprobar los proyectos de inversién.

Conocer y aprobar los convenios de coordinacién que se celebren con Dependencias y
Entidades publicas y privadas.

Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los servicios del DIF
Municipal en materia de asistencia social, en base a los programas sectoriales y prioridades
presupuestales a que este sujeto.

Analizar y en su caso aprobar la propuesta del Plan Operativo Anual de Asistencia Social,
a mas tardar el dia dltimo de enero de cada afio.

Vigilar que los programas y presupuestos sean ejercidos de acuerdo al Plan de Desarrollo
Municipal.

Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y las demas que sean necesarias para el
gjercicio de las facultades anteriores.

El Director del DIF Municipal seré ciudadano mexicano por nacimiento, mayor de edad y
con experiencia en materia administrativa y de asistencia social. El presidente Municipal
por acuerdo del Cabildo designara y removera al Director del DIF Municipal. Este tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.
Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros semestrales
acompafiados de los comentarios que estimen pertinentes a los reportes.
Presentar para su conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno, los planes de
labores, presupuestos, informes de actividades mensuales y estados financieros anuales
del DIF Municipal.
Expedir y autorizar los nombramientos del personal del DIF Municipal y llevar las relaciones
laborales de acuerdo a las disposiciones legales.
Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujecién a las
instrucciones de la Junta de Gobierno, celebrar los convenios, contratos y demas actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal.
Actuar en representacion del DIF Municipal con facultades que establezcan las Leyes, para
los actos de dominio, de administracion, y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
inherentes al mandato de esta naturaleza y aun las que requieran clausula especial de




conformidad con el Cédigo Civil vigente, autorizandolo enunciativa mas no limitativamente
para presentar todo tipo de demandas y querellas, desistirse de las mismas y otorgar el
perddn, acudir a desistirse del juicio de amparo, y las demas que sean necesarias para
representar al organismo descentralizado que se crea, ante todos los Tribunales ya sea
Estatal o Federal, sea cual fuere la materia. Asi mismo se le faculta para sustituir en todo o
en parte el presente mandato a favor de persona alguna.

Someterse a consideracién de la Junta de Gobierno los nombramientos de los
Subdirectores y Coordinadores del DIF Municipal.

Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal sujetandose a lo que establece
la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipio
e Instituciones descentralizadas de Baja California y representando las disposiciones y
convenios laborales con el Sindicato de Burdcratas.

Dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal de conformidad con las disposiciones
que emita la Junta de Gobierno de conformidad con el presente Reglamento y demés Leyes
aplicables.

Contratar la prestacion de servicios técnicos o profesionales de personas por tiempo
determinado o para la solucion de casos concretos previa autorizacién de la Junta de
Gobierno.

Realizar todos aquellos actos o espectaculos publicos, licitos y permitidos por la Ley, que
tengan por objeto recaudar recursos economicos, los que habran de destinarse al
sostenimiento de la misma Institucién o para la ejecucion de sus programas.

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento o la Junta de
Gobierno.

La Junta de Gobierno esta integrada por:

La Junta de Gobierno estara integrada por el Director del DIF Municipal, quien la presidira,
asi como por el Presidente Municipal, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal, el
Sindico Procurador, el Presidente del Patronato del DIF Municipal, el Director de Desarrollo

Social, el Regidor de Asistencia y Desarrollo Social, y los demas que apruebe el
Ayuntamiento.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros
Se informara sobre:

a) Informacion emitida por el CONAC y las disposiciones legales aplicables.

b) La normatividad aplicada para el reconocimiento, valuacion y revelacién de los diferentes
rubros de la informacion financiera, se utilizo el Costo Historico, el valor de recuperacion es
a costo Histodrico.

¢) Postulados basicos, utilizados por el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito estan respaldado en legislacion especializada y aplicada
en la Ley general de Contabilidad Gubernamental (ley de Contabilidad), que sustenta de

manera técnica el registro de las operaciones, la elaboracién y presentacion de los estados
financieros.

d) Normatividad supletoria: No aplica.
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e) Para las entidades que por primera vez estén implementando la base devengada de
acuerdo a la Ley de Contabilidad, deberan: No es de implementacion nueva.

5. Politicas de Contabilidad Significativas

a) Actualizacion: Las adquisiciones de activo fijo se registran a valor de adquisicion. La
Administracion reconoce en sus registros contables la depreciacién correspondiente a
los bienes de Activo Fijo que utiliza para sus fines.

b) Informar sobre la realizacion de operaciones en el extranjero y de sus efectos en la
informacion financiera gubernamental, considerando entre otros el importe de las
variaciones cambiarias y reconocidas en el resultado (ahorro o desahorro).

Esta nota no le aplica al ente publico, no se tienen operaciones con el extranjero

¢) Método de valuacion de la inversion en acciones de Comparfiias subsidiarias no
consolidadas y asociadas.

Esta nota no le aplica al ente publico, no hay inversion en acciones de comparias
subsidiarias.

d) Sistema y método de valuacion de inventarios y costo de lo vendido.

e} Beneficios a empleados: revelar el calculo de la reserva actuarial, valor presente de los
ingresos esperados comparado con el valor presente de la estimacién de gastos tanto
de los beneficiarios actuales como futuros.

f) Provisiones: objeto de su creacion, monto y plazo.
d) Reservas: objetivo de su creacion, monto y plazo.

h) Cambios en politicas contables y correccion de errores junto con la revelacion de los
efectos que se tendra en la informacién financiera del ente publico.

i) Reclasificaciones: se deben revelar todos aquellos movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones.

j) Depuracién y cancelacion de saldos.

OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL

Las indemnizaciones que el Organismo debera pagar a los empleados que despida sin
causa justificada, afectara los resultados de operacion del afio en que se determine que
existe pasivo exigible por este concepto, conforme a la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipio e Instituciones
Descentralizadas de Baja California, estas indemnizaciones se calculan a razon de tres
meses de salario.

La prima de antigiiedad se cubre a razén de quince dias de salario por cada afio de servicio
prestado, cuando sean separados del empleo independientemente de la justificacion de la
separacion. En caso de retiro voluntario para tener derecho a este beneficio, el trabajador



debe tener por lo menos tres afios de antigiiedad en el empleo; la afectacion a resultados
se efectlia al momento de presentarse la exigibilidad correspondiente.

6. Posicion en Moneda Extrajera y Proteccién por Riesgo Cambiario

Se informa sobre:

a) Activos en moneda extranjera: Esta nota no le aplica al ente publico, no se realizan
operaciones con moneda exfranjera.

b) Pasivos en moneda extranjera: Esta nota no le aplica al ente publico, no se realizan
operaciones con moneda extranjera.

¢) Posicion en moneda extranjera: Esta nota no le aplica al ente publico, no se realizan
operaciones con moneda extranjera.

d) Tipo de cambio: Esta nota no le aplica al ente publico, no se realizan operaciones con
moneda extranjera.

e) Equivalente en moneda nacional: Esta nota no le aplica al ente publico, no se realizan
operaciones con moneda extranjera.

Lo anterior por cada tipo de moneda extranjera que se encuentre en los rubros de activo y
pasivo.

Adicionalmente se informara sobre los métodos de proteccion de riesgo por variaciones en
el tipo de cambio.

7. Reporte Analitico del Activo:
Debe mostrar la siguiente informacion:

a) Vida util o porcentajes de depreciacion, deterioro o amortizacion utilizados en los
diferentes tipos de activos:

Aios % de
Concepto de vida depreciacion
util anual

BIENES MUEBLES
Mobiliario y Equipo de Administracion
Muebles de Oficina y Estanteria 10 10
Equipo de Coémputo y de Tecnologias de la Informacion 3 33.3
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipos y Aparatos Audiovisuales 3 33.3




Equipo de Transporte

Automoviles y Equipo Terrestre 5 20

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccién y de

Refrigeracion Industrial y Comercial 10 10

b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor residual de los activos: Esta nota no le
aplica al ente publico, no se han cambiado los lineamientos.

c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio, tanto financieros como de
investigacion y desarrollo: Esta nota no le aplica al ente publico, no son actividades propias
del instituto.

d) Riesgos por tipo de cambio o tipo de interés de las inversiones financieras: Esta nota no
le aplica al ente publico, no cuenta con inversiones financieras.

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos por la entidad: Esta nota no le
aplica al ente publico.

f) Otras circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en
garantia, sefialados en embargos, litigios, titulos de inversiones entregados en garantias,
baja significativa del valor de inversiones financieras, etc.: Esta nota no le aplica al ente
ptblico, no ha habido circunstancias que afecten el activo.

g) Desmantelamiento de Activos, procedimientos, implicaciones, efectos contables: Esta
nota no le aplica al ente publico.

h) Administracién de activos; planeacion con el objetivo de que el ente los utilice de manera
mas efectiva: Esta nota no le aplica al ente publico.

Adicionalmente, se deben incluir las explicaciones de las principales variaciones en el
activo, en cuadros comparativos como sigue:

a) Inversiones en valores: Esta nota no le aplica al ente publico, no cuenta con inversiones
en valores.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto: Esta
nota no le aplica al ente publico, no hay participacién de patrimonio indirecto

¢) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria; Esta nota no le aplica al ente
publico, no se tienen inversiones en empresas de participacion mayoritaria.

d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria: Esta nota no le aplica al ente
publico, no se tienen inversiones en empresas de participacién minoritaria.

e) Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo, segun
corresponda: Esta nota no le aplica al ente publico, no hay participacién de patrimonio
directo. :




Participaciones, Aportaciones,
B Transferencias, Asignaciones, Subsidiosy $
Otras Ayudas.
Subsidios y Subvenciones
Oftros Ingresos

C Convenios $
Convenio DIF Estatal

D Cuotas yaportaciones de seguridad social $
Cuotas y aportaciones de seguridad social

10,560,448

$10,212,501
$347,947

195,000
$195,000

111,845
$111,845

A Ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios: Ingresos propios generados
por la Institucion del 01 de enero al 30 de septiembre del ejercicio 2025:

B -Subsidio: corresponde a las aportaciones recibidas del H. Ayuntamiento de Playas de

Rosarito. Convenios y Otros ingresos.

C —Convenios: Este es por convenio de colaboracion con DIF Estatal, con vencimiento en

mes de noviembre 2025.

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS:

Servicios Personales: Son los importes pagados al personal durante el ejercicio fiscal
2025, como a continuacion se relaciona:

Servicios Personales $9,870,943.27
Sueldo Tabular Personal Permanente  $9,453,746.60
Honorarios Asimilables a Salarios $145,220.41
Prima De Antigtiedad $26,317.29
Prima Vacacional $152,128.64
Gratificacion De Fin De Afo $93,530.33

Materiales y Suministros: Son erogaciones para cubrir las necesidades del Instituto, Ia

cual relaciono a continuacion:




8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos:
Se deberd informar:
a) Por ramo administrativo que los reporta: Esta nota no le aplica al ente publico.

b) Enlistar los de mayor monto de disponibilidad, relacionando aquellos que conforman el
80% de las disponibilidades: Esta nota no le aplica al ente publico.

9. Reporte de la Recaudacién:

a) Andlisis del comportamiento de la recaudacion correspondiente al ente publico o
cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales de los federales: La
recaudacion de ingresos de enero-diciembre fue menor en 7.87% conforme a lo proyectado
en el pronéstico de ingresos.

b) Proyeccion de la recaudacion e ingresos en el mediano plazo: Se proyecta cumplir con
lo proyectado en el ingreso presupuestado.

10. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda:

a) Utilizar al menos los siguientes indicadores: deuda respecto al PIB y deuda respecto ala
recaudacion tomando, como minimo, un periodo igual o menor a 5 afios. Esta nota no le
aplica al ente publico.

b) Informacion de manera agrupada por tipo de valor gubernamental o instrumento
financiero en la que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros
gastos de la deuda. Esta nota no le aplica al ente publico.

11. Calificaciones otorgadas:

Informar, tanto del ente plblico como cualquier transaccion realizada, que haya sido sujeta
a una calificacion crediticia: Esta nota no le aplica al ente publico, no ha habido transaccion
de caracter crediticio.

12. Proceso de Mejora:
Se informaré de:

a) Principales Politicas de control interno: En general, nos apegamos al acuerdo de creacion
y reglamento interior de la entidad.

b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance: No aplica al ente publico.

13. Informacién por Segmentos:




Cuando se considere necesario se podra revelar la informacion financiera de manera
segmentada debido a la diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes
publicos, ya que la misma proporciona informacién acerca de las diferentes actividades
operativas en las cuales participa, de los productos o servicios que maneja, de las diferentes
areas geograficas, de los grupos homogéneos con el objetivo de entender el desemperio
del ente, evaluar mejor los riesgos y beneficios del mismo; y entenderlo como un todo y sus
partes integrantes.

Consecuentemente, esta informacion contribuye al analisis mas preciso de la situacion
financiera, grados y fuentes de riesgo y crecimiento potencial de negocio.

Sin informacion que revelar para el periodo que se informa.

14. Eventos Posteriores al Cierre:

El ente pablico informara el efecto en sus estados financieros de aquellos hechos ocurridos
en el periodo posterior al que informa, que proporcionan mayor evidencia sobre eventos
que le afectan econdmicamente y que no se conocian a la fecha de cierre.

Sin informacion que revelar para el periodo que se informa.

15. Partes Relacionadas:

Se debe establecer por escrito que no existen partes relacionadas que pudieran gjercer
influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas:
No existen.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacion Contable:

La Informacion Contable esta firmada en cada pagina de la misma y se incluye al final la
siguiente leyenda: "Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros
y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”.

b) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
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INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS:

Los cuales se integran de la siguiente manera:

A

Ingresos

Ingresos por gestion
Estacionamiento

Barios

Consulta Terapia Fisica
Estancia DIF Rosarito
Leona Vicario

Clases de Reposteria y Pasteleria
Clases Cultura de Belleza
Clases Zumba

Clases Enfermeria

Clases Corte y Confeccion
Clases Tae Kwon Do
Platicas Pre-Nupciales
Clases de Ingles

Terapia Psicolégica
Clases Ufas Acrilicas
Clases de Masaje
Productos Financieros
Participaciones por Obras
Cuotas de Recuperacion de Servicios Médicos
Cursos de Verano

Clases de Barberia

BIMBO

Asesorias Psicologicas
Clases de Nutriciéon
Pedicure Medico
Globoflexia

Clases de Ballet

Bazar

$5,361,651
$1,659,921
$1,023,229
$162,603
$1,172,085
$118,232
$15,150
$147,050
$10,020
$36,230
$1,150
$33,700
$290,535
$6,600
$352,676
$17,550
$28,200
$29,020
$55,944
$19,136
$1,700
$30,700
$10,806
$66,360
$600
$27,150
$6,000
$34,355
$4,949



Ley de ingresos devengada 0

Ley de ingresos recaudadas 4,881,084
REPORTES PRESUPUESTARIOS IMPORTE
Estimado 25,562,566
Modificado 0
Devengado 4,595,298
Recaudado 4,595,298

Cuentas de Egresos

i B i

Preuet e esos aprobdo ) T T 562,566
Presupuesto de egresos por ejercer 19,723,571
Modificaciones al presupuesto de egresos aprobado 0
Presupuesto de egresos comprometido 20,708
Presupuesto de egresos devengado 3,845,222
Presupuesto de egresos ejercido 3,845,222
Presupuesto de egresos pagado 5,818,286

REPORTES PRESUPUESTARIOS IMPORTE

Aprobado 25,562 566

Modificado 0

Comprometido 0

Devengado 3,845,222

Ejercido 3,845,222

Pagado 3,845,222

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fi ncieros,y sus Notas son
razon Ieme?te correctos y son responsabilidaddel emisor”
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