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ALCALDESA, SINDICO PROCURADOR,
REGIDORES, SECRETARIOS, DIRECTORES Y JEFES DE DEPARTAMENTO.

PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo, por medio de la presente me permito informar

conforme a lo previsto en el Articulo 30, numeral 5, de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja California, es
considerado como DIA INHABIL, EL PROXIMO LUNES 22 DE SEPTIEMBRE del presente afio,
por lo cual, se solicita de la manera maés atenta, sea informado a TODO EL PERSONAL, con

excepcion de aquel personal que por razén de su cargo o comisién deban presentarse para el

desempeno de sus funciones.
Sin otro particular, agradeciendo de antemano la atencién a la presente y quedando a

sus apreciables ordenes, me despido.
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