H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL Playas de
Rosarito
PRESUPUESTO DE EGRESOS 10mo Ayuntamiento

MODIFICACION PROGRAMATICA

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector

Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Propésito Institucional:

Objetivo Estratégico:

DATOS GENERALES
Proyecto: Centros Integradores de Bienestar Social Fecha: 13/06/2025
Periodo de Ejecucién: Numero de Proyecto: 4
Inicio:  01/01/2025  Fin; 31/12/2025 Costo del Proyecto: 2,024,420.00
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Sociales

Nivel 1 02 - DIF
Nivel 2 02.01 - DIF
Nivel 3 02.01.03 - SUBDIRECCION OPERATIVA

NOS TOCA HACER SEGURIDAD Y PAZ SOCIAL

Haciendo un Rosarito seguro y con paz social

Rosarito en Buenas Manos: Seguridad Oportuna, Policia Equipada, Ciudad Protegida

Implementar estrategias integrales de prevencién y combate al delito, basadas en diagnésticos territoriales y

analisis de datos para reduccién la incidencia delictiva fortaleciendo la seguridad ciudadana, promoviendo

colaboracién entre instituciones de seguridad publica, sociedad civil y sectores comunitarios.

Garantizar seguridad 6ptima mediante una policia capacitada y tecnolégicamente equipada, con equipos

adecuados y presencia constante, reduciendo el crimen y aumentando la confianza de la ciudadania.
Abordar las causas estructurales de la delincuencia mediante estrategias integrales de prevencion y disuasion
del delito, promoviendo un entorno seguro y pacifico. Se impulsara la participacion comunitaria, la reduccién de
factores de riesgo y el fomento de la convivencia pacifica y el respeto a las leyes. Se fortalecera la
colaboracion entre los cuerpos de seguridad y la comunidad, implementando sistemas de seguimiento para
evaluar la efectividad de las estrategias de seguridad. Ademds, se garantizard una sindicatura transparente y
eficiente, que asegure la rendicion de cuentas, la atencion ciudadana de calidad y la lucha contra la corrupcin
en el actuar de los servidores y servidoras publicas.

Implementar atenciones, programas y proyectos que fomentes el desarrollo integral de los sectores vulnerables
del municipio.

Supuesto:

MATRIZ DE INDICADORES
Fin

Objetivo:Familias y comunidades preparadas mediante un Unidad de Medida: Informe
aprendizaje, asi como un mejor crecimiento
econémico.

Nombre:Fortaleciendo el tejido social a nuestras comunidades Periodo: Anual

Definicién: preparar a la comunidad para desarrollar un nuevo Tipo de Indicador: Estrategico
oficio
Medio de Verificacién: Informe, fotografias y lista de asistencia Dimension: Eficacia

Condiciones sanitarias y climatologicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo

del trabajo.
Metodo de Calculo: Informe realizado()/Informe programado() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 0.00 0.00
Segundo Trimestre 0.00 0.00
Tercer Trimestre 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 1.00 1.00
Total: 1.00 1.00

Hoja: 1 de: 6



Propésito [1]
Objetivo:Garantizar el desarrollo comunitario en coordinacién Unidad de Medida: Informe
con Centros Integradores del Bienestar Social,
trabajando en conjunto con gobierno central, en favor
de la promocidn y activacion comunitaria
Nombre:Informe de espacios equipados Periodo: Anual
Definicion: Capacitar a la ciudadania para aprender un oficio, Tipo de Indicador: Estrategico
dandoles la oportunidad de fortalecer sus ingresos
econémicos y sociales.
Medio de Verificacion: Lista de asistencia y fotos Dimensién: Eficacia
Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatoldgicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.
Metodo de Calculo:Informe realizado()/Informe realizado() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 0.00 0.00
Segundo Trimestre 0.00 0.00
Tercer Trimestre 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 1.00 1.00
Total: 1.00 1.00
Componente [1.1]
Objetivo:Promover la imparticién de talleres y exposicién de Unidad de Medida: Taller
talleres de oficio en la comunidad, a través de los
centros integradores de bienestar social para fomentar
un oficio.
Nombre: Talleres supervisados Periodo: Trimestral
Definicion: g nervisar las actividades que se realizan en los Tipo de Indicador: Gestion
Centros Integradores de Bienestar Social
Medio de Verificacién: Reporte y fotografias Dimensién: Eficacia
Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatolégicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.
Metodo de Calculo:Reporte realizado()/Reporte programado() Periodo Programado Modificado ‘
Primer trimestre 1.00 1.00 I
Segundo Trimestre 1.00 1.00
Tercer Trimestre 1.00 1.00
Cuarto Trimestre 1.00 1.00
Total: 4.00 4.00

Hoja: 2 de: 6



lActividad [1.1.1]

Objetivo:Apertura de talleres para brindarles la oportunidad de Unidad de Medida: Taller
obtener ingresos y mejorar la calidad de vida.
Nombre: Talleres para la comunidad Periodo: Trimestral
Definicién: Realizar la apertura de nuevos y diferentes talleres Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Contratos Dimension: Eficiencia

Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatoldgicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.

Definicion: £y osicion de talleres que se imparten en cada Centro Tipo de Indicador: Gestion

Integrador de Bienestar Social
Medio de Verificacién: Ficha técnica, fotografias y publicidad Dimensién: Eficiencia
Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatolégicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.

Metodo de Calculo: Expediente realizado()/Expediente programado() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 1.00 3.00
Segundo Trimestre 1.00 0.00
Tercer Trimestre 1.00 3.00
Cuarto Trimestre 1.00 0.00
Total (AUMENTO): 4.00 6.00
Actividad [1.1.2]
Objetivo:Realizar visitas de supervision a los Centros Unidad de Medida: Supervision
Integradores de Bienestar Social con el fin de que
estén funcionando adecuadamente para la comunidad
Nombre:Visitas a Centros Integradores de Bienestar Social Periodo: Trimestral
Definicién: v/isitas de supervision para llevar a cabo un mejor Tipo de Indicador: Gestion
funcionamiento
Medio de Verificacién: |nforme y fotografia Dimensién: Eficiencia
Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatoldgicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.
Metodo de Calculo: Supervision realizada()/Supervision programada() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 24.00 24.00
Segundo Trimestre 24.00 24.00
Tercer Trimestre 24.00 24.00
Cuarto Trimestre 24.00 24.00
Total: 96.00 96.00
Actividad [1.1.3]
Objetivo:Realizar Exposicion de talleres que se llevan a cabo Unidad de Medida: Exposicion
en Centros Integradores de Bienestar Social..
Nombre:Expo-Talleres Periodo: Trimestral

Metodo de Calculo:exposicién realizado()/Expasicion programado() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 0.00 0.00
Segundo Trimestre 1.00 1.00
Tercer Trimestre 0.00 0.00
Cuarto Trimestre 0.00 0.00
Total: 1.00 1.00
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Actividad [1.1.4]
Objetivo:Reconocer el conocimiento adquirido mediante los Unidad de Medida: Evento
talleres que se imparten Centros Integradores de
Bienestar Social
Nombre:Evento de clausura de talleres Periodo: Trimestral
Definicién: Reconocer el conocimiento adquirido por la comunidad Tipo de Indicador: Gestion
mediante una constancia de oficio del taller si como
aportar en su economia familiar
Medio de Verificacién: Ficha técnica, fotografias y lista de asistencia Dimensién: Eficiencia
Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatolégicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.
Metodo de Calculo: Evento realizado()/Evento pogramado() Periodo Programade Modificado
Primer trimestre 1.00 0.00
Segundo Trimestre 1.00 1.00
Tercer Trimestre 1.00 0.00
Cuarto Trimestre 1.00 1.00
Total (DISMINUCION): 4,00 2,00
ctividad [1.1.5]
Objetivo:Integracion y desarrollo en comunidad Unidad de Medida: Campamento
Nombre:Campamento de Verano Periodo: Trimestral
Definicién: Realizar campamento de verano anual Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Difusion, ficha técnica y fotografia Dimension: Eficiencia
Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatolégicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.
Metodo de Calculo:campamento realizado()/campamento programado() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 0.00 0.00
Segundo Trimestre 0.00 0.00
Tercer Trimestre 1.00 1.00
Cuarto Trimestre 0.00 0.00
Total: 1.00 1.00
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IActividad [1.1.6]

Objetivo:inclusion, fortalecimiento emocional y atencién a la
nifnez
Nombre:Campana de inclusién con eventos culturales
Definicién: Realizar la camparia de inclusién en los Centros
Integradores de Bienestar Social y escuelas,
brindando servicios de talleres y cursos de arte
Medio de Verificacién: |nforme y fotografias

Unidad de Medida: Campania

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatoldgicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo

Dimension: Eficiencia

del trabajo.
Metodo de Calculo:actividad realizada()/actividad programada() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 1.00 1.00
Segundo Trimestre 1.00 1.00
Tercer Trimestre 1.00 1.00
Cuarto Trimestre 1.00 1.00
Total: 4.00 4.00
Actividad [1.1.7]
Objetivo:Apertura de talleres para darle la oportunidad alasy Unidad de Medida: Taller
los ciudadanos para obtener ingresos y mejorar la
calidad de vida
Nombre: Talleres Periodo: Trimestral
Definicién: Realizar talleres en Centro Integradores de Bienestar Tipo de Indicador: Gestion
Social
Medio de Verificacion: Fotografias y listas de asistencia Dimensién: Eficiencia
Supuesto:  Condiciones sanitarias y climatoldgicas favorables,
herramientas necesarias para el desarrollo efectivo
del trabajo.
Metodo de Calculo: Taller realizado()/Taller programado() Periodo Programado Modificado
Primer trimestre 3.00 12.00
Segundo Trimestre 3.00 15.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total (AUMENTO): 12.00 57.00
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Actividad [1.1.8]

Supuesto:

Objetivo:L levar a cabo apoyos a las y los ciudadanos de Playas
de Rosarito con base a sus habilidades de
emprendimiento.

Nombre:Programa de Empleo Temporal

Definicién: jmplementar programa para empleo temporales de
asistencia social en centros comunitarios.
Medio de Verificacion: Formato de adscripcion del programa,carta responsiva
y lista de asistencia o solicitudes
Falta de participacion ciudadana, falta de recursos
econdémicos o materiales, sistema meteoroldgico

Unidad de Medida:

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Reporte

Metodo de Calculo:solicitud recibidos()/empleos programados() Periodo Programado Modificado

Primer trimestre 12.00 1.00

Segundo Trimestre 12.00 1.00

Tercer Trimestre 12.00 1.00

Cuarto Trimestre 12.00 1.00

Total (DISMINUCION): 48.00 4.00
[ BENEFICIARIOS |

Nombre Programado

Persona 131,890.00

Masculino 64,333.00

Femenino 67,557.00
ARBOLES |

Problemas Objetivos

Baja economia dentro de los hogares Rosaritenses.

Incremento, mejora econémica y calidad de vida en las
familias de nuestra comunidad y auto emplearse.

Causas

Efectos

Medios

Fines

11 Falta de equipo y tecnologia para la

Falta de oportunidades para el incremento
lecondémico de las familias

Falta de maestros con conocimientos y
ética de ensefianza para un oficio. (Causa
Inmediata)

ensefanzas de distintos talleres de oficios.

Falta de espacios publicos adecuados, para
el desarrollo de distintos talleres

Baja percepcién econémica en las familias.
Falta de maestros de oficio para impartir
talleres.

1 1 Contar con mobiliario, tecnologia y
equipo basicos en los distintos inmuebles
publicos.

Oportunidades de crecimiento econémico
en las familias.

Falta de maestros de oficio para impartir
talleres. (Proposito)

Espacios adecuados para llevar acabo los|
distintos talleres.

Incremento econémico en las familias
Rosaritenses.

Maestros capacitados con conocimientos
oficios a desarrollar.
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