


Para una investigacién académica relacionada con el Servicio Civil de Carrera, y apelandoasu buena
voluntad, necesitamos conocer lo siguiente:

NORMATIVIDAD

1. ¢Si el gobierno del Municipal y/o del Estado (segln sez el caso) tiene o cuenta con un
reglamento especializado en materia de Servicio Civil de Carrera?

2. ¢Siexiste una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio profesional de Carrera
en el Estado?, en caso de ser afirmativa la respuesta, ¢Cual es el nombre de la misma?

PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

3. Digasiel gobierno cuenta conun sistema que regule a través de alguna norma interna para
roalizar el: Reclutamiento, seleccién e induccion del personal que ingresa 2 laborar al
gobierno. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cudl es el nombre de la
norma mencionada, asi como el drea encargada de dicho proceso.

4. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma el proceso
de realizar el: Disefio y seleccién de pruebas de ingreso a las personas que aspiren ingresar
a laborar al gobierno. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cudl es el
nombre de la norma mencionada, asi como el drea encargada de dicho proceso.

5. Digasiel gobierno cuenta conun sistema que regule a través de alguna norma para realizar
el: Disefio curricular de las diferentes dreas del gobierno. En caso de ser afirmativa su
respuesta, favor de decir cudl es el nombre de la norma mencionada, asi como el drea
encargada de dicho proceso.

6. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma para:
Actualizar los perfiles idéneos para los puestos y cargos que conforman la plantilla del
personal. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cual es el nombre de Iz

norma mencionada, asi como el érea encargada de dicho proceso.

7. Diga siel gobierno cuenta conun sisterna que regule a través de una norma para realizar el:
Disefio y validacion de competencias de los Empleados Publicos y/o Servidores Publicos.
En caso de ser afirmativa su respuests, favor de decir cuél es el nombre de la norma
mencionada, asi como el drea encargada de dicho proceso.

8. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a traves de una norma para realizar:
Concursos publicos y abiertos para la contratacién para ocupar las vacantes. En caso de
ser afirmativa su respuesta, favor de decir cudl es el nombre de la norma mencionada, asf
como el area encargada de dicho proceso.

9. Diga siel gobierno cuenta conun sistema que regule a través de alguna norma para realizar
los: Mecanismos de evaluacién del desempefio de los servidores publicos. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cudl es el nombre de la norma mencionada, asi como
el 4rea encargada de dicho proceso.

10. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma para realizar
los: Programas de capacitacién. En caso de ser =firmativa su respuesta, favor de decir cuadl
es el nombre de la norma mencionada, asf como el &rea encargada de dicho proceso.

11. Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma para realizar
la: Evaluacién de impacto de la capacitacién realizada. En caso de ser afirmativa su
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respuesta, favor de decir cudl es el nombre de la norma mencionada, asi como el érea
encargada de dicho proceso.

Diga si el gobierno cuenta con un sistema que regule a través de alguna norma para llevar a
cabo: Programas de estimulos y recompensas d empleados publicos. En caso de ser
afirmativa su respuesta, favor de decir cudl es el nombre de |z norma mencionada, asi como
el drea encargada de dicho proceso.

Diga si el gobierno cuenta con un sistera que regule a través de alguna norma para realizar
la: Separacion del servidor del cargo (despido), en caso de que haga un mal desemperio de
sus funciones encomendadas. En caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cua! es
el nombre de la o las normas mencionadas, asi como el area encargada de dicho proceso.
Diga ¢Si la contratacion de! personal del ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base,
etc.) se hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, 0 en
su caso especificar bajo qué criterios se hacen las contrataciones por el tipo de plaza.

Diga ¢Si al contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacion de su
Curriculum profesional {estudios o nivel de formacion profesional y experiencia)?

Diga ¢Qué criterios se utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico, y si
se encuentran plasmados o establecidos en algun reglamento interno o ley? En caso de que
sea asi, ¢en cudl normatividad se basan?

En los altimos 5 afios de la administracion del gobierno, ¢(Cuantas altas (ingrescs; e
personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?

En los ultimos 5 afios de !a administracion del gobierno, éCudntas bajas de persona!
(despidos y/o contratos finiquitados o culminados por vigencia) han tenido?

DEMANDAS LABORALES

19.

20.

iTiene actualmente el gobierno demandas de extrabajadores por despido injustificado?, y
de ser afirmativo écudl es el nimero de demandas que existen?, y éen qué afio se iniciaron
fas mismas?

¢Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en contra del gobierno por juicio de despido
injustificado de! personal durante los ultimos 10 afios?, y de ser afirmativa la respuesta,
iCuéntos laudos por afio ha tenido?, y éCudl ha sido el monto que se ha condenado y/o
conveniado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas
prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)?



DIRECCION DE TRANSPARENCIA
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NUMERO DE OFICIO: PL-NA-252-1X/2022

ASUNTO: Solicitud de Informacién

Playas de Rosarito, B.C., a 14 de noviembre del 2022

LIC.RENEE ALEJANDRA VAZQUEZ ALDACO
DIRECTORA DE L JURIDICO

H. IX AYUNTAMIENTODE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE. -

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en relacion con la solicitud de
informacién de Plataforma Nacional de Transparencia no. 020058822000275 recibida el 09 de
noviembre del presente afio y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, 14, 15 fraccion IV, 55, 56
fracciones Ii, IV, V, 113, 160 fracciones 1,11, lil, IV, V, VIi, VIII, XI, Xl y Segundo Transitorio de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, solicito
de la manera mas atenta dé respuesta a esta peticion ciudadana, informandole que del
incumplimiento a las fracciones anteriores se estara sujeto a lo establecido en el articulo 168 de
la Ley en mencién, por lo cual se requiere se sirva remitir de manera fisica a esta direccion y al
correo electronico priransparenciaviii@gmail.com, la siguiente informacion:

Se Adjunta peticién de informacién en escrito libre relativa al Servicio Civil de Carrera, se
solicita de la manera més atenta brinde respuesta a los puntos que sean de su competencia, en
el caso de su dependencia se requiere de respuesta a los puntos 19y 20:

19. ;Tiene actualmente el gobierno demandas de extrabajadores por despido
injustificado?, y de ser afirmativo ¢cual es el nimero de demandas que existen?, y ien
qué afio se iniciaron las mismas?

20. ¢/Ha habido sentencia condenatoria (laudo) en conira del gobierno por juicio de
despido injustificado del personal durante los dltimos 10 afios?, y de ser afirmativa la
respuesta, ¢Cuéntos Jaudos por afio ha tenido?, y ;Cuél ha sido el monto que se ha
condenado y/o conveniado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo,
indemnizaciones y demds prestaciones condenatorias (sin decir nombres) por afio
global)?

Anexo copia de la solicitud de informacion y agradezco la atencion brindada a la presente,
asi mismo se hace atenta invitacion a dar respuesta en cinco dias habiles a esta peticion.

ATENTAMENTE

"RANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C. [, 7Y

C.c.p. Archivo

José Haroz Aguilar, No. 2000, Fra




DIRECCION DE TRANSPARENCIA

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

&y NUMERO DE OFICIO: PL-NA-250-1X/2022

N ﬁ@%b\f ASUNTO: Solicitud de Informacién

Playas de Rosarito, B.C., a 14 de noviembre del 2022

LIC. MARCO ANTONIO GONZALEZ PAEZ
DIRECTOR DE COPLADEM

H. X AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE. -

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en relacion con la solicitud de
informacion de Plataforma Nacional de Transparencia no. 020058822000275 recibida el 09 de
noviembre del presente afio y con fundamento en los articulos 8. 9, 10, 14, 15 fraccion 1V, 55, 58
fracciones I, IV, V, 113, 160 fracciones LI, Ill, 1V, V. VI, VIIL, X1, XIl y Segundo Transitorio de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, solicito
de la manera mas atenta dé respuesta a esta peticion ciudadana, informéandole que del
incumplimiento a las fracciones anteriores se estara sujeto a lo establecido en el articulo 168 de
la Ley en mencion, por lo cual se requiere se sirva remitir de manera fisica a esta direccion y al
correo electronico priransparenciavii@gmail.com, la siguiente informacion:

> Se Adjunta peticion de informacién en escrito libre relativa al Servicio Civil de Carrera, se

solicita de la manera mas atenta brinde respuesta a los puntos que sean de su

competencia, en el caso de su dependencia se requiere de respuesta al punto 9

9. Diga si el gobierno cuenta con un sisterma que regule a través de alguna norma para
realizar los: Mecanismos de evaluacion del desemperio de los servidores publicos. En
caso de ser afirmativa su respuesta, favor de decir cuél es el nombre de la norma
mencionada, asi como el érea encargada de dicho proceso.

Anexo copia de la solicitud de informacion y agradezco la atencion brindada a la presente,
asi mismo se hace atenta invitacién a dar respuesta en cinco dias habiles a esta peticion.

. EONSTH ATENTAMENTE

ST,
|2

“SIGANOS CONSTRUYENDO UNA CIYDAD HUMANA Y GENEROSA"

2

+” LAE.JORGE ALEJANDRO VARGAS MAYORAL™S &% " 0AR:
. DIREGTOR DE.TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA © 1

'DELAIIX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

C.c.p. Archivo.
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»5é Haroz Aguilar, No. 2000, Fracc. Villa Turistica



DIRECCION DE 4m>zmv>ﬁmzo_>
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NUMERO DE OFICIO: PL-NA-251-1X/2022

ASUNTO: Solicitud de Informacién

T

Playas de Rosarito, mo%bﬂmﬂmmy\%m@z&@%ﬁ ._..@mumu me...
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14 NQy 2027 | |
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Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en w_wwm‘w“@uﬁm_w%,mgmﬁqo@%
informacién de Plataforma Nacional de Transparencia no. 020058822000275 recibida el 09 de
noviembre del presente afio y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, 14, 15 fraccién 1V, 85, 56
fracciones Il, IV, V, 113, 160 fracciones LI, I, IV, V, VI, VIl XI, Xl y Segundo Transitorio de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, solicito
de la manera méas atenta dé respuesta a esta peticion ciudadana, informandole que del
incumplimiento a las fracciones anteriores se estara sujeto a lo establecido en el articulo 168 de
la Ley en mencién, por lo cual se requiere se sirva remitir de manera fisica a esta direccién y al
correo electrénico priransparenciaviii@gmail.com, la siguiente informacién:

i

-

DAVID CRUZ PONCE
OFICIAL MAYOR

H-1X AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITOC, B.C.
PRESENTE. -

A 3k B e s

e

> Se Adjunta peticion de informacion en escrito libre relativa al Servicio Civil de Carrera, se
solicita de la manera mas atenta brinde respuesta a los puntos gque sean de su
competencia, en el caso de su dependencia se requiere de respuesta a los puntos17 y
18:

17 En los dltimos 5 afios de la administracién del gobierno, ¢Cuantas altas (ingresos) de
personal nuevo o contratos (que no hayan trabajado ahi con anterioridad) han tenido?
18 En los ditimos 5 afios de la administracion de gobierno, ;Cuéntas bajas de personal
(despidos y/o contratos finiquitados 0 culminados por vigencia( han tenido?

Anexo copia de Ia solicitud de informacion y agradezco la atencion brindada a la presente,
asi mismo se hace atenta invitacion a dar respuesta en cinco dias habiles a esta peticion.

O ATENTAMENTE

i0S CONSTRUYENDO UNA CIUDAD HUMANA Y GENEROSA”

waedcAE. JORGE >_|m,_>ZUﬂ.,O_ VARGAS MAYORAL

S ETRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - -
DEL H.dX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C. :

C.c.p. Archivo.

4




111 % | DIRECCION DE TRANSPARENCIA
WS HEe ) ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
S NUMERO DE OFICIO: PL-NA-249-1X/2022
DAL ASUNTO: Solicitud de Informacién

Playas de Rosarito, B.C., a 14 de noviembre del 2022

LIC.FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ
SECRETARIO DE SEGURIDAD CIUDADANA

H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B:C.
PRESENTE. -

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en relacién con la solicitud de
informacion de Plataforma Nacional de Transparencia no. 020058822000275 recibida el 09 de
noviembre del presente afio y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, 14, 15 fraccion |V, 55, 56
fracciones 11, IV, V, 113, 160 fracciones 111, 111, IV, V/, VII, VIII, XI, Xl y Segundo Transitorio de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Baja California, solicito
de la manera méas atenta dé respuesta a esta peticion ciudadana, informandole que del
incumplimiento a las fracciones anteriores se estard sujeto a lo establecido en el articulo 168 de
la Ley en mencidn, por lo cual se requiere se sirva remitir de manera fisica a esta direccion y al
correo electronico priransparenciaviii@gmail.comn, la siguiente informacion:

> Se Adjunta peticion de informacién en escrito libre relativa al Servicio Civil de Carrera, se

solicita de la manera mas atenta brinde respuesta a los puntos 3, 4,7, 8 y 10 y/o a los

demas que considere de su competencia.

Anexo copia de la solicitud de informacién y agradezco la atencién brindada a la presente,
asi mismo se hace atenta invitacién a dar respuesta en cinco dias habiles a esta peticion.

5, ATENTAMENTE

GAjOS CONSTRUYENDO UNA CJUDAD HUMANA Y GENEROSA
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ik AE. JORGE ALEJANDRO VARGAS MAYORAL

-OR DETRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION PUBLICA- .
DELCFCIX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BC.

C.c.p. Archivo







ROSARITO

PX AYUNTAMIINITO

SECRETARIA DE S=GURIDAD CIUDADANA

) AYUNTAMIENTO DE PLA> AS D= ROSARITO B.C.
; /) ﬂ, \ DEP..PTAMENTO JURIDICO
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1 T Asunto: El que se indica.

. .NSPARENCIA ¥

... EMACION mﬂummu\mm de Rosarito, Baja California a 15 de noviembre del 2022.

L.A.E. JORGE ALEJANDRO VARGAS MAYORAL
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO

A LA INFORMACON PUBLICA DEL H. IX AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

PRESENTE.

Por este medio en atencion al oficio PL-NA-249-1)./2022, relacionado con la
solicitud de informacion con folio 020058822000275 mediante 2| cual solicita se le envie
informacion relacionada con: Servicio Civil de carrera en relacién a los puntos 3,4,7,8y 10
del escrito de solicitud; a lo que se le contesta conforme lo siguiente:

Conforme a lo establecido en los articulos: 23 fraccion lll'y 27 del Reglamento
Interior de la Administracién Publica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito,
B.C.: 4, 5, 16, y 92 fraccion | del Reglamento Interior de lz Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California; se le da contestacion a la
solicitud de informacién 020058822000275 conforme lo siguiente:

|.  Respuesta a la pregunta 1 (Normatividad): En el caso del personal
operativo de la policia Municipal, SI, exisiiendo el Reglamento del
Personal Operativo de la Direccién de Seguridad Publica de Playas de
Rosarito B.C.

. Respuesta ala pregunta 2, Ley Estatal sobre =l Servicio Civil de carrera:
En el caso del personal operativo de la Policia Municipal, existe la Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadanz de Baja California.

lli. Respuesta a la pregunta 3, en el caso de! personai operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccion e induccion del perscnal el Instituto de Estudios
de Prevencion y Formacion Interdisciplinaria del Estado, en
coordinacion con la Unidad de Psicologia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito B.C.

IV. Respuesta a la pregunta 4, en el caso de. personal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccién e induccién del personal el Instituto de Estudios
de Prevencion y Formacion Interdisciplinaria del Estado, en
coordinacién con la Unidad de Psicologia de 'a Sec etaria de Segquridad
Ciudadana de Playas ue Rosarito B.C.

M. Respuesta a la pregunta 5, en el caso de! perzonal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccion e induccion del personal el Instituto de Estudios
de Prevencion y Formacién Interdiscigiinaria del Estado, en
coordinacion con la Unidad de Psicologia de a Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito B.C.

VI. Respuesta a la pregunta 6, en el caso de! personal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccion e induccion del personal el Instituto de Estudios
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de Prevencion y Formacion Interdisciplinari= del Estado, en
coordinacién con la Unidad de Psicologia de ia Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito B.C.

Respuesta a la pregunta 7, en el caso del personal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el &rea encargada del
reclutamiento, seleccién e induccion del personal el Instituto de Estudios
de Prevencién 'y Formacidn Interdiscipiinaria del Estado, en
coordinacién con la Unidad de Psicologia de ia Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito B.C.

Respuesta a la pregunta 8, en el caso del personal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sisterna Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccion e induccidn del personal el Instituto de Estudios
de Prevencion y Formacion |Interdisciplinaria del Estado, en
coordinacion con la Unidad de Psicologia de 'a Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito B.C.

Respuesta a la pregunta 9, en el caso del personal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccion e induccion del persconal e' Instituto de Estudios
de Prevencién y Formzcion Interdisciplinaria del Estado, El Centro de
Evaluacién y Control de Confianza, en coordinacién con la Unidad de
Psicologia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Playas de
Rosarito B.C.

Respuesta a la pregunta 10, en el caso de! personal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccién e induccion del personal el Instituto de Estudios
de Prevencién y Formacion Interdisciplinaria del Estado, en
coordinacién con la Unidad de Psicologia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito B.C.

Respuesta a la pregunta 11, en el caso de! personal operativo de la
Policia Municipal, existe la Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana de Baja California, siendo el area encargada del
reclutamiento, seleccién e induccion del personal el Instituto de estudios
de Prevencién y Formacién Interdisciplinaria del Estado, en
coordinacién con la Unidad de Psicologia de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana de Playas de Rosarito B.C.

Respuesta a la pregunta 12, en el caso de! personal operativo de la
Policia Municipal si existe programa de recompensas, regulado por el
Reglamento del Personal Operativo de |z Direccion de Seguridad
Publica de Playas de Rosarito B.C.

Respuesta a la pregunta 13, en el caso de! personal operativo de la
Policia Municipal, Si existe un régimen disciplinario establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 123
apartado B, fraccion Xlll, y regulado por la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana de Baja California y Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de Playas de Rosarito B.C. Siendo
el area encargada de la aplicacion del régimen disciplinario la
Sindicatura Municipal del Ayuntamiento de Playas de Rosarito B.C., el
area de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de
Playas de Rosarito B.C. y la Comision de Honor y Justicia.

Respuesta a la pregunta 14, en el caso de! personal operativo de la
Policia Municipal, la respuesta es si.

Respuesta a la pregunta 15. No aplica.
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XVI.  Respuesta a la pregunta 16" En 2l caso de! personal operativo de la
Policia Municipal, si 52 estakiacen requisites, establecidos en la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadane de Baja Califonia y
Reglamento Intericr de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de Playas
de Rosarito B.C.

Sin otro particular y esperando hzber dado respuesta a su solicitud, reitero a Usted mi

consideracion y respeto.

mmO_ﬂm._.>_N_O DE S CIUDAD# NA DEL
H. IX AYUNTAMIEN NICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO.

C.c.p. Archivo
Elaboro: CELS
VEBY-TERT






