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PRIMERO: SE APRUEBA EN LO GENERAL Y LO PARTICULAR LA
MODIFICACION Y REESTRUCTURACION AL REGLAMENTO DEL COMITE
DE TURISMO Y CONVENCIONES DE PLAYAS DE ROSARITO, (COTUCO)
PARA QUEDAR COMO SIGUE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo1.- El presente reglamento tiene por objeto fijar las bases para la
organizacién del COMITE DE TURISMO Y CONVENCIONES DE PLAYAS DE
ROSARITO (COTUCO) y define las bases de creacion de fecha y vinculacion con
el acuerdo de creacion de fecha de 13 de Diciembre de 1985 y publicado el 09 de
Febreroc de 1996 en el periddico oficial del Estado, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, en los términos def articulo segundo citado acuerdo.

Articulo 2.- Eif comité de turismo y Convenciones de Playas de Rosarito tendra
como objetivo la promocion, el fomento, la planeacion y una mayor competitividad
en general de la oferta turistica dei Municipio, asi como la realizacion de todas las
actividades encaminadas a fomentar el turismo municipal en atencidn a los
principios lineamientos de fos Planes Nacional, Estatal Y municipal de desarrolio
que en esta materia se expidan y en concordancia con los proyectos que ellos
emanen.

CAPITULO Il
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 3.- Son érganos de Gobiemo del Comité de Turismo y Convenciones de
Playas de Rosarito; el Consejo de Administracién y el Titular Presidente

Articulo 4.- El consejo de Administracion esta presidido por el Titular Presidente e
integrado por:

1. Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., representado por el Presidente
municipal o ia persona que asigne este.

2. Camara Nacional de Comercio De Playas de Rosarito (CANACO).

3. Asociacion Mexicana de Hoteles Moteles de Playas de Rosarito, A.C.

4. Camara Nacional de la Industria Restaurantera de Playas de Rosarito
(CANIRAC).

D
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5. Delegacion de la Secretaria de Turismo del Estado (SECTURE). O / /
~EY

6. Sociedad de Historia de Playas de Rosarito. \/
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7. Un representante de las Asociaciones de Profesionales Inmobiliarios de
Playas de Rosarito.

8. Union de Restauranteros de Puerto Nuevo A.C.

8. Asociacion de Desarrolladores Turisticos de Baja California, A.C.
(ADETUR)

10. Comité de Ciudades Hermanas de Playas de Rosarito.

11.Asociacion de Fabricantes de Muebles y Accesorios de Raosarito A. C.
(AFAMARO)

12.La Comisidn de Turismo y Desarrollo Econémico de H. Ayuntamiento de
Piayas de Rosarito, B.C.

13.Consejo Consultivo de Desarrollo Econémico de Playas de Rosarito, A.C.
{CCDER)

14.Consejo Coordinador Empresarial de Playas de Rosarito

15. La Direccion de Desarrollo Econémico y Turistico de Playas de Rosarito.

Articuto 5.- para la atencion, estudio, planeacion y resolucion de los asuntos de su
competencia, el Comité de Turismo y Convenciones de Playas de Rosarito
contara con las siguientes unidades administrativas.

1. Titular Presidente Honorario

2. Director general

3. Gerente de Administracion

4. Gerente de Promocion y Publicidad

Articulo 6.- EI COTUCO, por conducto de sus unidades administrativas planeara
sus actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las
politicas, prioridades y restricciones que para el logro de los objetivos y metas del
Plan Municipal de Desarrolio, y de ios programas a su cargo que establezca el
Consejo de Administracion, el Presidente Municipal y el Titular de Ia
Paramunicipal.

Articulo 7.- EI COTUCO servira de érgano de consulta cuando el ayuntamiento o~
reciba de promotores solicitudes de realizacion de eventos.

Articulo 8.- Despues de 3 faltas consecutivas sanciones del consejo por parte de
un consejero sin justificacion, el organismo designara un nuevo consejo, de igual
forma, si su porcentaje de asistencia es menor al 80% durante un periodo de un
ano se designara un nuevo consejero.

CAPITULO Il
¥

v
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR PRESIDENTE HONORARIC L{( ( / /
/
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Articulo 9.- Corresponde al Presidente Titular Honorario las siguientes facultades:

(I) Presentar y ejecutar los programas operativos anuales, asi como pianes,
programas, proyectos y acuerdos que tome el Consejo Directivo.

(Il) Coordinar y ordenar la ejecucion de los actos propics del Consejo a los
empleados del 6rgano descentralizado, asi como pedir su remocion al Consejo
Directivo en el caso que se amerite.

(I1l) Presentar y ejercer el Presupuesto para el ejercicio fiscal de que se trate,
debidamente autorizado por el Consejo Directivo y sujetandose a las leyes
estatales, reglamentos y politicas municipales.

(IV) Celebrar todo tipo de coniratos y convenios con la anuencia de la autoridad
municipal o su representante, que tengan como objeto el cumplimiento de los fines
de 6rgano descentralizado del COTUCO, con las limitaciones a que se refiere el
punto anterior.

(V) Representar juridicamente al organo descentralizado en actos de
administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades inherentes al
mandato de esta naturaleza y aun las que requieran clausula especial de
conformidad con el Cédigo Civil vigente. Autorizandolo enunciativa mas no
limitativamente para presentar todo tipo de demandas y querellas, desistirse de las
mismas y otorgar el perdon, acudir y desistirse del juicio de amparo, y las demas
que sean necesarias para representar al organismo descentralizado que se crea,
ante todos los tribunales ya sea estatal o federal, sea cual fuere la materia.
incluyendo las juntas de conciliacion y arbitraje dependientes de la secretaria del
trabajo y previsién social del Estado de Baja California. Asi como se le facultad
para sustituir en todo o en parte en presente mandato a favor de ofra persona
pudiendo revocar en cualquier tiempo.

(V) Presentar un informe trimestral financiero y programatico de! organismo al
Consejo Directivo y a la Secretaria de Administracion y Finanzas.

(VIl) Presentar un informe anual del estado que guarda la administracion del
organismo asi como de su patrimonio al Consejo Directivo mismo que a su vez o]
remitira a la Secretaria de Administracion y Finanzas del Ayuntamiento.

(Vil)Fungir como representante del Comité de Mercadotecnia del Fideicomiso
. para la Promocion Turistica de Playas de Rosarito ante el Comité Técnico del
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mismo, cumpliendo con todas las responsabilidades y obligaciones que implica
este cargo.

(iX)Convocar a sesiones de acuerdo al reglamento.

(X)Nombrar al Secretario y al Tesorero del Consejo sometiéndolos a la ratificacion
de los mismos al plenc del Consejo.

(X1)Se deroga

(XIl)Convocar a elecciones de acuerdo a las disposiciones establecidas en el
Articule 4 del Acuerdo de Creacion.

(Xlll)Las demas que establezca el Consejo Directivo y las leyes y reglamentos
aplicables.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 10.- El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la
Paramunicipat corresponde al titular Presidente, asi como la representacion de la
misma. Al frente de cada departamento habra jefe que tendra las siguientes
atribuciones:

7 Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
funcionamiento de las unidades administrativas gue se le adscriban de
acuerdo a los lineamientos que fije el titular de la Paramunicipal;

I Establecer las acciones de la coordinacién con los departamentos de la
dependencia, cuando resulte necesaric para alcanzar el Optimo
desarrollo de las actividades que sean de la competencia del COTUCO;

. Acordar con el titular del COTUCO, el despachc de los asuntos
encomendados a la unidad administrativa a su cargo, e informarle
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos,

IV.  Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora
regulatoria de ia oficina a su cargo;

! N Participar en la esfera de su competencia, en la elaboracion de los
LT programas, proyectos y presupuestos a cargo del COTUCO,;

VI.  Paricipar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se o
requieran para la formulacion, revisidén, actualizacién, seguimiento y
evaluacién de los programas y proyectos del COTUCO;

Vii. Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos por
programas que corresponda a su cargo y verificar, una vez aprobado el

mismo, su correcta y oportuna ejecucion; u( /L/ :
i
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Vil

XI.

Xil.

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIN.

XIX.

Proporcionar la informacién, los datos y la cooperacion técnica que le
sea solicitada, de conformidad por las politicas establecidas por el titular
del COTUCO;

Recibir en acuerdo a los empleados adscritos al Departamento conceder
audiencias a los participantes de conformidad con las politicas definidas
al respecto;

Desempefiar las dicciones y comisiones que el Titular del COTUCO le
encomiende, manteniendo lo informado sobre el desarrollo de las
mismas, y por acuerdo expreso, representar ai COTUCO en los actos
que el propio titular de la dependencia determine;

Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus atribuciones y de
aquellas que le sean sefialadas por delegacion o le corresponde por
suplencia;

Evaluar y verificar periddicamente los resultados de las actividades del
Departamento a su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades
definidas en los programas que se encuentren bajo su responsabilidad y
adoptar, en su caso, las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que se hubieren detectado.

Formuiar y someter a la consideracion del Titular los proyectos
reglamentos y acuerdos de coordinacion y concentracion para el buen
funcionamiento del Departamento a su cargo;

Vigilar el cumplimiento a las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y
resoluciones de su competencia;

Cumplir con los procedimientos establecidos para ia contrataciéon y
administracién de los recursos humanos en el ambito de su
competencia;

Custodiar y garantizar el cuidado, conservacion y buen uso de los
recursos humanos, materiales y financieros que el Gobierno Municipal
destina para el eficiente desarrolio de ios programas que le son
encomendados;

Elaborar el plan y programa de trabajo anual, de acuerdo con las
responsabilidades de su cargo y los lineamientos que al respecto emita
el titular de COTUCO;

Supervisar y evaluar el desarrolio de los programas autorizados a las
unidades administrativas que le sean adscritas;

Las demas que le senale el Titular del COTUCO o le confieran otras
disposiciones legales.

CAPITULO V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE 1.OS DEPARTAMENTOS.

rticulo 11.- Le corresponde a la Gerencia Administrativa las siguientes

tribuciones especificas: O<

2
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l. Investigar, formular y desarrollar estrategias financieras, que aseguren la
provisién de fondos necesarios para la realizacion de las actividades.

Il. Coordinar la fommulacién de politica financiera que permitan el
autofinanciamiento y rentabilidad de las actividades.

i'l. Coordinar la formulacion del anteproyecto del presupuesto anual y
presentarlo al Presidente de la Paramunicipal.

IV. Supervisar y vigilar el sistema de contabilidad y control presupuestal que
permita cumplir con ias disposiciones legales que lo rijan.

V. Analizar y evaluar en los términos financieros, el desarrollo y la ejecucion
de los programas que realice.

VI. Formular y desarrollar ios programas necesarios para la canalizacion de
recursos.

VIl. Planear, organizar, integrar y controlar los asuntos del COTUCO, en
materia de recursos humanos, servicios administrativos y bienes materiales.

VIIi. Desarrollar los pianes y programas relativos a la evaluacion, capacitacién y -
desarrollo de los recursos humanos.

IX. Aplicar y dar seguimiento a las normas necesarias para adquirir muebles,
enseres, maquinaria, equipo, instrumentos, articulos de consumo, articulos
de papeleria y en general todos los bienes para el funcionamiento.

X. Revisar y supervisar los avances presupuéstales y programaticos del
COTUCO asi como a su cuenta publica.

Xl. Aplicar y darte seguimiento a cada uno de los acuerdos de las sesiones de
Consejo Directivo del COTUCO.

Xli. Presentar informe mensual de las actividades realizadas de acuerdo a los

programas establecidos
Xlll. Elaborar y darle seguimiento a los programas de trabajo de su
departamento previamente autorizado por el Consejo de Administracion

XIV. Se deroga.

XV. Apoyar de manera directa en la celebracion de eventos tradicionales y de
nueva creacion.

XVI. Se deroga.

XVIl.. Se deroga.

XVIIl. Atender a los organismos externos de auditoria y vigitancia que se les
otorgue la informacion necesaria requerida por la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Ayuntamiento.

XiX. Realizar oportunamente las instrucciones y actividades que le sean >

asignados por el Presidente de la Paramunicipal.
XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el

Presidente dentro de la esfera de sus atribucionest.)'(
4 7
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Articulo 12.-Le cbrresponde a la Direccidn General las siguientes atribuciones
especificas:

i,
IL.
.

V.
Vil
VI

IX.

X.
Xl.
XIL.

X1

XIV.

= m——

e
XV.

XVI.
XVIH.

\ XVIN.

Programar, organizar, ditigir, controlar y evaiuar el desarrollo de los
programas encomendados para el departamento.

Disefiar el conjunto de acciones, recursos y procedimientos destinados a
impulsar, fomentar y desarroliar el Turismo en el municipio.

Crear los programas destinados a impulsar el desarrollo Turistico de la
comunidad.

Promover, organizar, dirigir y supervisar eventos relativos a la promocién
turistica del Municipioc Playas de Rosarito, B.C. y coadyuvar en la
organizacion de los mismos.

Asesorar a los promotores turisticos en el desarrollo de los planes y
programas de trabajo, viendo el cumplimiento de los mismos.

Realizar eventos turisticos en el Municipio de Playas de Rosarito, B.C.
directamente, o en coordinacién con otros organismos en i municipio.
Realizar oportunamente las instrucciones y actividades que le sean
asignadas por el Titular del COTUCO.

Participar en la formulacién del programa operativo anual, asi como del
Anteproyecto del Presupuesto de Egresos de su Departamento.

Participar en las estrategias y acuerdos que promocionen la obtencién de
todo tipo de recursos necesarios para un mejor desarrolio de ias actividades
turisticas.

Controlar optimizar el aprovechamiento de los recursos de que dispone
para cumplir con los propésitos de las acciones designadas.

Fomentar el turismo, en coordinaciéon con las autoridades y dependencias
turisticas de la localidad y Estatal.

Fomentar la organizacion de eventos turisticos en el Municipio de Playas de
Rosarito, Baja Califomia con la competencia Local, Estatal, Nacional e
Internacional

Elaborar programas que tengan como base la practica de las actividades
turisticas, culturales o comerciales con la participacion de la comunidad
organizada en grupos

Orientar a la comunidad en la creacién de nuevos proyectos turisticos,
asociaciones y sociedad cuyo objeto sea la promocion turistica del
Municipio.

Promover comités para el desarrollo y la promocion turistica del Municipio.
Brindar atencion a los organismos existentes.

Presentar el informe mensual de las actividades realizadas de acuerdo a los
programas establecidos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Presidente de la Paramunicipal dentro de la esfera de sus atribuciones.-

Articulo 13.- corresponde a la Gerencia de Promocion y publicidad las siguientes

atribuciones especificas Qy

>
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VI
VII.

VIl

X,
XIL.

XIIL.

Xiv.

XV.

XVL
I~

XVIL.

XIX.

XVIL

Programar, organizar dirigir, controlar y evaluar el desarrolio de ios
programas encomendados para el departamento.

Elaboracion y ejecucion del Plan de Publicidad y Medios, de acuerdo a los
objetivos generales del plan general de trabajo.

. Apoyar eventos relativos a la promocién turistica del Municipio de Playas de

Rosarito, B.C. y coadyuvar en la organizacién de los mismos.

Asesorar a los promotores turisticos en el desarrollo de los planes y
programas de trabajo, en materia de publicidad.

Participar en la formulacién del programa operativo anual, asi como del
anteproyecto del Presupuesto de Egresos de su Departamento.

Controlar y optimizar e aprovechamiento de los recursos de que disponen
para cumplir con los propésitos de las acciones designadas.

Fomentar el turismo, en coordinacion con las autoridades y dependencias
turisticas de la localidad y Estatal.

Coordinar acciones conjuntas con la Direccién General.

Mantener relacion con medios de comunicacion, tanto locales como
extranjeros, asi como gestionar y coordinar actividades que permitan la
mayor exposicién positiva del destino.

Realizar monitoreo de notas de noticias de medios, con el fin de estar
enterados de la percepcion externa det destino.

Generar y coordinar reportajes y entrevistas de promocion para el destino.
Coordinar envio de boletines de prensa a medios para la difusion de
informacién relevante al destino, tanto en espafiol como en inglés.

Coordinar envio de correo directo a bases de datos para la difusion de
informacién relevante al destino.

Mantener una comunicacion constante en las redes o sitios sociales,
promoviendo lo mas relevante del destino, asi como generar contenidos para
su difusion en ei sitio Web www.rosarito.org

Realizar y coordinar el disefio grafico e impresién de material publicitario y
promocional que se emplean en los esfuerzos de promocion det destino
Elaboracion y coordinacién de trabajos de produccion y edicion de audio y
video.

Realizar avances trimestrales, modificaciones programaticas de acuerdo a su
programa.

Realizar oportunamente las instrucciones y actividades que sean asignadas
por el Titular de la Paramunicipal dentrc de la esfera de sus atribuciones.
Supervisar y actualizar el funcionamiento del sitio

Atender a grupos de visitantes y convenciones.

= L0
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CAPITULO Vi
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

Articulo 14.- Durante las ausencias temporales del Presidente del COTUCO, el
despacho y resolucidén de los asuntos urgentes, estaran a cargo del Director
General.

CAPITULO VIl
DEL AMBITO LEGAL Y REGLAMENTARIO

Articulo 15.- Ademas de lo que expresamente le confiere este regiamento interior
del COTUCO, este habra de observar lo establecido en las siguientes
disposiciones legales y

e Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.
Ley de presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja
California.

« Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Playas
de Rosarito, B.C.

e« Acuerdo de Creacién del Comité de Turismo y Convenciones de

Playas de Rosario, B.c.

Ley del Turismo de! Estado de Baja California.

Reglamento de Turismo del Estado de Baja California.

Ley Federal de Turismo.

Reglamento de la Ley del Turismo.

Y otros aplicables en la materia.

e o & & &

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Cabildo del VI Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja

P California.

SEGUNDO: Se autoriza al Ejecutivo Municipal a que remita el presente ”
Dictamen para su publicacion en e! Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria General Del Ayuntamiento para él
envio de la publicacion del Presente Dictamen y en un lapso de cinco dias informe

a esta Comisién sobre el correcto cumplimiento de este acuerdo.
"
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CUARTO: Se instruye a la Secretaria General del Vi Ayuntamiento para e!
Envié de la Publicacién del Reglamento del Comité de Turismo y Convenciones de
Playas de Rosarito (COTUCO).

QUINTO.- Dado en la casa Municipal del H. VI Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, Baja California a la fecha de su presentacién.

ATENTAMENTE

LA H. COMISION DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
DEL VI AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

(AN

A MARIA PLASCENCIA DIAZ
ision de Turismo y Desarroillo Econémico

LiC. LILIA ANTONIETA HUERTA AMECA
Secretario de la Comision de Turismo y Desarrollo Econémico

LIC. JORGE NICOLAS AREVALO MENDOZA
Vocal 1 de la Comision de Tyrismo y Desarrollo Econémico

J
PROF. GREGORI IGAL AGUAYO
Vocal 2 de la Comisién de Turismo y Desarrolio Econémico

LICéUL:Z:LTA CAMPOS
Vocal 3 de la Comision de Turismo y Desarrollo Econémico
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ATENTAMENTE

LA H. COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION
DEL VI AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

LIC. JORGE NICOLAS AREVALO MENDOZA
Presidente de !a Comision de Gobernacion y Legislacion

LIC. SULDMA CORINA BELTRAN MONTES
Secretario de la Comisién de Gobernacién y Legislacién

‘.
\ -

LIC. ROSARIO DE FATIMA MANRIQUEZ TESISTECO
Vocal 1 de la Comisién de Gobernacién y Legislacién

C. ARTURO GRANADO JUAREZ
Vocal 2 de la Comisién de Gobernacion y Legislacion

Vocal 3 de la Comisiof de Bobernacion y Legislacion



