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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y
CULTURA DE PLAYAS DE ROSARITO

Acuerdo de creacion del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Playas de
Rosarito B.C. Aprobado por cabildo el 07 de ABRIL 2009

Publicado en el Periodico oficial de fecha 08 de MAYQ 2009 Fe de Erratas
publicada el 17 DE JULIO 2009,

Conforme el primer parrato de la fraccion 1, segundo vy tercer parrafo de la fraccion 1 del
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 3°.,
76 primer parrato y 77 del la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, 2° y 4° primer parrafo de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de
Baja California, 1°, 4° y 6° del Reglamenio Interior del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, se presenta at Honorable 1V Ayuntamiento de Playas de Rosarito B, €. para su
aprobacion de la enmienda respecto a su fundamentacion del REGLAMENTO
INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAIL. DE ARTE Y CULTURA DE PLAYAS DE
ROSARITO BAJA CALIFORNIA

Titulo Primero
Capitulo |. Disposiciones Generales

Capitulo ll. De los alcances, competencia, atribuciones y facultades del Instituto
Municipal de Cultura Arte y Cultura.

Capitulo lll. De los drganos rectores det Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Capitulo |.
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Instituto Municipal de Arte y Cultura, de conformidad con e
Acuerdo de Creacion, publicado en el Peridédico Oficial del Estado de Baja
California del 08 de M ayo de 2009, es un organismo descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica, administrativa v
patrimonio propios.
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Articulo 2. El funcionamiento del Instituto Municipal de Arte y Cultura gueda
regulado en el presente reglamento, asi coma en los lineamientos, politicas y
normas técnicas que para tal efecto sean formuiados.

Articulo 3. £l Instituto Municipal de Arte y Cultura tiene por objetivo: apoyar,
encauzar y promover la cultura entre la ciudadania en general, unificando
criterios para su promocion, agrupande a los organismos y asociaciones
involucradas en la promocidon cultural, la creacidén de oferta cultural y la
capacitacion artistica, ofreciendo espacios y programas culturales para uso y
disfrute de la ciudadania, y creando la estructura social necesaria para el
desarrollo cultural integral de los habitantes de Rosarito en el ambito social e
individual.

Articulo 4. El presupuesto del Instituto Municipal de Arte y Cultura queda
integrado con la aportacion del gobiemo municipal, los recursos por ingresos
propios, provenientes de las cuotas de recuperacion, talleres culturales, renta de
espacios el Centro Municipal de Arte y Cultura asi como por las aportaciones de
entidades del gobierno federal, estatal y de la iniciativa privada,

Articulo 5. El patrimonio del Instituto Municipal de Arte y Cultura se integra con
los bienes y derechos que aporten los tres drdenes de gobierno, asi como con
aquellos que adquiera licitamente por otros conceptos. dichos bienes y derechos
tendran como destino facilitar el cumplimiento de ias atribuciones y el ejercicio
de las facultades del Instituto Municipal de Arte y Cultura. g

S

Articulo 8. Son supletorias de este Regiamento, a falta de disposicion expresa:

I. Las leyes relacionadas con |la materia que regula este Reglamento.
Il.  La ley deil régimen municipal.

ill.  El Reglamento Interior para e Ayuntamiento de Playas de Rosarito y Ia
Administracion Publica Municipal.

Capitulo 0.
De los alcances, competencia, atribuciones y facultades del Instituto
Municipal de Arte y Cultura.
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VI

VII.

VI

Articulo 7. El Instituto Municipal de Arte y Cultura gjerce su ambito espacial de
competencia dentro del municipio de Playas de Rosarito, Baja California, con la
facultad de establecer convenios de colaboracion y promocion cultural con
instituciones del gobierno del estado y la federacion, asi como con los distintos
ordenes de gobierno en otras entidades federativas de la Republica Mexicana y
del extranjero. de acuerdo con los programas y politicas autorizadas por la
Direccion del Instituto Municipal de Arte y Cultura y la Junta de Gobierno.

Articulo 8. Para la prestacion de los servicios de promocién cultural y artistica a
la comunidad, el Instituto Municipal de Arte y Cultura ejerce las funciones
siguientes:

Garantizar e! acceso de la comunidad rosaritense a la oferta de servicios y
bienes culturales. poniendo énfasis en los programas de cultura popular y
escolar.

Promover y difundir las diversas manifestaciones artisticas y culturales en la
comunidad rosaritense

Apoyar por diversos medios la creacion artistica de manera integral en todas
las disciplinas (teatro, musica, danza, literatura, artes plasticas, etc.).

Apoyar, preservar y difundir las expresiones de la cultura popular y las
tradictones culturales mexicanas.

Admintstrar, dirigir, coordinar y conservar los espacios culturales y los
acervos de libros y objetos de arte.

Disefiar y emitir convocatorias pubticas para concursos en todas las
disciplinas con el fin de otorgar estimulos y premios a los artistas mas
destacados.

Organizar festivales, encuentros y muestras culturales a nivel regional,
nacional y binacional, que estimulen la participacién y la creacion artistice de
todos aquellos interesados en cultivar las expresiones del espiritu humano.

Mantener un sistema de capacitacion artistica, por medio de talleres, cursos
y seminarios a nivel de iniciacion de las artes, en los espacios que sean
designados para ello, como el Centro Municipal de Arte y Cultura (CEMAC)
las bibliotecas publicas Municipales, y otros que se vayan incorporando a la
infraestructura  cultural de la ciudad, tales como programas de
profesionalizacion y especializacion artistica.
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Xl

XII.

XM,

XIV.

XV.

XVI.

Promover |la apertura de espacios culturales en la ciudad.

Apoyar a las personas o grupos interesados en estas tareas, sirviendo como
interlocutor ante la sociedad civil y los organismos independientes de cultura,

Promaover la defensa y la conservacion del patrimonio cultural inmuebie de la
ciudad.

Incrementar la memoria grafica de la ciudad, por medio de acervos de
fotografia, audiovisuales, filmes y otros medios de registro iconegrafico.

Difundir el conocimiento de la historia local por medio de diversas acciones y
actividades.

Garantizar la oferta de servicios bibliotecarios en la ciudad de Playas de
Rosarito, incrementando acervos, incorporando tecnologia informativa vy
mejorando l0s espacios de servico.

Realizar labores editoriales que conduzcan a un adecuado registro de la
cultura impresa, publicando libros y colecciones que abarquen todos los
géneros literarios: novela, cuento, poesia, ensayo, cronica y dramaturgia.

Aprovechar los medios masivos de comunicacion para fines de difusién
cultural, generando también sus propics medios impresos y electronicos.
boletines, revistas, programas de radio y television, a través de convenios
con empresas e instituciones publicas o privadas que permitan desarrollar
proyectos viables en materia de difusidon masiva de las artes y ia cultura.

Capitulo .
De los érganos rectores del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Articulo 9. Los organos rectores del Instituto Municipal de Arte y Cultura son:

I
.
Il
V.

La Junta de Gobierno.
La Direccidn General.
Consejo consultivo.

El Comisario.

Articulo 10. La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura es el
organc jerarquicamente superior en la estructura del Instituto, misma que es

f
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encabezada por el Presidente Municipal la cual sera integrada de la siguiente
forma

i. El Presidente Municipal
1. E! regidor presidente de la comision de educacion cultura y bibliotecas.
I El tesorero municipal.

V.  Tres vocales ciudadanos que seran nombrados por el cabildo a propuesta
del Presidente Municipal, de entre los ciudadanos residentes gue se
desarrollen en el ambito cultural.

V. El secretario recayendo este cargo en el Director General del instituto,
quien tendré derecho a voz pero sin voto

V1. El comisario .Sema el sindico procurador o a guien este designe en su
representacion.

Articulo 11. La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura tiene
las siguientes facultades:

I. La representacion legal del organismo, misma que podra delegar en el
Director General, con las facultades y limitaciones que considere
convenientes, para la mejor administracion del Instituto.

Il. Aprobar el proyecto de Reglamento interior del organismo, que
formule el Director General.

(ll. Aprobar el nombramiento y remocién de los empieados del Instituto
que ocupen cargos de jerarquia inmediata inferior a la del titular y
aprobar la fijacién de los sueldos y prestaciones, conforme a [as
asignaciones presupuéstales y de conformidad con normatividad que
dicte la Oficialia Mayor al respecto:

IV. Aprobar y en su caso modificar el proyecto de presupuesio de
INGresos y egresos para cada ejercicio fiscal.

V. Autorizar lo programas operativas anuales del Instituto y los proyectos
de Inversion presentados por el Director General.

V1. Aprobar la aceptacién de herencias. legados, donaciones y demas
liberalidades. o
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VL.

VIl

Xl

XIE

Aprobar al Director General la celebracién de acuerdos y convenios de
coordinacion y colaboracion, con otras dependencias o entidades
publicas, y con organismos sociales o privados.

Celebrar sesiones ordinarias de manera trimestral y las extraordinarias
que se reguieran.

Aprobar los informes trimestrales de avances presupuestales,
programaticos, y estados financieros, que presente el Director
General, y remitirlos al Cabildo para su aprobacion.

Aprobar el informe anual que presente el Director General, reiativo a
los cierres presupuestales y programaticos anuales, y tos estados
financieros del organismo.

Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones que emita el
Comisario, resolviendo lo que conducente: y

Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

Articulo 12, El Director General del Instituto, sera designado por el
Presidente Municipal, y para ocupar dicho cargo se requiere: ser mexicano,
mayor de edad, con residencta minima de dos afios en el municipic, y tener
experiencia probada en el desarrolio de programas artistico-culturales.

Articulo 13. El Director General, tendra las siguientes facuitades:

il

Representar legalmente al Instituto, con las facuitades y limitaciones
que apruebe la Junta de Gobierno.

Suscribir fos acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracion que
autorice la Junta de Gobierno, con otras dependencias o entidades
publicas, y con organismos saciales o privados.

Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos de cada ejercicio fiscal, el proyecto
de programa operativo anual; asi como los proyectos de inversion del
organismo.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones que apruebe la Junta de
Gobierno.

Proponer a la Junta de Gobierno la designacion y remocion de los
empleados del Instituto que ocupen cargos de jerarquia inmediata
inferior a la det titular, y designar y remover libremente al resto de los
funcionanos, efectuando los nombramientos y estableciendo las
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relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

VI Dirigir el funcionamiento del Instituto, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

VIl. Celebrar los convenios., coitratos y actos juridicos que sean
necesarios para el cumplimiento del objeto del Instituto, de
conformidad con la delegacién de facultades que le otorgue la Junta
de Gaobierno.

VIl Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién, los informes
trimestrales de avances presupuestales, programaticos y los estados
financieros, los cuales deberan sujetarse a los lineamientos y criterios
contenidos en el presupuesto de egresos vigente en el municipio, y a
los que emita la Tesoreria Municipal.

IX. Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobaciéon, el cierre de cada
ejercicio fiscal, relativo a la ejecucion del presupuesto, el programa
operativo anual, asi como los estados financieros.

X. Las demas que le fijen las leyes y reglamentos apticables en al
materia.

Articulo 14 Compete al Director la organizacion administrativa y operativa del
Instituto Municipal de Arte y Cultura, de acuerdo a las atribuciones que ei
acuerdo de creacién y el presente reglamento le confieren, sin que pueda asumir
otras que no estén expresamente reguladas.

Articulo 15 Ei Consejo Consultivo del Instituto de Arte y Cultura de Rosarito,
serd un organo asesor y de consulta para la administracion publica de Playas de
Rosarito en lo relativo a |as politicas y programas de cultura.

Articulo 16.- E! Consejo Consultive estara integrado por no menos de cinzo ni
méas de nueve miembros, representativos de los diferentes sectores de la
sociedad, de organizaciones no gubernamentales. de asociaciones civiles, asi
como de instituciones académicas, y que se desarrollen en el dmbito de Ia
cuftura. Su designacion recaera en la Junta de Gobierno, a propuesta de las
organizactones de la sociedad civil que se dediquen a la promocidn cultural.
Todo cargo del Consejo Consultivo sera honorifico.

Articulo 17La Junta de Gobierno determinara en el reglamento interior, ia
estructura, organizacion y funcionamiento del Consejo Consultivo, el cual sera
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dirigido por un Presidente, electo de entre los integrantes del propio Consejo
Consultive, a propuesta del Director General.

Articulo 18. Los integrantes del Consejo Consultive duraran en su encargo dos
anos y presentaran un informe anual a la Junta de Gobierno.

Articulo 19. El Consejo Consultivo tendra |as siguientes atribuciones:

|. Proponer las medidas que considere convenientes para impulsar la
participacién de la comunidad y sus organizaciones en las acciones
relacionadas con el objeto de este acuerdo de creacion.

II. Promover vinculos de ceordinacion entre las instancias publicas, sociales
y privadas en materia de promocién artistica y cultural.

Ill. Apoyar la creacion de organizaciones culturales y el fortalecimiento de las
existentes;

V. Proponer modificaciones a las politicas, estrategias, programas,
proyectos y acciones en materia cultural que se desarrollen en Playas de
Rosarito,

V. Dar seguimiento a las politicas, programas, proyectos y acciones en
materia cultural gue se realicen en Playas de Rosarito, de conformidad a
con el presente acuerdo de creacion, y

VI, Presentar a la Junta de Gobiemo los informes de evaluacion en las
materias objeto del Instituto.

Articulo 20. Ei Comisario del Instituto Municipal de Arte y Cultura, sera el
Sindico Procurador Municipal o la persona que este designe en su
representacion, debiendo ser. en este ultimo caso, Profesionista Titulado,
ciudadano mexicano y con un minimo de tres afios de experiencia profesional en
las areas de contabilidad, administracior o disciplina afin.

Articulo 21 El Comisano tendra la obligacion de asistir a las sesiones de la
Junta de Gobierno. con derecho a voz pero sin voto. y gozara de las siguientes
facultades:

/7? . / 7
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l.  Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del
Instituto Municipal de Arte y Cultura se haga en cumplimiento con las
leyes, reglamentos, normas, programas y presupuestos vigentes y
aprobados que le obliguen;

ll.  Practicar auditorias de los estades financieros y de las practicas y
procedimientos administrativos;

ill.  Recomendar a la Junta de Gobierno y a la Direccidn Generai las medidas
correctivas gue sean convenientes para el mejor funcionamiento del
Instituto Municipal de Arte y Cultura;

V. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derechc a voz
exclusivamente.

V. Brindar el apoyo técnicoe que el Director General requiera para el
cumplimiento de las obligaciones legales del Instituto; y

VI. Las demas que en materia de control y vigilancia le confieran las Leyes
aplicables.

Titulo Segundo

Capitulo 1. De las atribuciones y facultades de los miembros de la Junta de
Gobierno.

Capitulo Il De las sesiones de la Junta de Gabierno.
Capitulo lll. De los informes y dictamenes de |la Junta de Gobierno.
Capitulo IV. De los informes y dictamenes de la junta de gobierno.

Capitulo L.
De las atribuciones y facultades de los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 22. Los miembros de la Junta de Gobierno son ocho: el Presidente, un
Regidores tres ciudadanos, que ejercen sus puestos en forma honoraria. €l
Director Desarrolto Social, el Comisano, el Secretaric Técnico y el tesorerc.

Articulo 23. Los tres consejeros Ciudadanos de la Junta de Gobierno
permanecerédn en sus ouestos, desde su eleccion, hasta dieciocho meses
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después de haber sido renovado el Ayuntamiento; es decir, un ano y medio
después del cambio de administracion municipal.

Articulo 24, El Regidor que formara parte de la Junta de Gobierno sera quien
preside de |la Comision de Educacion y Cultura y bibliotecas, y permanece, al
igual que el Presidente de la Junta de Gobierno, los tres afios que dura la
administracion de que se trate.

Articulo 25 Cuando alguno de los consejeros ciudadanos llegare a faltar
mnjustificadamente, a tres reuniones ordinarias de la Junta de Gobierno, se le
notificara, que sera sustituido, en un plazo no mayor de 30 dias.

Capitulo Il
De las sesiones de la Junta de Gobierno.

Articulo 26. La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Arte y Cultura
celebrara sesiones ordinarias una vez cada tres meses.

Articulo 27. La convocatoria para las sesiones ordinarias de la Junta de
Gobierno debera ser hecha por el Presidente de la misma, a través del director
del instituto Municipal de Arte y Cultura, por lo menos con 10 dias de
anticipacion.

Articulo 28. La Junta de Gobierno podra celebrar el ndmero de sesiones
extraordinarias que sus miembros estimen convenientes, siempre y cuando sean
convocadas por un minimo de cinco de sus nueve miembros, o por el Presidente
de la misma, a través del director del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Articulo 29. La convocatoria para las sesiones extraordinarias de la Junta de
Gobierno debe explicar el motivo y el tema a tratar, enumerando los puntos en Ia
Orden del Dia que se relacione en la misma convocatoria y ésta debe ser
emitida con por lo menos con tres dias de anticipacién a la fecha de su
celebracion.

Articulo 30. La aprobacion de proyectos e informes presentados por el Director
debe ser acordada por mayoria de votos simples, emitidos por los integrantes de
lz Junta de Gobierno.
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Articulo 31. En caso de empate en la votacidn, el Presidente de la Junta de
Gobierno tiene voto de calidad, y puede ser gjercido exclusivamente por el
titular, siempre con un espiritu conciliador de las diferencias expresadas en el
seno de la Junta.

Capitulo Il
De las Juntas Ciudadanas de Consuita y Propuestas.

Articulo 32.- Para conocer mas ampliamente las necesidades, proyectos o
propuestas comunitanas, los miembros de la Junta de Gobierno, propiciaran
reuniones en las diferentes colonias, delegaciones municipales y en los diversos
sectores de {a comunidad cultural.

Articulo 33. Segun la prioridad y factibilidad de las propuestas o proyectos
comunitarios, los integrantes de la Junta de Gobierno elaboraran el documento
correspondiente para incorporario al programa municipal de cuttura o bien, si
dichos proyectos estan en tiempo o considerados dentro de las acciones del
gjercicio en curso de cualquier administracién, se podra indicar al Director del
Instituto Municipal de Arte y Cultura, su inmediata atencién.

Articulo 34 - En caso de proyectos comunitarios prioritarios y no considerados
dentro del presupuesto correspondiente al ejercicio en curso del Instituio
Municipal de Arte y Cultura, los integrantes de la Junta de Gobierno en pleno,
gestionaran las partidas presupuestales complementarias o bien promoveran el
patrocinio para su realizacion.

Articulo 35 .- Presidiran las Juntas Ciudadanas de Consulta por 1o menos tres de
los integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 36 .- Para la reahlzacién y logistica de las Juntas Ciudadanas de
Consulta y Propuestas, |2 Junta de Gobierno recurrira a la partida presupuestal
que se requiera del propio Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Capitulo IV.
De los informes y dictamenes de la Junta de Gobierno.
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Articulo 37. La Junta de Gobierno debe emitir un informe sobre o tratado en
cada una de sus sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, con base en
sus minutas, con el fin de instruir sobre todos sus acuerdos a la Direccidon del
instituto Municipal de Arte y Cultura para gue sean ejecutados.

Articulo 38. La Junta de Gobierno debe girar una copia de fas minutas y l0s
informes de sus sesicnes a la Comisaria y al Subcomité Sectorial de Cultura del
Copladem, con el fin de dar seguimiento al control administrativo de ios
programas autorizados.

Articulo 39. El Presidente de la Junta de Gobierno podra disponer de Ios
informes de la Junta de Gobierno para informar al publico a través de los medios
masivos de comunicacion o integrarios a sus informes anuales sobre el estado
que guarda la administracion pablica municipal.

Articulo 40. Los acuerdos de la Junta de Gobierno, que asi lo requieran,
deberan ser avalados por un dictamen técnico, con base en la informacion
proporcionada por fa Direccion del Instituto Municipal de Arte y Cultura, por el
Comisario o por especialistas que hayan sido convocados para tal fin.

Titulo Tercero.

Capitulo |. De la organizacién administrativa del Instituto Municipal de Arte y
Cultura, del Director del Instituto y sus atribuciones.

Capitulo 1Il. De las funciones y atribuciones de los distintos departamentos,
areas y programas del Instituto Municipal de Arte y Cultura:

Capitulo I
De la organizacion administrativa del Instituto Municipal de Arte y Cultura,
del Director del instituto y sus atribuciones.

Articulo 41 El Instituto Municipal de Arte y Cultura es administrado y operado
por un Director, Con base en el articulo 11 del Acuerdo de creacion aprobado
por el Cabildo del H. IV Ayuntamiento de Playas de Rosarito, que constituye el
Instituto Municipal de Arte y Cultura, ta Direccidn del mismo debe ser ocupada
por un ciudadano mexicano, mayor de edad, con el adecuado nivel académico:
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reconocida capacidad profesional, experiencia y conocimiento en el arte y la
cultura locales, quien tendra las facultades que mas adelante se describen,
ejerciéndolas conforme el Plan de Desarrollo Municipal y por las Leyes y
Reglamentos relativos a su funcién publica.

|, Planear, organizar, dirigir y centrolar la politica cultural del gobierno
municipal, con base en el Plan Municipal de Desarrollo, en |os dictamenes
y autorizaciones de la Junta de Gobterno y las leyes y reglamentos
relativos a su funcion pubhica.

Il. Elabora y presenta a la Junta de Gobierno los programas operativos
anuales y los proyectos de inversion del Instituto Municipal de Arte y
Cultura.

. Dirige e funcionamiento del Instituto Municipal de Arte y Cultura de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

V. De acuerdo con las disposiciones de la Junta de Gobierno, celebra
convenios, contratos y todos aquellos actos juridicos que sean
indispensables para el cumplimiento del objetivo del Instituto Municipal de
Arte y Cultura.

V. Designa y remueve libremente al resto de funcionarios administrativos,
con los que el Instituto Municipal de Arte y Cuitura tenga relacién laboral,
efectuando los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes aplicables en la materia
y aquellas normas que observe este ordenamiento.

VI. Presenta un informe trimestral del avance financierc y programatico del
organismo ante la Junta de Gobierno.

VIl. Presenta un informe anual del estado que guarda la administracion del
organismo, asi como de su patnmonio ante la Junta de Gobierno.

VIll.  Elabora y presenta a la Junta de Gobierno los programas y presupuestos
para los afos subsecuentes durante el periodo administrativo
correspondiente, durante el mes de agosto de cada ano.

IX.  Ejecuta los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

X. Las demés que le fijen las leyes y reglamentos aplicables en la matena.
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Xl.

XIl.

XMt

XV

XV.

XVI

XV,

XVIII.

XiX.

XX.

XXI.

XXH.

Planear, organizar y controlar el presupuesto de Ingresos y Egresos del
Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Atender todos los asuntos laborales relacionados con el personal del
Instituto Municipal de Arte y Cultura Ejecutar la politica del Instituto
Municipal de Arte y Cultura en matenia editorial y de pubiicaciones.

Ejecutar [a politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materiag
editorial y de publicaciones.

Planea, organiza y ejecuta las acciones editoriales correspondientes a los
programas autorizados por la Direccién del Instituto con base en los
linearmientos trazados.

Administrar la politica del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia
de Galerias y foros de exposiciones de obras de Arte

Establece relaciones de coordinacion con promotores independientes de
la plastica en la region, con el fin de realizar eventos y exposiciones
dentro y fuera de 1as espacios del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Desarrollar la politica del Institutc Municipal de Arte y Cuitura en materia
de vinculacion educativa.

Ejecuta el plan de trabajo conforme el programa y los tiempos
establecidos.

Elabora acciones para la promocion del programa de cuitura municipal en
las escuelas.

Coordina los programas autorizados por lel Instituto Municipal de Arte y
Cultura con los Sistemas Educativos existentes en el municipio.

Promueve la creacion de Centros Comunitarios para la Cultura y las
Artes, a manera de pequefias Casas de Cultura, aprovechando el talento
artistico de los nifios 0 jovenes de las diferentes comunidades, asi como
las instalaciones existentes o las que sean facilitadas por la propia
comunidad para tal efecto.

Coordina los prograimas y proyectos que estén relacionados con el
tnstituto aun cuando no dependan directamente de el como museos,
galerias, conservatorios, etc.

Articulo 42  La Coordinacion Administrativa ejerce las siguientes atribuciones:
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| Administra y controla los recursos humanos, materiales y financieros del
Instituto  Municipal de Arte y Cultura, con base en las politicas
establecidas por la Direccidén, el Reglamento Interno del Instituto
Municipal de Arte y Cuttura, el Plan Municipal de Desarrollo y las ileyes y
reglamentos reiativos a su funcién pablica.

. Planea, organiza y supervisa el presupuesto de egresos del Instituto
Municipal de Arte y Cultura, a partir de los lineamientos establecidos por
e} Director y la Junta de Gobierno, con base en los estados financieros del
Instituto.

Ill.  Supervisa el cumplimiento del presupuesto por programas.
IV. Revisa el flujc de efectivo y cuentas por pagar.

V. Planea y elabora |a relacion de los pagos catorcena les de acuerdo con el
flujo de efectivo.

VI. Evalda la aplicacion del gasto contra el presupuesto.
VIl.  Realiza los tramites bancarios, notariales, etcétera que sean necesarios.

VIl Planea las solicitudes de aportaciones de fondos de la iniciativa privada,
organismos municipales, estatales, federales y no gubernamentales con
base en el andlisis del desarrollo de las diversas actividades y programas
del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

IX.  Establece convenios y contratos con los proveedores autorizados por la
Direccidn General 0 sus delegados, para e suministro de bienes y
servicios que satisfagan las necesidades del Institute Mumcipal de Arte y
Cultura, con base en la normatividad y reglamentacion vigentes.

X. Revisa y autoriza la ejecucion de obras y trabajos de mantenimiento de
equipes y activo fijo, de acuerdo con el presupuesto y a partir de
necesidades probadas.

Xl.  Concentra los informes de control de asistencia del personal del Institutc
Municipal de Arte vy Cultura, a partir de los reportes turnados por el
Coordinador de Recursos Humanos, con el fin de autorizar el pago por ",
némina de cada uno.

X Supervisa la realizacion de inverntarios de los bienes muebles. inmuebles
y de consumo, verificando su actualizacion en el padron respectivo.
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Xlll.  Mantiene contacto permanente con dependencias gubernamentales para
la coordinacion y resolucién de situaciones administrativas diversas.

XIV. Realiza proyectos especiales que le sean encargados por la Direccion del
Instituto.

XV. Presenta la informacion requerida por el organo de fiscalizacion superior
y la sindicatura en cuestién de auditorias.

XVI.  Elabora informes mensuales.

XV Llevar a cabo la elaboracién de las declaraciones de impuestos y
conciliaciones bancarias.

XV Vigilar que se elaboren a sus tiempos establecidos l0os cheques para su
pago corespondiente.

XX Propone y prepara documentacion contable y financiera para las sesiones
trimestrales, ordinarias y/o extraordinarias de Ia Junta de Gobierno.

XX Revisa los estados financieros para su presentacién ante la direccion y los
organismaos o instituciones gue lo soliciten.

XXl Colabora con el Director en la elaboracion del proyecto anual de inversian,
para ser presentado a la Junta de Gobiemo.

XXII Llevar a cabo la elaboracién de las declaraciones de impuestos vy
conciliaciones bancarnas.

XX Vigilar que se elaberen los cheques para efectuar los pagos
correspondientes en [os tiempos establecidos.

Capitulo I

De las funciones y atribuciones de los distintos departamentos, areas y
programas del Instituto Municipal de Arte y Cultura

Articulo 43. Son atribuciones de la Coordinacion General de Bibliotecas:

|, Planear, organizar y dirigir la politica cultural del gobierno municipal en
materia de servicios bibliotecarios a la comunidad, asi como la aplicacion

/ﬁ/\////

-
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VI

VIL.

VIil.

iX.

de los programas de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas y los
lineamientos establecidos por fa Direccion General de Bibliotecas de la
Secretaria 1 Educacion Plbiica.

Planea. oraaniza y ejecuta los programas aprobados por la Direccion del
Instituto Municipal de Arte y Cultura conforme a los lineamientos trazados
en la Junta de Gobierno del instituto; ejecuta sus actividades con base en
los programas de la Direccion General de Bibliotecas de la Secretaria de
Educacién Publica.

Presenta un programa anual de actividades, dividido por trimestres, ante
la Direccion, en el cual se especifican las formas, contenidos y funciones
de cada accidn prevista.

Coordina la planeacion y organizacion de eventos conjuntos con clubes y
circulos de lectura, exposiciones, talleres literarios, cineclubes y otros que
promuevan ia concurrencia de la comunidad a las bibliotecas de Ia
ciudad, en coordinacion con las otras areas del Instituto Municipal de Arte
y Cultura como las Casas de Cultura. Promocion Cultural, asi como con
otras entidades educativas e instituciones de promocion cultural.

Convoca la participacion de estudiantes y maestros en la utilizacion,
conservacion y enriquecimiento de los servicios bibliotecarios, mediante
concursos y eventos especiales con el fin de ampliar la presencia de!
Instituto Municipal de Arte y Cultura en la comunidad escolar.

Propone acciones tendientes al enriquecimiento del acervo bibliotecario
de la ciudad.

Determina los objetivos y funciones del personal a su cargo, con e! fin de
evaluar su desempefo y proponer las acciones educativas o formativas
pertinentes para elevar la calidad de los servicios gue prestan a ia
comunidad.

Lleva el control de los inventarios bibliograficos, hemerograficos
cartograficos y de material electromagnetico existentes en las unidades a
Su cargo.

Supervisa y evallz la calidad del servicio que cada biblioteca presta a la
comunidad.

Propone y ejecuta acciones preventivas y correctivas en funcién del nivel
del servicio prestado.

A

V)

-—
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XI.

XN,

Xt

XV,

Facilita al personal a su cargo los recursos materiales existentes, asf
como la instruccidn que se requiera para el optimo desempeno de sus
funciones.

Organiza cursos especializados de capacitacion y adiestramiento en
manejo y servicios bibliotecarios, dirigidos a fortalecer el adiestramiento
del personai a su cargo.

Es responsable ante la Direccion Administrativa del Instituto por los
recursos materiales a su cargo, procurando llevar al dia la informacion
relativa a los acervos, inventarios fisicos de activo fijo y otros que le sean
asignados.

Elabora un informe mensual de sus actividades y lo turna ante la
Direccidn del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Articulo 44. Son atribuciones del Departamento de Eventos Culturales

Especiales:

VI

VL

Ejecutar los programas del Instituto Municipal de Arte y Cultura en materia
de eventos y espectaculos.

Planea, organiza y ejecuta los eventos programados y autorizadoes por el
Director.

Planea la organizacion y propone ios eventos especiales con base en el
calendario anual de festividades nacicnales y regionales, por temas o
disciplina artistica con las diferentes areas, para su autorizacion por la
Direccion del instituto Municipal de Arte y Cultura.

Elabora el calendaric de los eventos y espectaculos programados,
llevando un registro de los recursos humanos y materiales necesarios
para los montajes, el manejo de los equipos, el traslado de personas y
elementos necesarios.

Lleva un registro de las solicitudes y requisiciones de recursos, con el fin
de controlar los gastos en la produccion de cada evento, en coordinacion
con el departamento Administrativo.

labora un informe detallado de ta planeacion y |a iogistica de los eventos
programados y lo turna a la Direccion General .

Reserva y contrata los espacios apropiados para cada evento.

I/
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VIIL.

XI.

Xil.

XIN.

XiV.

XV,

XVi

XVII.

Elabora una ficha con los datos correspondientes a los espacios elegidos
para la celebracion de cada evento y la turna a la Direccion General, con
el fin de elaborar los respectivos contratos de arrendamiento y/o de
comodato, o realizar 10s convenios conducentes.

Controla el avance en los trabajos de produccién y montaje de los
eventos, supervisando a los proveedores contratados para tales efectos.

Elabora un reporte de la logistica de cada evento, con el fin de controlar
inventarios y requerir la adquisicion de aquellos recursos necesarios para
lograr sus objetivos, programando los movimientos que considere
pertinentes.

Convoca a diversos proveedores de equipos y sistemas de sonido,
iluminacion, escenografia, videograbado, etcetera, con el fin de recibir
cotizaciones y presupuestos para la produccidn de cada evento
programado, que seran entregadas para su autorizacion al departamento
administrativo.

Cotiza y contrata, previa autorizacion de la Coordinacion  Administrativa,
los servicios de reparacidén y mantenimiento de los equipos y materiales
de produccion y montaje a su cargo.

Lleva un inventario de los equipos y materiales de produccién, propiedad
del Instituto Municipal de Arte y Cultura, con el fin de controlar su
conservacion y garantizar su adecuade funcionamiento.

Es responsable ante la coordinacion administrativa, por los equipos
muebles y vehiculos que le sean encomendados para la realizacion de
cada evento.

Promueve entre las escuelas los programas de cultura, municipal y los
servicios del Instituto Municipal de Arte y Cultura.

Elabora y coordina el programa de Cultura Popular, dando seguimiento a
la operacion y promocion de los subprogramas, talleres comunitarios,
jornadas culturales comunitarias y promocidn en colonias populares.

Mantiene relacion con las distintas areas e instancias, internas y externas
del gobierno municipal, para facilitar |la promocién y el desarroilo del
programa en los diferentes medios de comunicacidn. Promueve los
programas de Cultura Municipal en las diferentes colonias, sectores o
delegaciones del Municipio.

\~ / 7
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XVIll.  Detecta, promueve y apoya a los talentos artisticos de dichos sectores.

XiX. Coordina las reuniones semanales de informacion con el personal a su
cargo.

-X.  Coordina la organizacion de actividades y premios en las distintas
disciplinas en todos los géneros, con el fin de promover el desarrollo
cuturat en el Municipio.

xXl. Promueve los programas de Cuitura Municipal en las diferentes colonias.
sectores o delegaciones del Municipio.

XXH.  Detecta, promueve y apoya a los talentos artisticos de dichos sectores.

Se somete a la consideracion del Cabildo el presente Reglamento, bajo los
siguientes puntos:

PRIMEROQ: Se aprueba el Reglamx:nto Interior del Institituto Municipal de Arte y
Cultura de Playas de Rosarito B.C En los términos anteriormente descritos.

SEGUNDO: Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Baja Califorma.

Atentamente
“{IN (:'()HH:'RN() PARA TODOST
4 .__/

- e y i ,-',<,)/

PROFRA. ROSA MARIA CORNEJO SAKNCHEZ

PRESIDENTA DE LA COMISION i:E EDUCACION, CULTURA Y BIBLIOTECAS
IV AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.




