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PLAYAS DE ROSARITO P | Nppm—

COMISIONES: SEGURIDAD CIUDADANA, (_j
HACIENDA, GOBERNACION Y
LEGISLACION Y
ADMINISTRACION PUBLICA
DICTAMEN: | DICTAMEN VI11-002/CSC/2020
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

DICTAMEN VI111-002/CSC/2020

DICTAMEN DE LAS COMISIONES CONJUNTAS DE SEGURIDAD CIUDADANA,
HACIENDA, GOBERNACION Y LEGISLACION Y ADMINISTRACION PUBLICA
DEL H. VIIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C., RELATIVO ALA
INICIATIVA DE REFORMA DE NOMBRE, ASi COMO DE DIVERSOS ARTICULOS
Y QUE ADICIONA EL TITULO NOVENO RELATIVO A LA SEGURIDAD SOCIAL
DEL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

Las presentes Comisiones con fundamento en los articulos 74, 96 y 114 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, en el %}
ejercicio de sus atribuciones legislativas como parte de este H. Cabildo del VIII \
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, han instrumentado las iniciativas de reforma a ﬁ&

la reglamentacién municipal que adiciona un Capitulo de Seguridad Social al %
Reglamento de la Direccion de Seguridad Publica para el Municipio de Playas de

Rosarito, Baja California, mismo reglamento que pasara a llamarse Reglamento de &
la Secretaria de Seguridad Ciudadana para el Municipio de Playas de Rosarito, asi '
mismo armonizar diversos articulos con el Reglamento Interior de La Administracion

Publica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, sobre lo

cual ha deliberado y organizado para su propuesta, la cual se somete a
consideracion en la presente:



.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En virtud de las sucesivas reformas en materia de seguridad publica en los
distintos ambitos de gobierno de 2008 a la fecha, se hace notar que la incorporacion
de los integrantes de las instituciones de seguridad publica a un sistema eficaz de
seguridad social en el Estado de Baja California mediante la reforma de las leyes
adjetivas de la Entidad Federativa, es de vital importancia para garantizar una
adecuada relacion administrativa entre dichos integrantes y el Estado,
salvaguardando sus prestaciones laborales tales como jubilacién, pensiones,
acceso a una atencion médica de calidad de acuerdo a los derechos reconocidos
por las instituciones de seguridad social y el marco legal constitucional en vigor.

Dicho marco constitucional encuentra su fundamento en lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en suArticulo 123, Apartado
B, fraccion XllI, el cual formula sus obligaciones de la siguiente manera: “Las
autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a fin de propiciar
el fortalecimiento del sistema de seguridad social del personal del Ministerio Publico,
de las corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y
dependientes, instrumentaran sistemas complementarios de seguridad social”. Bajo
esta tesitura se constituye la obligacién conducente de este H. Ayuntamiento para
proporcionar seguridad social, servicios de salud y demas prestaciones basicas.

De la implementacion efectiva de dichos derechos y el bienestar de los
cuerpos policiacos a nivel estatal y municipal depende en gran medida la capacidad
del Estado para brindar paz y seguridad a los ciudadanos mediante la accion eficaz
de las instituciones disefiadas para ello, permitiendo cumplir sus objetivos en
materia de reduccion de incidencia delictiva, prevencién, investigacion vy
persecucion de los delitos. De esta manera fomentan las condiciones necesarias
para la salvaguarda de la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las
personas, la generacion y preservacion del orden publicoy la paz social.

Para tal efecto, es necesaria la reforma a la reglamentacién municipal en
materia de seguridad ciudadana de tal forma que queden asentadas las bases para
la incorporacion de los elementos policiacos a un sistema de seguridad social, ya
sea por medio del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Gobierno y Municipios del Estado de Baja California o por aquellos sistemas
complementarios que los poderes estatales y municipales puedan instrumentar. La
reforma al marco constitucional estatal permite que el estado y municipios cuenten
con los procesos y funciones adecuadas, en un marco legal adecuado, para su
incorporacion efectiva en el orden institucional de la manera mas eficaz.

Asi mismo, la presente reforma incorpora las recientes modificaciones en la
reglamentacion municipal, reflejadas en la reforma al Reglamento Interior de la
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Administraciéon Publica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., L/
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Baja California el 8 de noviembre de
2019, la cual actualiza la organizacion general del Ayuntamiento y sus diversas
dependencias. Entre ellas se encuentra la anterior Direccidon de Seguridad Publica
Municipal de Playas de Rosarito, B.C., la cual se denomina a partir de dicha reforma )

la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal para el Municipio de Playas de./ . }
Rosarito, B.C. La presente reforma tiene por objeto adicional armonizar toda

mencion a dicha dependencia en la reglamentacion correspondiente, al fin de evitar (

vicios de origen en la naturaleza y funcionamiento de dicha dependencia.

En virtud de lo anterior, se hace constar lo siguiente:

1. Que con el fin de organizar el cumplimiento en el Estado de Baja California
a la disposicion constitucional en materia de seguridad social, el 10 de noviembre
de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el Decreto
No. 125 que plantea la reforma la fraccion V del Articulo 131 de la Ley de Seguridad
Publica del Estado de Baja California; mismo que a la letra establece:

LA H. XXll LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 7, FRACCION |
DE LA CONSTITUCIONL POLITICA LOCAL, EXPIDE EL
SIGUIENTE:

DECRETO NO. 125

ARTICULO UNICO. - Se reforma la fraccion V articulo 131 de la Ley \_J
de Seguridad Publica del Estado de Baja California para quedar de
la siguiente manera:

del Estado en sus respectivos ambitos de competencias,
reglamentaran las condiciones del servicio de los Miembros,
consistentes en:

lalalV.-(..) ﬁl

V.- Seguridad Social: Comprende todas aquellas prerrogativas de
salud y los demas sistemas complementarios de seguridad social
que expresamente oforguen cada una de las Instituciones Policiales
a los Miembros, asi como a sus familias y dependientes de acuerdo
con esta Ley y demas disposiciones que resulten aplicables.

La Seguridad Social comprendera cuando menos, lo siguiente: (

ARTICULO 131.- El titular del Poder Ejecutivo y los Ayuntamientos %\



a) La afiliacion del Miembro, de sus familiares y dependientes a un 7!

sistema de seguridad social;

b) Prétesis gratuitas en los casos en que el Miembro sufra la pérdida
de alguna parte de su cuerpo en cumplimiento de su deber;

c) Tratamiento psicolégico o psiquiatrico gratuito cuando asi lo
requiera el Miembro,

d) El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el
Miembro como beneficiario de un seguro de vida pago postumo
tunico por muerte en cumplimiento del servicio, este ultimo, con
independencia de las condecoraciones y estimulos econémicos que
se deban oforgar para el caso de que el Miembro haya fallecido por
salvar o proteger la vida de una o varias personas;

e) El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el
Miembro, de un importe por concepto de apoyo para gastos
funerales;

f) Licencias al Miembro con derecho a remuneracion por accidentes
y enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales y
maternidad,

g) En su caso, pension por jubilacion, retiro, invalidez y muerte, para
el Miembro o para sus familiares y dependientes que para tal efecto
designe como beneficiarios,

h) En caso de fallecimiento del Miembro, asegurar a Sus
descendientes y dependientes de edad el acceso a la educacion
basica, media superior y superior ptblica, y

i) El acceso a créditos para que el Miembro pueda obtener vivienda.

Si con motivo del inicio de un procedimiento de separacion definitiva
o responsabilidad administrativa se ordena la suspension preventiva
del Miembro, este, sus familiares y dependientes continuaran
gozando de las prestaciones de seguridad social hasta en tanto no
quede firme la correspondiente resolucion conforme a las
disposiciones aplicables.

VialaVil- (...

ARTICULOS TRANSITORIOS




ARTICULO PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Baja
California.

ARTICULO SEGUNDO. - Dentro de los ciento ochenta dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto, el Ejecutivo
del Estado y los ayuntamientos emitirdn las disposiciones
reglamentarias y demas medidas que sean necesarias para
desarrollar y hacer efectivo el derecho a la Seguridad Social previsto
en el presente Decreto.

2. La entrada en vigor del Decreto publicado el 10 de noviembre de 2017,
trajo como consecuencia para los Ayuntamientos la obligacién de emitir las
disposiciones reglamentarias que fueran necesarias para la implementacion de las
reformas planteadas en la fraccién V del articulo 131 de la Ley de Seguridad Pubica
del Estado de Baja California. No obstante, a la fecha los integrantes de los cuerpos
de seguridad publica de nuestro Municipio de Playas de Rosarito, Baja California,
carecen de plena certeza juridica acerca de las prestaciones que les corresponden
en materia de Seguridad Social. En vista de ello, la presente reforma propone dar
cumplimiento a dicho decreto.

Con base en lo anteriormente expuesto, y en aras de contribuir a garantizar
el Derecho a la Seguridad Social en favor de los miembros policiales adscritos a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana del H. VIII Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
Baja California, se propone se incluya en la normatividad que regula el actuar de los
miembros adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana un capitulo en materia
de Seguridad Social, integrado con los articulos siguientes:

TITULO NOVENO

CAPITULO |
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 133.- Los Miembros, sus familias y dependientes gozaran de las
prestaciones de Seguridad Social a que se refiere el Articulo 134 del presente
Reglamento, siempre y cuando los Miembros cumplan con la cuota o cuotas
correspondientes y los requisitos que se establecen en el presente Capitulo y en la
ley y normatividad de la materia.

El Ayuntamiento se obliga a facilitar y organizar la inscripcién de los Miembros
adscritos a sus instituciones de Seguridad Puablica Ciudadana a un sistema de
Seguridad Social, asi como para mediar en todo momento con la institucion
designada para ello y realizar los convenios y acuerdos institucionales necesarios
para tal efecto, garantizando en todo momento la salvaguarda de las prestaciones
sociales en favor de los cuerpos policiales.




Articulo 134.- Los Miembros, sus familias y dependientes a través de la Institucion

de Seguridad Social a la cual se afilien por medio del Ayuntamiento, podréan acceder

a los siguientes servicios y prestaciones:

I. La afiliacion del Miembro, de sus familiares y dependientes a un sistema
de seguridad social;

Il. Prétesis gratuitas en los casos en que el Miembro sufra la pérdida de?

alguna parte de su cuerpo en cumplimiento de su deber,;

b

lll. Tratamiento psicologico o psiquiatrico gratuito cuando asi lo requiera elf

Miembro;

IV. El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el Miembro
como beneficiarios, de un seguro de vida pago pdstumo tnico por muerte en
cumplimiento del servicio; este dltimo, con independencia de las
condecoraciones y estimulos econémicos que se deban otorgar para el caso
de que el Miembro haya fallecido por salvar o proteger la vida de una o varias
personas;

V. El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el Miembro,
de un importe por concepto de apoyo para gastos funerales;

VI. Licencias al Miembro con derecho a remuneracion por accidentes y
enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales y maternidad,
las cuales se otorgaran conforme a la ley aplicable al caso a la del instituto al
cual se hayan adherido;

VIl. En su caso, pensién por jubilacion, retiro, invalidez y muerte, para el
Miembro o para sus familiares y dependientes que para tal efecto designe
como beneficiarios; y

VIIl. En caso de fallecimiento del Miembro, asegurar a sus descendientes y
dependientes de edad el acceso a la educacion basica, media superior y
superior publica.

Si con motivo del inicio de un procedimiento de separacion definitiva o
responsabilidad administrativa se ordena la suspension preventiva del Miembro,
este, sus familiares y dependientes continuaran gozando de las prestaciones de
seguridad social hasta en tanto no quede firme la correspondiente resolucion
conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 135.- Los Miembros deberan aportar a la Institucion de Seguridad que los
reconozca como afiliados una cuota o cuotas obligatoria del salario base de
cotizacion, acorde a lo establecido en la ley y normatividad de la materia.

Articulo 136.- Los Miembros estan obligados a proporcionar al Instituto de
Seguridad Social y a la Secretaria de Seguridad Ciudadana la informacion siguiente:
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I. Los nombres de los familiares que podréan disfrutar de los beneficios que la
ley y normatividad en la materia conceden; >

L
Il. Los informes y documentos que se les requieran, relacionados con la
aplicacion del presente capitulo de Seguridad Social y la Ley y Normatividad
en la materia. b

Las designaciones a que se refiere este Articulo podrén en todo tiempo ser
sustituidas por otras, a voluntad del Miembro dentro de las limitaciones establecidas
por la Ley y la Normatividad de la materia. i

Articulo 137.- Para que los Miembros puedan acceder a los servicios y prestaciones
sefialados en el Articulo 134 del presente Reglamento, se estaran alos mecanismos

y reglas establecidas en la ley y normatividad de la materia. %
4

3. Que en virtud de la reforma al Reglamento Interior de la Administracion
Pdblica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., publicada en el
Periédico Oficial del Estado de Baja California el 8 de noviembre de 2019, la cual
actualiza la organizacion general del Ayuntamiento y sus diversas dependencias, y
por lo cual la anterior Direccion de Seguridad Publica Municipal de Playas de
Rosarito, B.C. se denomina a partir de dicha reforma como la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C. De
manera de impedir vicios de caracter administrativo y de armonizar debidamente la
reglamentacion municipal en la materia, la presente reforma tiene por objetivo
modificar toda mencién a la nomenclatura anterior y establecer definitivamente la
nomenclatura actual, en vigor desde 2019. Asimismo, se actualizan y armonizan
todas las menciones al propio Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., de manera que se eviten
vicios normativos que obstaculicen su debida aplicacion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con la finalidad de distinguir entre el
Reglamento actual y el Reglamento que se pretende modificar se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

(Se modifica el titulo del reglamento.)

REGLAMENTO DE LA DIRECCION | REGLAMENTO DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL DE SEGURIDAD CIUDADANA




MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

TITULO PRIMERO
DISPOSICONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

ARTICULO 1.- El  presente
Reglamento es de orden publico,
interés social y de observancia
obligatoria para los Miembros de la
Direccion de Seguridad Publica
Municipal de Playas de Rosarito, asi
como para las demas autoridades
municipales a las que se les
encomienda una funcion en el mismo,
y tiene por objeto establecer:

|. Los diversos aspectos que integran
el Servicio de Seguridad Publica en el
Municipio;

ll. La relacion administrativa de los
Miembros de la Direccion de
Seguridad Publica del Municipio de
Playas de Rosarito, en términos del
articulo 123, apartado B, fraccion Xl
de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y de la Ley
de Seguridad Publica del Estado de
Baja California:

IIl. Los principios de actuacion,
derechos y obligaciones de los
Miembros de la Direccion de

PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

(Se modifican todas las
menciones en el reglamento a
la Direccion de Seguridad
Plblica  Municipal/Direccion
de Seguridad Publica para el
Municipio de Playas de
Rosarito y se sustituyen por
Secretaria de Seguridad
Ciudadana para el Municipio
de Playas de Rosarito.)

ARTICULO 1.- El presente Reglamento
es de orden publico, interés social y de

observancia obligatoria para los
Miembros de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana para el

Municipio de Playas de Rosarito, asi
como para las demas autoridades
municipales a las que se les
encomienda una funcion en el mismo, y
tiene por objeto establecer:

|. Los diversos aspectos que integran el
Servicio de Seguridad Publica en el
Municipio;

II. La relacién administrativa de los
Miembros de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana del Municipio de
Playas de Rosarito, en términos del
articulo 123, apartado B, fraccion Xl de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Baja
California:

lll. Los principios de actuacion,
derechos y obligaciones de los
Miembros de la Secretaria de




Seguridad Puablica del Municipio de
Playas de Rosarito,

V. Las atribuciones de Ia
Direccion de Seguridad Publica y del
Departamento de Responsabilidades
de la Sindicatura Municipal, en materia

que establece el presente
Reglamento;
V4 La integracion, organizacion y

funcionamiento de la Comision de
Honor Y Justicia del Municipio de
Playas de Rosarito;

VI. El procedimiento para la
sustanciacién y aplicacién de los
correctivos  disciplinarios a los
Miembros;

VIl.  Los requisitos de permanencia
de los Miembros de la Direccion de
Seguridad Publica Municipal de
Playas de Rosarito;

VIII. Los procedimientos de
investigacion administrativa,
separacion definitiva y de

responsabilidad administrativa, a que
estaran sujetos los Miembros, asi
como lo relativo a la suspension
preventiva; y

IX. Establecer los mecanismos de
defensa de los Miembros, contra la

imposicion de correctivos
disciplinarios.
ARTICULO 2.- La aplicacién del

presente Reglamento le corresponde
en sus respectivos ambitos de
competencia, a:

|. La Direccion de Seguridad Publica
Municipal;

Seguridad Ciudadana para el
Municipio de Playas de Rosarito;

V. Las atribuciones de la Secretaria

de Seguridad Ciudadana para el
Municipio de Playas de Rosarito y del
Departamento de Responsabilidades de
la Sindicatura Municipal, en materia que
establece el presente Reglamento;

V. La integracion, organizacion vy
funcionamiento de la Comision de
Honor Y Justicia del Municipio de Playas
de Rosarito;

VI. El procedimiento para la
sustanciaciéon y aplicacion de los
correctivos  disciplinarios a  los
Miembros;

VIl.  Los requisitos de permanencia
de los Miembros de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana para el
Municipio de Playas de Rosarito,

VIILI. Los procedimientos de
investigacion administrativa, separacion
definitva 'y de  responsabilidad
administrativa, a que estaran sujetos los
Miembros, asi como lo relativo a la
suspension preventiva; y

IX. Establecer los mecanismos de
defensa de los Miembros, contra la
imposicién de correctivos disciplinarios.

ARTICULO 2.- La aplicacién del
presente Reglamento le corresponde en

sus respectivos ambitos de
competencia, a:
I. La Secretaria de Seguridad

Ciudadana para el
Playas de Rosarito;

Municipio de




Il. La Sindicatura Municipal,

[1l. La Comisién de Honor y Justica;

IV. Las demas autoridades que
sefialen la Ley de Seguridad Publica y
este Reglamento.

ARTICULO 3.- Para los efectos del
presente Reglamento se entendera
por:

|.  Ayuntamiento: Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, Baja California;

[l. Comisién: Comision de Honor y
Justicia del Municipio de Playas de
Rosarito;

[1. Direccion: Direccidn
Seguridad Pablica Municipal;

de

V. Departamento de
Responsabilidades: Departamento de
Responsabilidades de la Sindicatura
Municipal,

V. Director: Director
Seguridad Publica Municipal,

de

VI. Ley de Seguridad Publica: Ley
de Seguridad Publica del Estado de
Baja California;

VIl.  Miembro: Elemento de Ia
Direcciéon de Seguridad Publica
Municipal, que cuente con el
nombramiento correspondiente;

VIII.  Municipio: Municipio de Playas
de Rosarito, Baja California;
IX.  Reglamento: Reglamento de la

Direccion de Seguridad Publica

Il La Sindicatura Municipal; A

Ill. La Comisiéon de Honor y Justica;

IV. Las demas autoridades que sefalen
la Ley de Seguridad Publica y este.
Reglamento.

ARTICULO 3.- Para los efectos del

presente Reglamento se entendera por: |¢

I.  Ayuntamiento: Ayuntamiento de

Playas de Rosarito, Baja California;

II. Comisién: Comision de Honor
y Justicia del Municipio de
Playas de Rosarito;

Ill. Secretaria: Secretaria de
Seguridad Ciudadana para el
Municipio de Playas de
Rosarito;

V. Direccion de
Responsabilidades: Direccion de
Responsabilidades de la
Sindicatura Municipal,

V. Secretario: Secretario de
Seguridad Publica Municipal;

VI. Ley de Seguridad Publica:
Ley de Seguridad Publica del
Estado de Baja California;

VIl.  Miembro: Elemento de |la
Secretaria de Seguridad Ciudadana
para el Municipio de Playas de
Rosarito, que cuente con el
nombramiento correspondiente;

VIIl.  Municipio: Municipio de Playas
de Rosarito, Baja California;
IX. Reglamento: Reglamento de la

Secretaria de Seguridad Ciudadana
para el Municipio de Playas de
Rosarito,

—
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para el Municipio de Playas de
Rosarito, Baja California;

X Responsabilidad administrativa:
El procedimiento por el incumplimiento
de obligaciones consideradas graves;

XI. Separacion definitiva: La
terminacion de la relacion
administrativa entre el Miembro vy la
Direccion, en los casos previstos en la
fraccion | del articulo 109 de este
Reglamento; y

Xll.  Sindicatura  Municipal: La
Contraloria Interna a que se refiere la
Ley de Seguridad Publica, que
ejercera sus atribuciones por conducto
del Departamento de
Responsabilidades.

ARTICULO 4.- (No se modifica.)

ARTICULO 5.- Se excluyen de la
relacion administrativa a que se refiere
el articulo anterior:

|. El Director;

Il. Los Subdirectores de la Direccidn;

lIl. Los Titulares de coordinaciones,
departamentos y unidades de |la
Direccion;

V. Personal de la Comision; y

V. Demas personal de |la

Direccidén que no tenga cualquiera de

b
El procedimiento por el incumplimiento
de obligaciones consideradas graves;

Xl.  Separacion definitiva:
terminacion de la relacion administrativa
entre el Miembro y la Secretaria, en los
casos previstos en la fraccion | del
articulo 109 de este Reglamento; vy

XIll.  Sindicatura Municipal: La
Contraloria Interna a que se refiere la
Ley de Seguridad Publica, que ejercera
sus atribuciones por conducto del
Director de Responsabilidades.

(Se agregan
glosario:)

dos conceptos al

XIll. Director de Planeacion: Titular de la
Direccion de Planeacién y Combate al
Delito.

XIV. Director de Bomberos: Titular de la
Direccion de Proteccion  Civil vy
Bomberos.

Articulo 4.- (No se modifica)

ARTICULO 5.- Se excluyen de la
relacién administrativa a que se refiere
el articulo anterior:

[. El Secretario;

. Los Directores de la Secretaria;

[Il. Los Titulares de coordinaciones,
departamentos y unidades de la
Secretaria;

V.

V. Demas personal de la Secretaria
que no tenga cualquiera de las
categorias sefialadas en el articulo
anterior.

Personal de la Comision; y

Responsabilidad administrativa:|

Law
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las categorias sefialadas en el articulo
anterior.

ARTICULO 6.- Para la aplicacidon de
las disposiciones contenidas en la Ley
de Seguridad Publica y el Reglamento,
tendran fe publica.

|. El Director,

Il. El superior jerarquico del Miembro,
que en su caso le corresponda aplicar
los correctivos disciplinarios;

[l. El Sindico Procurador;

V. Los integrantes de la Comision;
Yy

V. El personal encargado de
auxiliar a las autoridades en los

procedimientos para la aplicacién de
correctivos disciplinarios, investigacion
administrativa, separacion definitiva y
de responsabilidad administrativa, que
prevén la Ley de Seguridad Publica y
el Reglamento.

ARTICULOS 7 Y 8: No se modifican.

ARTICULO 6.- Para la aplicacién de las
disposiciones contenidas en la Ley de

Seguridad Publica y el Reglamento, |

tendran fe publica.

|. El Secretario,

Il. El superior jerarquico del Miembro,

que en su caso le corresponda aplicar
los correctivos disciplinarios;

1.
V.

V. El personal encargado de auxiliar
a las autoridades en los procedimientos
para la aplicacién de correctivos
disciplinarios, investigacion
administrativa, separacion definitiva y
de responsabilidad administrativa, que
prevén la Ley de Seguridad Publica y el
Reglamento.

El Sindico Procurador;

Los integrantes de la Comision; y

ARTICULOS 7 Y 8: No se modifican.

=

, CAPITULO Il
DE LA FUNCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
ARTICULO 9.- La Funcion de |ARTICULO 9. La Funcién de
Seguridad Publica municipal se | Seguridad Publica municipal se

prestara por la Direccion, Institucion
Policial del Municipio de Playas de
Rosarito en términos de la Ley de
Seguridad Publica, a través de la
policia preventiva y de transito, en el
marco del respeto a las garantias
individuales, y tiene como objetivos:

|. Mantener el orden y la tranquilidad
publica en el Municipio conforme a los
articulos 21 y 115 de la Constitucion

prestara por la Secretaria, Institucion
Policial del Municipio de Playas de
Rosarito en términos de la Ley de
Seguridad Publica, a través de la
policia preventiva y de transito, en el
marco del respeto a las garantias
individuales y tiene como objetivos:

I. Mantener el orden y la tranquilidad
publica en el Municipio conforme a los
articulos 21 y 115 de la Constitucion

12



Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

Il. Proteger la integridad fisica de las
personas, asi como a sus bienes;

. Promover y coordinar los
programas de prevencion de delitos e
infracciones a las leyes vy
reglamentos:

V. Establecer los mecanismos de
coordinaciéon y colaboracion en la
investigacion y persecucion de los
delitos y de los delincuentes, asi
como para el intercambio de
informacién delictiva en los términos
de la Ley de Seguridad Publica; Y

V. Sefalar los mecanismos de
coordinacion entre las diversas
autoridades para el apoyo y auxilio a
la poblacién en casos de siniestros o
desastres, conforme a los
ordenamientos legales de la materia.

ARTICULO 10.- La Direccién de
Seguridad  Publica  Municipal,
tendra como instancia colegiada de
consulta y participacion ciudadana, el
Comité Ciudadano de Seguridad
Publica Municipal, que se integra
mayoritariamente por ciudadanos y
con la representacion del Gobierno
Municipal. Contara con las facultades
que le confiere la Ley de Seguridad
Publica. Las reglas para la
organizaciéon,  funcionamiento vy
coordinacion de este organismo
quedan  determinadas en el
Reglamento especifico expedido por
el Ayuntamiento.

ARTICULO 11.- No se modifica.

ARTICULO 12.- La estructura
organica de la Direccion y las
funciones que correspondan realizar
a cada una de sus subdirecciones,

Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

Il. Proteger la integridad fisica de las
personas, asi como a sus bienes;

Il. Promover y coordinar los
programas de prevencion de delitos e
infracciones a las leyes y reglamentos;

V. Establecer los mecanismos de
coordinacion y colaboracién en la
investigacion y persecucién de los
delitos y de los delincuentes, asi como
para el intercambio de informacion
delictiva en los términos de la Ley de
Seguridad Publica; y

V. Sefalar los mecanismos de
coordinaciéon entre las diversas
autoridades para el apoyo y auxilio a la
poblacidon en casos de siniestros o
desastres, conforme a los
ordenamientos legales de la materia.

ARTICULO 10.- La Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal,
tendra como instancia colegiada de
consulta y participacion ciudadana, el
Comité Ciudadano de Seguridad
Pablica Municipal, que se integra
mayoritariamente por ciudadanos y con
la representacion del Gobierno
Municipal. Contara con las facultades
que le confiere la Ley de Seguridad

Publica. Las reglas para la
organizacion, funcionamiento y
coordinacién de este organismo
quedan determinadas en el

Reglamento especifico expedido por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 11.-No se modifica.

ARTICULO 12.- La estructura organica
de la Secretaria y las funciones que
correspondan realizar a cada una de
sus Direcciones,  departamentos,
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departamentos, unidades y
coordinaciones, seran las previstas
en el Reglamento de la
Administracion Publica del

Municipio, el Presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 13.- La organizacién
operativa de la Direccion tendra por
objeto establecer los niveles de
responsabilidad en el ejercicio de las
funciones propias del servicio de
seguridad publica y sera fijada por el
Director en términos de la Ley de
Seguridad Publica y disposiciones

reglamentarias aplicables, de
acuerdo con los lineamientos
administrativos existentes, las
necesidades que imperen, la

disponibilidad presupuestal y los
programas que en la materia apruebe
el Ayuntamiento.

ARTICULO 14.- El ingreso de los
Miembros a la Direccién, estara
condicionado al cumplimiento de los
requisitos y términos dispuestos en la
Ley de Seguridad Publica. Cuando
alguna persona se hubiere separado
voluntariamente como Miembro y
pretenda ingresar a la Direccién con
tal caracter, o aquellos que
pertenezcan o hayan pertenecido a
otra institucién policial o militar vy
deseen ingresar como Miembros;
deberan de cumplir con los requisitos
de ingreso que correspondan.

Para el <caso de quienes
pertenecieron o pertenezcan a otras
corporaciones, debera requerirse
informacién sobre su desempefio
ante las instancias correspondientes.

En ningln caso podra ingresar a la
Direccion como Miembro o personal
de la misma, cualquier persona que
hubiere sido separada de manera
definitiva, removida, dada de baja,

unidades y coordinaciones, seran las
previstas en el Reglamento Interior
de la Administracion Publica
Municipal Para el Municipio de
Playas de Rosarito, B.C., el Presente
Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 13.- La organizacion
operativa de la Secretaria tendra por
objeto establecer los niveles de
responsabilidad en el ejercicio de las
funciones propias del servicio de
seguridad publica y sera fijada por el
Secretario en términos de la Ley de
Seguridad Publica y disposiciones
reglamentarias aplicables, de acuerdo
con los lineamientos administrativos
existentes, las necesidades que
imperen, la disponibilidad presupuestal
y los programas que en la materia
apruebe el Ayuntamiento.

ARTICULO 14.- El ingreso de los
Miembros a la Secretaria, estara
condicionado al cumplimiento de los
requisitos y términos dispuestos en la
Ley de Seguridad Publica. Cuando
alguna persona se hubiere separado
voluntariamente como Miembro vy
pretenda ingresar a la Secretaria con
tal caracter, o aquellos que
pertenezcan o hayan pertenecido a
otra institucion policial o militar y
deseen ingresar como Miembros;
deberan de cumplir con los requisitos
de ingreso que correspondan.

Para el caso de quienes pertenecieron
0 pertenezcan a otras corporaciones,
debera requerirse informacién sobre su
desempefio ante las instancias
correspondientes.

En ningun caso podra ingresar a la
Secretaria como Miembro o personal
de la misma, cualquier persona que
hubiere sido separada de manera
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cesada o cualquier otra forma de
terminacion del servicio, de cualquier
institucion policial o militar, o de otras
dependencias y entidades de los
diversos o¢rdenes de gobierno, por
vitud de un procedimiento de
separacion  definitiva,  remocion,
responsabilidad administrativa o de
otro similar.

ARTICULO 15.- (No se modifica.)

ARTICULO 16.- La descripcion de los
uniformes de los Miembros, las
insignias que indican el grado, asi
como el emblema de la Direccion y
las normas relativas a su utilizacion,
seran establecidos por el Director en
los ordenamientos respectivos.

ARTICULO 17.- El equipo, vehiculos y
armamento  asignados al area
operativa de la Direccidén, seran para
uso exclusivo del personal operativo.
La Direccion, asignara el equipo vy
demas instrumentos indispensables al
personal de esta que colabore en la
supervision de los  Miembros.

ARTICULO 18.- (No se modifica.)

definitiva,
cesada o cualquier otra forma de
terminacion del servicio, de cualquier
institucion policial o militar, o de otras
dependencias y entidades de los
diversos o6rdenes de gobierno, por
vitud de un procedimiento de
separacién definitiva, remocion,
responsabilidad administrativa o de
otro similar.

ARTICULO 15.- (No se modifica.)

ARTICULO 16.- La descripcion de los
uniformes de los Miembros, las
insignias que indican el grado, asi
como el emblema de la Secretaria y
las normas relativas a su utilizacion,
seran establecidos por el Secretario
en los ordenamientos respectivos.

ARTICULO 17.- El equipo, vehiculos y
armamento  asignados al area
operativa de la Secretaria, seran para
uso exclusivo del personal operativo.
La Secretaria, asignara el equipo y
demas instrumentos indispensables al
personal de esta que colabore en la
supervision de los  Miembros.

ARTICULO 18.- (No se modifica.)

removida, dada de baja,

TiITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO | ]
DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION

ARTICULO 19.- (No se modifica.)

ARTICULO 20.- El servicio de
seguridad publica exige que los
Miembros y demas personal de la
Direccion cumplan con las funciones
que tienen encomendadas, debiendo

ARTICULO 19.- (No se modifica.)

ARTICULO 20.- El servicio de
seguridad publica exige que los
Miembros y demas personal de la
Secretaria cumplan con las funciones
que tienen encomendadas, debiendo

15




ser leales a las instituciones del
gobierno y preservando en todo
tiempo y lugar, el honor, imagen y
prestigio de la corporacion a la que
pertenecen. La disciplina y la
subordinacién a sus superiores seran
las normas que rijan la conducta
cotidiana de los Miembros.

ARTICULO 21.- Los superiores
jerarquicos de la Direccion deberan
proceder de manera justa y enérgica
en el cumplimiento exacto de sus
obligaciones y funciones, a efecto de
lograr la armonia de la institucidén
policial y la preservacién del principio
de autoridad.

ARTICULO 22.- (No se modifica.)

ser leales a las instituciones del
gobierno y preservando en todo tiempo
y lugar, el honor, imagen y prestigio de
la corporacion a la que pertenecen. La
disciplina y la subordinacion a sus
superiores seran las normas que rijan
la conducta cotidiana de los Miembros.

ARTICULO 21.- Los superiores
jerarquicos de la Secretaria deberan
proceder de manera justa y enérgica
en el cumplimiento exacto de sus
obligaciones y funciones, a efecto de
lograr la armonia de la institucion
policial y la preservacion del principio
de autoridad.

ARTICULO 22.- (No se modifica.)

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

ARTICULOS 23 A 25.-
modifican.

No se

ARTICULOS 23 A 25.- No se modifican.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 26.- Con el objeto de
garantizar el cumplimiento de los
principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos, los
Miembros tendran las siguientes
obligaciones:

|. Conducirse siempre con dedicacion
y disciplina, asi como con apego al
orden juridico y respeto a las garantias
individuales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en

ARTICULO 26.- (Se modifican las

menciones de “la Direccion” vy
“Director” por “la Secretaria” y
“Secretario”.).

Con el objeto de garantizar el
cumplimiento de los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos, los Miembros
tendran las siguientes obligaciones:

| a VI: No se modifican.
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la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Baja California;

Il. Observar un trato respetuoso con
todas las personas, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

Il Actualizarse en el empleo de
meétodos de investigacion  que
garanticen la recopilacion técnica y
cientifica de evidencia;

IV. Participar en operativos vy
mecanismos de coordinacidn con otras
Instituciones de Seguridad Publica, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo
que conforme a derecho proceda,

V. Informar al superior jerarquico,
de manera inmediata, las omisiones,
actos debidos o constitutivos de delito,
de sus subordinados o iguales en
categoria jerarquica;

VI. Fomentar la disciplina,
responsabilidad, decision, integridad,
espiritu de cuerpo y profesionalismo,
en si mismo y en el personal bajo su
mando;

VII.  Aplicar con la oportunidad
debida a los subordinados, los
correctivos  disciplinarios que les

hubiere sido ordenado por el Director;

VIIl. Abstenerse de realizar
conductas que desacrediten su
persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del
servicio;

VIlI.  Aplicar con la oportunidad debida
a los subordinados, los correctivos
disciplinarios que les hubiere sido
ordenado por el Secretario;

VIIl. No se modifica.
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IX. Evitar practicar juegos de azar,
o cualquier otro con el cual se altere el
orden de la corporacion, dentro o fuera
de las instalaciones de la misma, vy
durante la prestacion del servicio;
asimismo, abstenerse de realizar o
participar en colectas, rifas o sorteos,
en los establecimientos de la
Direccidon, a menos que hayan sido
autorizadas por el Director,;

X. Obedecer las 6rdenes de los
superiores jerarquicos o de quienes
ejerzan sobre él funciones de mando y
cumplir con todas sus obligaciones,
realizandolas conforme a derecho;

XI. Intervenir y dar aviso al superior
inmediato, en los actos publicos en los
que se denigre a los Simbolos Patrios,
o que se ofenda la moral o las buenas
costumbres;

XIl.  Asistir en forma puntual al
desempefio de su servicio o comision,
durante el horario que fije la
superioridad y registrar personalmente
el inicio o conclusidén del mismo en los
instrumentos de control de asistencia y
puntualidad establecidos por el
Director; asimismo, abstenerse de
abandonar el servicio o comision
encomendada, antes de que llegue su
relevo u obtenga la autorizacion
correspondiente;

XIll. Abstenerse de decir presente,
firmar o marcar dichos controles de
asistencia, por algun otro Miembro, o
cubrir o desempedar, sin la
autorizacién  correspondiente, el
servicio o comisién asignada a otro
Miembro, excepto cuando por el
servicio o la comisidén encomendada
asi se requiera,

XIV. Dar aviso a su superior
inmediato, cuando se encuentre
enfermo, remitiendo al area

IX. Evitar practicar juegos de azar, o
cualquier otro con el cual se altere el
orden de la corporacion, dentro o fuera
de las instalaciones de la misma y
durante la prestacion del servicio; asi
mismo, abstenerse de realizar o
participar en colectas, rifas o sorteos, en
los establecimientos de la Secretaria, a
menos que hayan sido autorizadas por
el Secretario;

Xy XI: No se modifican.

XIl.  Asistir en forma puntual al
desempefio de su servicio o comision,
durante el horario que fije Ia
superioridad y registrar personalmente
el inicio o conclusion del mismo en los
instrumentos de control de asistencia y
puntualidad  establecidos por el
Secretario; asi mismo, abstenerse de
abandonar el servicio o comision
encomendada, antes de que llegue su
relevo u obtenga la autorizacion
correspondiente;

XIll. No se modjifica.

XIV. Dar aviso a su superior
inmediato, cuando se encuentre
enfermo, remitiendo al area

-

&=
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administrativa de la Direccion, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a
su expedicidn, la incapacidad medica
correspondiente;

XV. Participar en operativos de
coordinaciéon con otras Dependencias
de la administracion publica municipal,
asi como brindarles, en su caso, el
apoyo que conforme a derecho
proceda;

XVI. Mantener en buen estado el
armamento, material, municiones y
equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones;

XVII. Respetar las sefiales y demas
dispositivos de transito, y usar solo en
caso necesario los estrobos, sirenas,
torretas o altavoz del vehiculo a su
cargo, evitando su uso injustificado;

XVIII. Abstenerse de asistir
uniformado a bares, cantinas, centros
de apuestas o juegos, u otros centros
de este tipo, si no media orden expresa
para el desempefio de funciones o en
casos de flagrancia,

XIX. Guardar el respeto debido a
todo superior jerarquico, subordinado,
de igual jerarquia, y demas personal
dentro y fuera del servicio;

XX. Acatar
requerimientos,

las instrucciones,
recomendaciones o
resoluciones que reciba de la
Sindicatura Municipal o de la
Comision, en su caso;

XXI.  No usar vehiculos de motor de
estancia ilegal en el pais, que no
tengan la documentacién oficial
vigente para circular en el Estado,
dentro y fuera del servicio;

administrativa de la Secretaria, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a su
expedicion, la incapacidad médica
correspondiente;

XV a XXIl: No se modifican.

[
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XXII. Portar la credencial médica
expedida por institucion publica de
salud,

XXIll. Dar aviso por escrito a la
Direccion de cualquier cambio de
domicilio en un plazo no mayor a
quince dias de que ello acontezca;

XXIV. Portar el uniforme £
identificacion  oficial durante la
prestacidon del servicio; asimismo,

mostrar a quien se lo solicite, la placa
y la credencial que lo identifique como
Miembro de la Direcciodn;

XXV. No portar ni utilizar teléfono
celular, aparato de radiocomunicacién
o cualquier otro aparato de
comunicacion diverso al asignado
oficialmente, durante la prestacion del
servicio salvo la autorizacion por
escrito en contrario;

XXVI. Acreditar que conoce la Ley de
Seguridad Publica, el presente
Reglamento y demas disposiciones
legales y reglamentarias del servicio
de Segundad Publica,

XXVII. Atender con diligencia la
solicitud de informe, queja o auxilio de
la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la
peticidon rebase su competencia, en
cuyo caso debera turnarlo al area que
corresponda, asimismo, estar siempre
alerta y preparados para atender las
situaciones de  emergencia vy
proporcionar los primeros auxilios,
mientras llega el apoyo requerido para
normalizar la situacion;

XXVIII. Preservar la secrecia de
los asuntos que por razén del
desemperio de su funcién conozcan,
en términos de las disposiciones
aplicables,

XXIll. Dar aviso por escrito a la
Secretaria de cualquier cambio de
domicilio en un plazo no mayor a quince
dias de que ello acontezca;

XXIV. Portar el uniforme e identificacion
oficial durante la prestacion del servicio;
asimismo, mostrar a quien se lo solicite,
la placa y la credencial que lo identifique
como Miembro de la Secretaria;

XXV a XXXVI: No se modifican.
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XXIX. Abstenerse de utilizar sin la
autorizacion correspondiente, la
jerarquia o rango de un superior, para
transmitir o comunicar una orden;

XXX. Prestar auxilio a las personas
amenazadas por algun peligro o que
hayan sido victimas u ofendidos de
algiin  delito, asi como brindar
proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y
proporcional al hecho.

XXXI. Cumplir sus funciones con
absoluta diligencia, imparcialidad y sin
discriminacion alguna, observando
siempre los principios de actuacion en
el desempefio de su cargo, evitando
realizar acciones o0  conductas
contrarias o que afecten los derechos
de las personas;

XXXII, Abstenerse en todo momento
de infligir o tolerar actos de tortura, aun
cuando se trate de una orden superior
o se argumenten circunstancias
especiares, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra; al
conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad
competente;

XXX, Desempefiar su funcién
sin solicitar ni aceptar
compensaciones, dadivas, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas
legalmente; asimismo, evitar valerse
de su calidad como Miembro ante los
ciudadanos, con el objeto de obtener
beneficios personales. En particular se
opondran a cualquier acto de
corrupcion 'y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan
denunciarlo ante la  autoridad
competente;

XXXIV. Abstenerse de ordenar o
realizar la detencion de persona

Fon
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alguna sin motivo o sin cumplir con los
requisitos previstos en los
ordenamientos  constitucionales vy
legales aplicables; de igual forma, se
abstendran de detener a aquellas
personas que, por sus funciones, las
leyes les concedan derechos tales
como la inmunidad o fuero, debiendo
poner en conocimiento de la situacion
a sus superiores en forma inmediata;

XXXV. Velar por la vida e integridad
fisica de las personas detenidas;
asimismo, evitar excederse en el uso
de la fuerza fisica en el acto de la
detencién y en su conduccion ante la
autoridad correspondiente,

XXXVI. Reportar a la central de
radio, la detencién de cualquier
persona o vehiculo, en el momento en
que se ésta se lleve a cabo, e informar
del traslado o remision previamente a
su ejecucion; y cumplir con extrema
cautela el traslado de los detenidos,
procesados o sentenciados, puestos
bajo su custodia, tomando las
precauciones necesarias a efecto de
evitar la evasion de los mismos;

XXXVII. Utilizar los protocolos de
investigacion y de cadena de custodia
adoptados por la Direccion;

XXXVIII. Preservar, conforme a
las disposiciones aplicables, las
pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas
administrativas de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del
procedimiento correspondiente; .

Abstenerse de disponer de los bienes
asegurados para beneficio propio o de
terceros, por lo que se debera entregar
inmediatamente a la oficina
correspondiente de la Direccion, los
objetos, documentos y valores que
aseguren o retengan con motivo del

XXXVII. Utilizar los protocolos de
investigacién y de cadena de custodia
adoptados por la Secretaria,;

XXXV a XLIV: No se modifican.
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gjercicio de sus funciones, asi como
todos aquellos objetos de valor que se
encuentren abandonados en la via
publica;

XL. Someterse a evaluaciones
periddicas para acreditar el
cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y
mantener vigente la certificacion
respectiva,;

XLI.  Cumplir y hacer cumplir con
diligencia las 6rdenes que reciba con
motivo del desemperio de sus
funciones, evitando todo acto u
omision que produzca deficiencia en
su cumplimiento;

XLIl. Inscribir las detenciones en el
Registro Administrativo de
Detenciones conforme a las

disposiciones aplicables;

XLIIl. Abstenerse de sustraer, ocultar,
alterar o dafiar informacién o bienes en
perjuicio de las Instituciones o
patrimonio publico;

XLIV. Abstenerse, conforme a las
disposiciones aplicables, de dar a
conocer cualquier medio a quien no
tenga derecho, documentos, registros,
imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o cualquier otra informacion
reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con
motivo de su empleo, cargo o
comision,;

XLV. Abstenerse de introducir a las
instalaciones de la Direccién, bebidas
embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando
sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u ofros similares, y
que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XLV. Abstenerse de introducir a las
instalaciones de la Secretaria, bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto
de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares y que
previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XLVI a LII: No se modifican.




XLVI. En los casos en que el Miembro
se sujete a un tratamiento de salud en
virtud del cual, le sean prescritos
medicamentos controlados, debera
informar por escrito a su superior
inmediato, y a la Sindicatura Municipal,
sefialando las circunstancias o
elementos que justifiquen tal consumo,
debiendo presentar la prescripcion
médica avalada por los servicios de
institucion publica de salud;

XLVIl. No permitir que personas
ajenas a sus Instituciones realicen
actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asimismo, no
podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio;

XLVIII.Registrar en el Informe Policial
Homologado los datos de las
actividades e investigaciones que
realice;

XLIX. Remitir a la instancia que
corresponda la informacion recopilada,
en el cumplimiento de sus misiones o
en el desempefio de sus actividades,
para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea
solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de
las leyes correspondientes;

L. Apoyar a las autoridades que asi se
lo soliciten en la investigacién y
persecucion de delitos, asi como en
situaciones de grave riesgo,
catastrofes o desastres; ejecutar los
mandamientos judiciales y
ministeriales;

L), Obtener su Certificado Unico
Policial;
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LIl.  Responder, sobre la ejecucion
de las ordenes directas que reciba, a
un solo superior jerarquico, por regla

general, respetando
preponderantemente la linea de
mando;

LIIl.  No poner en peligro a cualquier

persona que preste sus servicios para
la Direccién, a otros Miembros de las
Instituciones  Policiales y a los
particulares, por causa de
imprudencia, descuido y negligencia;

LIV. No usar vehiculos sin placas o
con placas que no le correspondan,
robados o recuperados, o0 cuya
estancia en el pais sea ilegal,
asimismo, evitar el uso de vehiculos
particulares durante la prestacion del

servicio, salvo que medie causa
justificada;
LV.  Abstenerse de presentar

documentacion, informacion falsa o
alterada ante cualquier autoridad en el
desempefio de su funcion;

LVI. No desempefiar ningun otro
empleo o comisioén publica o privada o
que por naturaleza le impida prestar
debidamente el servicio;

LVIl. Abstenerse de practicar cateos
sin la correspondiente orden de
autoridad competente, asi como el
ingresar en domicilios particulares o en
areas reservadas de comercios o0
industrias, salvo en el caso de que los
responsables de estos
establecimientos autoricen tal acto;
LVIIl. Impedir que los hechos
delictuosos de que tuviere
conocimiento, dentro o fuera del
gjercicio de sus funciones, se lleven a
consecuencias ulteriores;

LIX. Abstenerse de prestar
seguridad o protecciéon a actividades

LI
persona que preste sus servicios para la
Secretaria, a otros Miembros de las
Instituciones  Policiales y a los
particulares, por causa de imprudencia,
descuido y negligencia;

LIV a LXIV: No se modifican.

No poner en peligro a cualquier/
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ilicitas, asi como el incitar en cualquier
forma a la comision de delitos y faltas;

LX. Recabar los datos de los
testigos, de la victima u ofendido del
delito, del presunto responsable, y de
terceros que tuvieren relacion con los
probables hechos delictivos o con las
faltas administrativas;

LXl. Hacer entrega inmediata de los
asuntos bajo su responsabilidad,
uniforme, placa, y demas equipo de
cargo recibido para el desempefio de
sus funciones, en los casos de
suspension, remocion y separacion del
cargo;

LXIl. Hacer uso racional del
armamento, material, municiones y
equipo proporcionado en el
desempefio de sus funciones;
asimismo, evitar su disposicion para
fines diversos al asignado;

LXIll. En los casos de flagrancia,
detener al presunto responsable de los
hechos presuntamente delictuosos,
remitiéndolo a la autoridad
competente; y

LXIV. Las demas que prevea el
presente Reglamento y las
disposiciones legales.

ARTICULO 27.- No se modifica.

ARTICULO 27.- No se modifica.

) CAPITULO IV
DE LAS ORDENES, LISTA DE ASISTENCIA E INFORMES

ARTICULOS 28 Y 29.-
modifican.

No se

ARTICULO  30.- Las ordenes
generales para la corporacion y las
particulares que para cada
agrupamiento emita el Director, seran
leidas a los Miembros preferentemente
después de la lista de turno, por el

ARTICULOS 28 Y 29.-
modifican.

No se

ARTICULO 30.- Las drdenes generales
para la corporacién y las particulares
que para cada agrupamiento emita el
Secretario, seran leidas a los Miembros
preferentemente después de la lista de
turno, por el superior que en ese




<

superior que en ese momento tenga
mayor jerarquia o por quien éste
designe. Previamente a la lectura de la
orden y al concluir ésta, los Miembros
deberan adoptar la posicion de firmes,
y hacer el saludo estipulado en las
disposiciones reglamentarias. Las
ordenes que consten por escrito se
fijaran en lugares visibles de los
establecimientos de la Direccién, con
el objeto de que todos los Miembros
puedan enterarse de las mismas.

ARTICULO 31.- Las listas de
asistencia tienen por objeto comprobar
la presencia del personal, debiendo
tomarse al inicio y al término de cada
turno de servicio. Adicionalmente el
Director podra establecer otros
instrumentos de control de asistencia y
puntualidad, cuyas instrucciones
deberan observar los Miembros vy
demas personal de la Direccién.

ARTICULO 32.- No se modifica.

ARTICULO  33.- Los partes
informativos pueden darse por escrito
o en forma verbal y se rinden a los
superiores expresando las novedades
que ocurran en el servicio. Los
Miembros que tengan conocimiento de
alguna novedad, deberan de informar
de ésta a su superior en forma
inmediata, ya sea en forma verbal o
por escrito, segln su importancia.
Quien reciba un parte informativo, esta
obligado a transmitirlo por los
conductos debidos, hasta que llegue al
Director.

En los casos que acontezcan hechos
que corresponda conocer a la
Sindicatura Municipal en términos de
las disposiciones legales y
reglamentarias respectivas, los
Miembros o en su caso el Director,
deberan hacerlo del conocimiento de
la misma de manera inmediata.

momento tenga mayor jerarquia o por |

quien éste designe. Previamente a la
lectura de la orden y al concluir ésta, los
Miembros deberan adoptar la posicion
de firmes, y hacer el saludo estipulado
en las disposiciones reglamentarias.
Las érdenes que consten por escrito se
fijaran en lugares visibles de los
establecimientos de la Secretaria, con
el objeto de que todos los Miembros
puedan enterarse de las mismas.

ARTICULO 31.- Las listas de asistencia
tienen por objeto comprobar la
presencia del personal, debiendo
tomarse al inicio y al término de cada
turno de servicio. Adicionalmente el
Secretario podra establecer otros
instrumentos de control de asistencia y
puntualidad, cuyas instrucciones
deberan observar los Miembros y
deméas personal de la Secretaria.

ARTICULO 32.- No se modifica.

ARTICULO 33.- Los partes informativos
pueden darse por escrito o en forma
verbal y se rinden a los superiores
expresando las novedades que ocurran
en el servicio. Los Miembros que tengan
conocimiento de alguna novedad,
deberan de informar de ésta a su
superior en forma inmediata, ya sea en
forma verbal o por escrito, segin su
importancia. Quien reciba un parte
informativo, esta obligado a transmitirlo
por los conductos debidos, hasta que
llegue al Secretario.

En los casos que acontezcan hechos
que corresponda conocer a la
Sindicatura Municipal en términos de las
disposiciones legales y reglamentarias
respectivas, los Miembros o en su caso
el Secretario, deberan hacerlo del
conocimiento de la misma de manera
inmediata.
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ARTICULO 34.- El parte informativo
debera ser por escrito cuando se trate
de cualquiera de los siguientes
supuestos:

|. Existan una o varias personas
fallecidas o lesionadas;

Il. Se utilicen armas de fuego;

[ Se refiera a denuncia o queja en
contra de un Miembro o cualquier
servidor publico municipal; y
\V Los demas que el
determine.

Director

ARTICULO 35.- No se modifica.

ARTICULO 34.- El parte informativo.
debera ser por escrito cuando se trate
de cualquiera de los siguientes
supuestos:

|. Existan una o varias personas
fallecidas o lesionadas;

Il. Se utilicen armas de fuego;

Il Se refiera a denuncia o queja en
contra de un Miembro o cualquier
servidor publico municipal; y

V. Los demas que el Secretario
determine.

ARTICULO 35.- No se modifica.

TiTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES, NOTIFICACIONES Y MEDIOS DE APREMIO

_CAPITULO |
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 36.- La Direccién, por
conducto del director, tendra las
siguientes atribuciones:

|. Expedir los instructivos, manuales de
funciones, lineamientos, directivas y
normas operativas que deberan
observar los Miembros,
correspondientes a cada actividad o
nivel de responsabilidad;

. Conocer y resolver los
procedimientos de correctivos
disciplinarios y determinar la aplicacion
de los mismos, por su conducto o por
la persona que para el efecto designe,
a excepcion de aquellos que le
corresponda conocer a la Sindicatura
Municipal,

[ll. Designar al personal que debera
auxiliar en la sustanciacién de los
procedimientos para la aplicacién de
correctivos disciplinarios y practicar
notificaciones;

ARTICULO 36.- La Secretaria, por
conducto del Secretario, tendra las
siguientes atribuciones:

| a IV.- No se modifican.
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IV. Establecer los instrumentos de
control de asistencia y puntualidad
para los Miembros;

V. Imponer a los Miembros y demas
personal de la Direccion cualquiera de
los medios de apremio a que se refiere
el articulo 46 del Reglamento, para
hacer cumplir sus determinaciones,
dentro del procedimiento para la
aplicacion de correctivos disciplinarios;

VI. Solicitar se practiquen a los
Miembros y demas personal de la
Direccion, los procesos de evaluacion
del desempefio, control de confianza,
poligrafo 'y otros que resulten
indispensables para asegurar la
debida prestacién del servicio; y

VIl. Las demas que le confiera este
Reglamento y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

DEL DIRECTOR

ARTICULO 36-A.- Para ser nombrado
Director se requiere, ademas de lo
estipulado en el articulo 117 inciso Ade
la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Baja California lo siguiente;

|. Tener al menos 35 afios cumplidos al
momento de su designacion;

Il. Contar con grado de Licenciado en
Derecho o carrera afin a la Seguridad
Publica;

lIl. Presentar al cabildo un diagnostico
y Plan de trabajo de Seguridad Publica
acorde con las caracteristicas de
incidencia delictiva y la situacion social
y econémica del Municipio de Playas
de Rosarito;

V. Imponer a los Miembros y demas
personal de la Secretaria cualquiera de
los medios de apremio a que se refiere
el articulo 46 del Reglamento, para
hacer cumplir sus determinaciones,
dentro del procedimiento para Ia
aplicacion de correctivos disciplinarios;

VI. Solicitar se practiquen a los
Miembros y demas personal de la
Secretaria, los procesos de evaluacion
del desempefio, control de confianza,
poligrafo 'y otros que resulten
indispensables para asegurar la debida
prestacion del servicio; y

VII.- No se modifica.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 36-A.- Para ser nombrado
Secretario se requiere, ademas de lo
estipulado en el articulo 117 inciso A de
la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Baja California lo siguiente;

| a VIl.- No se modifican.




V. Someterse a examenes de

saludo  general, antidoping vy
psicométrico;
V. No tener antecedentes penales

o policiales, ni estar sujeto a proceso
por delito alguno;

VI. Tener experiencia Minima de
cinco afos en funciones afines a la
seguridad Publica, v;

VIl.- Que se someta y apruebe los
examenes de Control y Confianza que
realice la entidad Gubernamental
competente.

CAPITULO Il
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

ARTICULO 37.- La Sindicatura
Municipal, por  conducto del
Departamento de Responsabilidades,
tendra las siguientes atribuciones:

|. Recibir las quejas y denuncias en
contra de los Miembros de Ia
Direccion, por el incumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley de
Seguridad Publica, el Reglamento y
demas ordenamientos legales
aplicables;

II. Remitir a la Direccion las quejas,
denuncias y actas administrativas de
las que se presuma el incumplimiento
de los Miembros a las obligaciones
consideradas no graves, para la
aplicacion de correctivo disciplinario;

[ll. Requerir a la Direccion informacidn
en relacion al seguimiento de los
procedimientos de correctivos
disciplinarios y aplicaciéon de los
mismos;

V. Realizar recomendaciones al
Director, Miembros, y demas personal

ARTICULO 37.- La Sindicatura
Municipal, por conducto de la Direccion
de Responsabilidades, tendra las
siguientes atribuciones:

|. Recibir las quejas y denuncias en
contra de los Miembros de la Secretaria,
por el incumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley de
Seguridad Publica, el Reglamento vy
demas ordenamientos legales
aplicables;

II. Remitir a la Secretaria las quejas,
denuncias y actas administrativas de las
gue se presuma el incumplimiento de
los Miembros a las obligaciones
consideradas no graves, para la
aplicacion de correctivo disciplinario;

lll. Requerir a la Secretaria informacion
en relacion al seguimiento de los
procedimientos de correctivos
disciplinarios y aplicacion de los
mismos;

recomendaciones al
Miembros, y demas

V. Realizar
Secretario,
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de la Direccion, a efecto de que se
conduzcan con apego a los principios
de actuacién o de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

V. Iniciar de oficio 0 a peticion de
parte la investigacion administrativa y
emitir la determinacion
correspondiente en los términos de la
Ley de Seguridad Publica y el presente
Reglamento;

VI.
del
definitiva o

administrativa;

Solicitar a la Comisién, el inicio
procedimiento de separacion
de responsabilidad

VIl.  Conocer de la aplicacion de los
correctivos disciplinarios en los casos
previstos en el presente Reglamento;

VIIl.  Ordenar la suspension
preventiva de los Miembros, o en su
caso levantar dicha suspension, en los
términos del presente Reglamento;

IX. Establecer programas y acciones
para difundir y facilitar la presentacion
de quejas y denuncias, pudiendo
coordinarse para tal efecto con otras
dependencias y entidades de los
diversos o6rdenes de gobierno y
organismos no gubernamentales;

X. Establecer los formatos bajo los
cuales las dependencias y entidades
de la administracién publica municipal
recibiran quejas y denuncias en contra
de los Miembros, a fin de que éstas
contengan la informacion basica para
estar en posibilidad de iniciar los
procedimientos correspondientes;

Xl Desarrollar  programas  de
supervision, a fin de cerciorarse que
los Miembros cumplen con los

principios de actuacion y obligaciones
que les impone el Reglamento y
demas ordenamientos aplicables;

personal de la Secretaria, a efecto de |
que se conduzcan con apego a los
principios de actuacion o de
conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

V a Xll.- No se modifican.
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Xll.  Levantar actas administrativas
a los Miembros, cuando incumplan con
los principios de actuacion vy
obligaciones previstas en el
Reglamento y demas ordenamientos
aplicables, y en su caso, anexar los
medios probatorios de los que se
infiera la presunta irregularidad;

XIll.  Aplicar a los Miembros y demas
personal de la Direccion los
examenes para la deteccion de
sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, en los términos de la
norma técnica respectiva;

XIV.  Imponer cualquiera de los
medios de apremio para hacer cumplir
sus determinaciones;

XV.  Solicitar se practiquen a los
Miembros, los procesos de evaluacion
del desempefio, control de confianza,
poligrafo 'y otros que resulten
indispensables para asegurar la
debida prestacion del servicio;

XVI.  Expedir copias certificadas de
los autos que obren en los expedientes
de Ja Sindicatura Municipal; y

XVIl. Las demas que le confiera este
Reglamento vy las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

El Departamento de
Responsabilidades, podra auxiliarse
del personal necesario para el ejercicio
de las atribuciones a que aluden las
fracciones |, II, I, IX, XIl y XlII del
presente  articulo, autorizandolos
previamente por escrito.

Xlll.  Aplicar a los Miembros y demas
personal de la Secretaria los examenes
para la deteccion de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, en los
términos de la norma técnica respectiva,

XIV a XVIl.- No se modifican.

XVII. Las demas que le confiera este
Reglamento y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables.

La Direccion de Responsabilidades,
podra auxiliarse del personal necesario
para el ejercicio de las atribuciones a
gue aluden las fracciones |, I, llI, 1X, Xl
y XIllI  del presente articulo,
autorizandolos previamente por escrito.

CAPITULO I
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DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 38.- Las notificaciones y
citaciones se haran personalmente,
por cédula o por estrados.

Son notificaciones personales:

l. El'inicio y la aplicacién de correctivos
disciplinarios;

Il. El acuerdo que ordene y aquel que
levante la suspension preventiva,

. ElI acuerdo de inicio del
procedimiento de separacion definitiva
o de responsabilidad administrativa;

V. La citacion para el desahogo de
pruebas;

b7 Las resoluciones definitivas que
recaigan a los procedimientos; y

VI. Las demas que ordene la

Comisién, la Sindicatura Municipal, o el
director.

ARTICULO 39.- El acuerdo de inicio

del procedimiento de separacién
definitiva, responsabilidad
administrativa 'y la  suspension
preventiva, podra notificarse al

Miembro en las instalaciones de la
Direcciéon, o en el lugar en que se
encuentre. En caso de que el Miembro
se niegue a recibir la notificacién, se
hara constar esta circunstancia
asentandose en el acta respectiva,
misma que se fijara en los estrados de
la Direccién y de la Direccion de
Contraloria y Cuenta Publica.

ARTICULO 40.- En caso de que el
Miembro no pueda ser notificado en los
términos del articulo anterior, se
procedera a notificarle en el ultimo

ARTICULO 38.- No se modifica.

| a V.- No se modifican.

VI. Las demas que ordene la
Comision, la Sindicatura Municipal o el
Secretario.

ARTICULO 39.- El acuerdo de inicio del
procedimiento de separacion definitiva,
responsabilidad administrativa y la
suspension preventiva, podra notificarse
al Miembro en las instalaciones de la
Secretaria, o en el lugar en que se
encuentre. En caso de que el Miembro
se niegue a recibir la notificacion, se
hara constar esta circunstancia
asentandose en el acta respectiva,
misma que se fijara en los estrados de
la Secretaria y de la Direccion de
Contraloria y Cuenta Publica.

ARTICULO 40.- En caso de que el
Miembro no pueda ser notificado en los
términos del articulo anterior, se
procedera a notificarle en el ultimo




domicilio que tenga registrado en su
expediente personal en resguardo de
la Direccidn.

ARTICULO 41.- No se modifica.

ARTICULO 42.- Cuando el notificador
no encontrare persona alguna en el
domicilio en la primera visita, una vez
que se haya cerciorado de encontrarse
en el domicilio correcto, levantara
constancia del hecho, y regresara
dentro de las veinticuatro horas
siguientes; en el caso de que, en la
segunda visita, tampoco encuentre
persona alguna, se fijara la cédula de
notificacion en lugar visible del
domicilio, y en los estrados de la
Direccion y de la Sindicatura.

Si habiéndose levantado constancia
de la primera visita, el notificador
encontrare al Miembro dentro del
término concedido para la espera,
procedera a entender la diligencia de
notificacion.

ARTICULO 43.- Si el Miembro no vive
en el domicilio sefialado en el
expediente personal o este fuere
inexistente, se hara constar esta
circunstancia, asentandose en el acta
respectiva y se realizara la notificacion
por estrados de la Direccién vy
Sindicatura.

ARTICULO 44.- Las notificaciones que
se tengan que realizar a personas
diversas a los Miembros, se haran en
los términos del Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado
de Baja California. Las notificaciones
que se deban realizar a los Miembros,

diversas y posteriores a las del
acuerdo de inicio de los
procedimientos de separacion

definitiva, responsabilidad

domicilio que tenga registrado en su’

expediente personal en resguardo de la
Secretaria.

ARTICULO 41.- No se modifica.

ARTICULO 42.- Cuando el notificador
no encontrare persona alguna en el
domicilio en la primera visita, una vez
que se haya cerciorado de encontrarse
en el domicilio correcto, levantara
constancia del hecho, y regresara
dentro de las veinticuatro horas
siguientes; en el caso de que, en la
segunda visita, tampoco encuentre
persona alguna, se fijara la cédula de
notificacion en lugar visible del domicilio,
y en los estrados de la Secretaria y de
la Sindicatura.

Si habiéndose levantado constancia de

la primera visita, el notificador
encontrare al Miembro dentro del
término concedido para la espera,

procedera a entender la diligencia de
notificacion.

ARTICULO 43.- Si el Miembro no vive

en el domicilio sefalado en el
expediente personal o este fuere
inexistente, se hara constar esta

circunstancia, asentandose en el acta
respectiva y se realizara la notificacion
por estrados de la Secretaria vy
Sindicatura.

ARTICULO 44.- Las notificaciones que
se tengan que realizar a personas
diversas a los Miembros, se haran en los
términos del Cddigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Baja
California. Las notificaciones que se
deban realizar a los Miembros, diversas
y posteriores a las del acuerdo de inicio
de los procedimientos de separacion
definitiva, responsabilidad
administrativa y suspension preventiva,
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administrativa y suspension
preventiva, se realizaran en el
domicilio que para tales efectos se
hubiere sefialado por aquellos,
siguiendo las reglas de los articulos 41
y 42 del presente Reglamento, Si el
Miembro no hubiere sefalado
domicilio para oir 'y recibir
notificaciones en la ciudad, las
notificaciones subsecuentes, auln las
de caracter personal, se realizaran en
los estrados de la Direccion y de la
Sindicatura.

se realizaran en el domicilio que para
tales efectos se hubiere sefialado por
aquellos, siguiendo las reglas de los
articulos 41 y 42 del presente

Reglamento, si el Miembro no hubiere'

sefialado domicilio para oir y recibir
notificaciones en la ciudad, las
notificaciones subsecuentes, aun las de
caracter personal, se realizaran en los
estrados de la Secretaria y de la
Sindicatura.

ARTICULOS 45 y 46.- No se ARTICULOS 45 y 46.- No se
modifican. modifican.
TiTULO CUARTO

DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS

CAPITULO |
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULOS 47 A 50.- No se
modifican.

ARTICULO 51.- El cambio de
adscripcion y funciones consiste en el
cambio de lugar donde el Miembro
presta el servicio en forma
permanente, y en su caso, las
funciones a realizar. Se entendera
como lugar de adscripcion la
Subdireccién, Departamento,
Coordinacion, Zona, Sector o Unidad
de la Direccion en que el Miembro
preste su servicio. No sera
considerado como correctivo
disciplinario el cambio de adscripciony
de funciones decretado por razon de

ARTICULOS 47 A 50.- No se modifican.

ARTICULO 51.- EI cambio de
adscripcion y funciones consiste en el
cambio de lugar donde el Miembro
presta el servicio en forma permanente
y en su caso, las funciones a realizar. Se
entendera como lugar de adscripcion la
Secretaria, Departamento,
Coordinacion, Zona, Sector o Unidad de
la Secretaria en que el Miembro preste
su servicio. No sera considerado como
correctivo disciplinario el cambio de
adscripcion y de funciones decretado
por razén de necesidades propias del
servicio.

necesidades propias del servicio. ARTICULOS 52 Y 53.- No se
. modifican.
ARTICULOS 52 Y 53.- No se
modifican.
CAPITULO lI

DEL PROCEDIMIENTO
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ARTICULO 54.- No se modifica.

ARTICULO 55.- La Direccién iniciara,
substanciara y  resolvera  los
procedimientos por faltas disciplinarias
y aplicara los correctivos disciplinarios
a que se refiere el Reglamento,
excepto en los casos previstos en el
mismo.

ARTICULO 56. El procedimiento para
la substanciacion y aplicacion de los
correctivos disciplinarios se efectuara
en los términos siguientes:

|. Cuando se tenga conocimiento de la
existencia de presuntas faltas
disciplinarias cometidas por algun
Miembro, se le llamara de manera
verbal o por escrito, para que acuda
ante la presencia del Director o la
persona que este designe;

Il. El Director o la persona que
este designe le sefialara al Miembro la
falta disciplinaria imputada vy le
concedera el uso de la voz en ese
momento para que manifieste lo que
considere pertinente, y en su caso
ofrezca pruebas que tengan relacion
con la falta disciplinaria imputada,;

M. El Director o la persona que
este designe, después de tomar en
consideracion los argumentos del
Miembro y en su caso las pruebas
ofrecidas, determinara la procedencia
de la imposicion de correctivos
disciplinarios, fundando y motivando
su determinacion. De la resolucion de
imposicién del correctivo disciplinario,
quedara constancia por escrito, de los
hechos que le dieron origen, los
argumentos expuestos por el Miembro
y en su caso, las pruebas que ofrecio,
los motivos para la emision del
correctivo, asi como los preceptos en

ARTICULO 54.- No se modifica.

ARTICULO 55.- La Secretaria iniciara,
substanciara y
procedimientos por faltas disciplinarias y
aplicara los correctivos disciplinarios a
que se refiere el Reglamento, excepto
en los casos previstos en el mismo.

ARTICULO 56. El procedimiento para la
substanciaciéon y aplicacion de los
correctivos disciplinarios se efectuara
en los términos siguientes:

|. Cuando se tenga conocimiento de la
existencia de  presuntas faltas
disciplinarias cometidas por algutn
Miembro, se le llamara de manera
verbal o por escrito, para que acuda
ante la presencia del Secretario o la
persona que este designe;

Il. El Secretario o la persona que
éste designe le sefalara al Miembro la
falta disciplinaria imputada y le
concedera el uso de la voz en ese
momento para que manifieste lo que
considere pertinente y en su caso
ofrezca pruebas que tengan relacion
con la falta disciplinaria imputada;

[I. El Secretario o la persona que
éste designe, después de tomar en
consideracion los argumentos del
Miembro y en su caso las pruebas
ofrecidas, determinara la procedencia
de la imposicion de correctivos
disciplinarios, fundando y motivando su
determinacion. De la resolucion de
imposicién del correctivo disciplinario,
quedara constancia por escrito, de los
hechos que le dieron origen, los
argumentos expuestos por el Miembro y
en su caso, las pruebas que ofrecid, los
motivos para la emision del correctivo,
asi como los preceptos en que se funde

resolvera los |
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que se funde la misma y la fecha en
que se impone, ademas de su
notificacion al Miembro. Si la
imposicion del correctivo se tratare de
arresto, debera indicarse la duracion y
el lugar del mismo;

V. Para la aplicacion de los
correctivos disciplinarios, se debera de
tomar en consideraciéon las
circunstancias a que se refiere el
articulo 53 del Reglamento;

V. Una vez resuelta la imposicion
de algun correctivo disciplinario, el
Director o la persona que este
designe, podra ejecutarlo por si, u
ordenar la ejecucion al jefe inmediato
del Miembro;

VI. Los correctivos disciplinarios
también podran ser aplicados por el
superior jerarquico inmediato del
Miembro, cuando se trate de
amonestacion y arresto, previo a la
substanciacion que se realice del
procedimiento en los términos de este
articulo. Una vez resuelta fa
imposicién del correctivo disciplinario,
el superior jerarquico remitira por
escrito al Director resolucion
respectiva;

la

VIl. Después de la aplicacion de
correctivos disciplinarios, el Director
girara las instrucciones necesarias
para que se realicen las anotaciones
pertinentes en el expediente personal
del Miembro; ademas de informar de
inmediato a la Sindicatura Municipal y
a la Secretaria de Seguridad Publica
del Estado, sobre la aplicacion de
dichos correctivos disciplinarios, para
los efectos legales correspondientes;

VIIl. El Director debera designar al
personal que debera auxiliar en la
sustanciacion de los procedimientos
para la aplicacion de correctivos

la misma y la fecha en que se impone,
ademas de su notificacion al Miembro.
Si la imposicion del correctivo se tratare

de arresto, debera indicarse la duracion

y el lugar del mismo;

V. Para la aplicacion de los
correctivos disciplinarios, se debera de
tomar en consideracion las
circunstancias a que se refiere el
articulo 53 del Reglamento;

V. Una vez resuelta la imposicion de
algin  correctivo  disciplinario, el
Secretario o la persona que este
designe, podra ejecutarlo por si, u
ordenar la ejecucion al jefe inmediato
del Miembro;

VI. Los correctivos disciplinarios
también podran ser aplicados por el
superior  jerarquico inmediato  del
Miembro, cuando se trate de
amonestacion y arresto, previo a la
substanciacion que se realice del
procedimiento en los términos de este
articulo. Una vez resuelta la imposicion
del correctivo disciplinario, el superior
jerarquico remitira por escrito al
Secretario la resolucion respectiva;

VIl. Después de la aplicacion de
correctivos disciplinarios, el Secretario
girara las instrucciones necesarias para
que se realicen las anotaciones
pertinentes en el expediente personal
del Miembro; ademas de informar de
inmediato a la Sindicatura Municipal y a
la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, sobre la aplicacion de dichos
correctivos  disciplinarios, para los
efectos legales correspondientes;

VIIl.  El Secretario debera designar al
personal que deberd auxiliar en la
sustanciacion de los procedimientos
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disciplinarios y
notificaciones.

practicar

ARTICULOS 57 A 60.-
modifican.

No se

ARTICULO 61.- La Sindicatura, podra
atraer para su  conocimiento,
instruccion y resolucion, los
procedimientos para la aplicacién de
correctivos disciplinarios, que por la
naturaleza de los hechos que la
constituyen, la trascendencia que
tuviere en el conocimiento o interés
pUblico fuere necesario. En este caso,
la Direccion se abstendra de
substanciar el procedimiento
disciplinario y de la imposicion de
correctivo alguno, remitiendo a la
Sindicatura Municipal la informacién,
documentacion y demas medios de
prueba que tuviere respecto a la falta
de que se trate, para que esté en
posibilidad de realizar la investigacion
administrativa y en su caso
substanciar con las formalidades del
procedimiento para la aplicacién de
correctivos disciplinarios a que se
refiere este Capitulo.

Para el caso de la aplicacion de
correctivos  disciplinarios  por la
Direccion de Contraloria en los
supuestos de este articulo, informara
al Director de |a resolucion respectiva
para efecto de que se proceda a
gjecutarlos de forma inmediata vy
ordene las anotaciones pertinentes en
el expediente personal del Miembro.

La Direccion debera hacer del
conocimiento a la  Sindicatura
Municipal los hechos que pudieren
constituir el incumplimiento  de
obligaciones de los Miembros a que se
refieren las fracciones |, Il y Il del
articulo 4 del Reglamento. En este
caso, la Sindicatura Municipal podra

para la aplicacion de correctivos
disciplinarios y practicar notificaciones.

ARTICULOS 57 A 60.- No se modifica. |

ARTICULO 61.- La Sindicatura, podra
atraer para su conocimiento, instruccion
y resolucion, los procedimientos para la
aplicacion de correctivos disciplinarios,
que por la naturaleza de los hechos que
la constituyen, la trascendencia que
tuviere en el conocimiento o interés
publico fuere necesario. En este caso, la
Secretaria se abstendra de substanciar
el procedimiento disciplinario y de la
imposicion de correctivo  alguno,
remitiendo a la Sindicatura Municipal la
informacion, documentacion y demas
medios de prueba que tuviere respecto
a la falta de que se trate, para que esté
en posibilidad de realizar la
investigacion administrativa y en su
caso substanciar con las formalidades
del procedimiento para la aplicacion de
correctivos disciplinarios a que se
refiere este Capitulo.

Para el caso de la aplicacion de
correctivos  disciplinarios  por la
Direccion de Contraloria en los

supuestos de este articulo, informara al
Secretario de la resolucion respectiva
para efecto de que se proceda a
ejecutarlos de forma inmediata y ordene
las anotaciones pertinentes en el
expediente personal del Miembro.

La Secretaria debera hacer del
conocimiento a la Sindicatura Municipal
los hechos que pudieren constituir el
incumplimiento de obligaciones de los
Miembros a que se refieren las
fracciones |, Il y Il del articulo 4 del
Reglamento. En este caso, la
Sindicatura Municipal podra ejercer la
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gjercer la facultad a que alude el
primer parrafo del presente articulo.

ARTICULO 62.- No se modifica.

facultad a que alude el primer parrafo |

del presente articulo.

ARTICULO 62.- No se modifica.

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

ARTICULOS 63.-No se modifica.

ARTICULO 64.- La investigacion
administrativa se desarrollara por el
Departamento de Responsabilidades,
en los siguientes términos:

|.- Emitira un acuerdo de inicio en el
que se designe al personal que habra
de auxiliar en el desahogo de la
investigacion administrativa,
ordenando la practica de todas las
diligencias que sean necesarias, asi
como de allegarse de todos los modos
de prueba que sean oportunos para la
integracion de la  investigacion

respectiva.
Il.- Habiéndose practicado las
diligencias necesarias, asi como

alegado de los medios de prueba
oportunos, de concluira la
investigacion, dictando un acuerdo en
el que se determinara alguno de los
siguientes supuestos:

a) No existen los elementos que
acrediten la existencia del
incumplimiento de obligaciones, ni
alguna causa de separacion definitiva;

b) Existen los elementos que acreditan
la existencia de falta disciplinaria, por
lo que se ordenara la substanciacion
del procedimiento para la aplicacion de
correctivos  disciplinarios 'y  se

ARTICULOS 63.- No se modifica.

ARTICULO 64.- La investigacion
administrativa se desarrollara por la
Direccidén de Responsabilidades, en los
siguientes términos:

|.- Emitira un acuerdo de inicio en el que
se designe al personal que habra de
auxiliar en el desahogo de la
investigacion administrativa, ordenando
la practica de todas las diligencias que
sean necesarias, asi como de allegarse
de todos los modos de prueba que sean
oportunos para la integracion de la
investigacion respectiva;

Il.-  Habiéndose practicado las
diligencias necesarias, asi como
allegado de los medios de prueba
oportunos, de concluira la investigacion,
dictando un acuerdo en el que se
determinara alguno de los siguientes
supuestos:

a) No existen los elementos que
acrediten la existencia del
incumplimiento de obligaciones, ni
alguna causa de separacion definitiva;

b) Existen los elementos que acreditan
la existencia de falta disciplinaria, por lo
que se ordenara la substanciacion del
procedimiento para la aplicaciéon de
correctivos  disciplinarios y  se




determinara la autoridad a la que
corresponda conocer,

c) Existen los elementos para presumir
la existencia de alguna causa de
separacion definitiva 0 el
incumplimiento de obligaciones de las
consideradas como graves, por lo que
se dictara acuerdo en el que solicite a
la Comisidn, el inicio del procedimiento
de separacién definiiva o de
responsabilidad administrativa,
remitiéndole el expediente respectivo.

determinara la autoridad a la que

corresponda conocer,

c) Existen los elementos para presumir |

la existencia de alguna causa de
separacion definitiva o el incumplimiento
de obligaciones de las consideradas
como graves, por lo que se dictara
acuerdo en el que solicite a la Comision,
el inicio del procedimiento de
separacion definitiva o) de
responsabilidad administrativa,
remitiéndole el expediente respectivo.

CAPITULO Il
DE LA SUSPENSION PREVENTIVA

ARTICULOS 65 A 67.- No se|ARTICULOS 65 A 67.- No se
modifican. modifican.
ARTICULO 68.- La suspension | ARTICULO 68.- La suspension
preventiva se levantara cuando asi lo | preventiva se levantara cuando asi lo
resuelva el Departamento de | resuelva la Direccién de
Responsabilidades o la Comision, | Responsabilidades o la Comision,
segun corresponda. seguln corresponda.
ARTICULOS 69 A 70.- No se|ARTICULOS 69A 70.- No se modifican.
modifican.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DEFINITIVA Y DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULOS 71 Y 72.- No se

modifican.

ARTICULO 73.- Los requisitos de
permanencia que deben reunir de

ARTICULOS 71 A 96.- No se modifican.

ARTICULO 73.- No se modifica.
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manera constante los Miembros, son
los siguientes:

|. Ser de notoria buena conducta, no
haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso;

Il. Estar en pleno ejercicio de sus
derechos politicos y civiles;

1. No tener antecedentes penales
por delitos dolosos en el pais o por
aquellos que se consideren como tales
en el extranjero;

V. Mantener  actualizado su
Certificado Unico Policial;

V. No superar la edad maxima de
retiro y jubilacion que establezcan las
disposiciones aplicables;

VI.  Acreditar que ha concluido, al
menos los estudios siguientes:

a) En el caso de los integrantes de
las areas de investigacion, ensefianza
superior, equivalente u homologacion
por desempefio, a partir de
bachillerato;

b) Tratandose de integrantes de
las areas de prevencion, ensefianza
media superior o equivalente;

C) En caso de las areas de
reaccion, los estudios
correspondientes a la ensefanza
media basica;

VII.  Asistir y aprobar los cursos de
formacion, capacitacion y
profesionalizacion, a los que sea
convocado;

VIIl. Aprobar los procesos de
evaluacién de control de confianza;

IX. Aprobar las evaluaciones del
desemperfio;

| a XIl.- No se modifican.
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X. No acumular mas de dos
sanciones administrativas en un afio
de servicio; en este caso se
consideraran preferentemente
aquellas que hubiere conocido la
Sindicatura Municipal o la Comision;

XI. Participar en los procesos de
promocibn 0 ascenso que se
convoquen, conforme las
disposiciones aplicables;

Xll.  Abstenerse de consumir
sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares, o adictivas de
caracter ilegal, prohibido o controlado,
durante o fuera de la prestacion del
servicio; salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos
controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los
servicios médicos de institucion
publica de salud;

Xlll.  Abstenerse de acudir al servicio
con aliento alcohdlico, o en estado de
ebriedad; o bien, consumir bebidas
alcohodlicas en las instalaciones de la
Direccion o durante la prestacion del
servicio;

XIV.  No adiccion a
substancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

padecer

XV.  No padecer alcoholismo;
XVI. Someterse a examenes para
comprobar la ausencia de alcoholismo;

XVIl. Someterse a examenes
médicos, fisicos, de personalidad, de
conocimientos, de laboratorio, para
comprobar el no uso de sustancias
psicotropicas, enervantes, depresivas,
estupefacientes u otras que produzcan

XIll.  Abstenerse de acudir al servicio
con aliento alcohodlico, o en estado de
ebriedad; o bien, consumir bebidas
alcohodlicas en las instalaciones de la
Secretaria o durante la prestacion del
servicio;

XIV a XXIl.- No se maodifican.
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efectos similares, asi como aquellos
que sean necesarios para la debida
prestacion del servicio;

XVIIl. No haber sido inhabilitado, ni
destituido por resolucién firme como
servidor publico;

XIX. No ausentarse del servicio sin
causa justificada, por un periodo de
tres dias consecutivos o de cinco dias
dentro de un término de treinta dias;

XX.  No prestar simultaneamente
servicios de cualquier caracter en un
cuerpo de seguridad publica y privada;

XXI. No desempefiar otro empleo,
cargo profesion o comision de
cualquier naturaleza en la

administracion publica de cualquier
nivel, asi como trabajos o servicios
remunerados en instituciones privadas
que sean compatibles con la funcion
que se desempefie; y

XXII. Las demas que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 74. No se modifica.

ARTICULO 75.- Las faltas graves, se
sancionaran por la Comision, con:

l. Suspension temporal: La
interrupcién de funciones hasta por
treinta dias naturales, con la privacion
de los derechos a que se refieren las
fracciones |, V y VI del articulo 23 del
presente Reglamento, y en su caso de
la retribucion econdémica
extraordinaria. En este caso, el
Miembro debera hacer entrega del
equipo de cargo puesto a su
disposiciéon y de los asuntos bajo su
responsabilidad,

Il. Remocion del cargo. Que consiste
en la terminacién de la relacion

ARTICULO 74. No se modifica.

ARTICULO 75.- Las faltas graves, se
sancionaran por la Comision, con:

|. Suspension temporal: La interrupcién
de funciones hasta por treinta dias
naturales, con la privacion de los
derechos a que se refieren las
fracciones |, V y VI del articulo 23 del
presente Reglamentoy en su caso de la
retribucion econdmica extraordinaria.
En este caso, el Miembro debera hacer
entrega del equipo de cargo puesto a su
disposicion y de los asuntos bajo su
responsabilidad,

Il. Remocién del cargo: Que consiste en
la terminaciéon de la  relacion
administrativa entre los Miembros y la

RN
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administrativa entre los Miembros y la
Direccién, decretada mediante el
procedimiento de responsabilidad
administrativa.

En los casos en que los integrantes de
la Comisiéon de Honor y Justicia deban
votar por alguna de las faltas de
responsabilidad administrativa grave
sefialadas en este articulo mediante
procedimiento sefialado en el Articulo
103 de este Reglamento, deberan
votar en primera instancia para
determinar si se acredita o no
responsabilidad administrativa
conforme a lo expuesto ante la
Comisiéon de Honor y Justicia. En caso
de la que la Comisién de Honor y
Justicia en su mayoria determine que
se acredita responsabilidad por parte
del oficial imputado, se procedera a
una segunda ronda de votacion, con el
Unico objeto de seleccionar el
concepto de sancion a aplicar, sea
suspension temporal o remocion del
cargo.

ARTICULOS 76 Y 77.-
modifican.

No se

ARTICULO 78.- El procedimiento de
separacion definitiva 0 de
responsabilidad administrativa iniciara
por acuerdo de la Comision, el cual
debera contener por lo menos lo
siguiente:

I. Lugar, fecha y hora para la
celebracion de la audiencia referida en
el articulo 82 del presente Reglamento,
misma que debera efectuarse dentro
de los quince dias siguientes a la fecha
en que se dicte el acuerdo;

ll. Los fundamentos legales y los
motivos que dan origen al
procedimiento, y el derecho del
Miembro a imponerse de autos a fin de
que conozca la falta del requisito de

decretada mediante el
de responsabilidad

Secretaria,
procedimiento
administrativa.

En los casos en que los integrantes de
la Comision de Honor y Justicia deban
votar por alguna de las faltas de
responsabilidad administrativa grave
sefialadas en este articulo mediante
procedimiento sefialado en el Articulo
103 de este Reglamento, deberan votar
en primera instancia para determinar si
se acredita o no responsabilidad
administrativa conforme a lo expuesto
ante la Comision de Honor y Justicia. En
caso de la que la Comisién de Honor y
Justicia en su mayoria determine que se
acredita responsabilidad por parte del
oficial imputado, se procedera a una
segunda ronda de votacion, con el Unico
objeto de seleccionar el concepto de
sanciébn a aplicar, sea suspension
temporal o remocion del cargo.

ARTICULOS 76 Y 77.-
modifican.

No se

ARTICULO 78.- No se modifica.

| a lll.- No se modifican.
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permanencia, la causa de separacion
del cargo, o la falta grave que se le
imputa, y pueda defenderse por si o
por persona de su confianza;

. El derecho del Miembro a
ofrecer pruebas y alegar a lo que su
derecho convenga;

V. El apercibimiento de que en
caso de que en la audiencia el
Miembro no sefiale domicilio en la
ciudad para oir y recibir notificaciones;
las notificaciones subsecuentes, aun
las de caracter personal, se realizaran
en los estrados de la Direcciéon y de la
Sindicatura; y

V. En el mismo acuerdo, se
decretara o ratificara en su caso, la
suspensién  preventiva  ordenada
previamente por La Sindicatura. Se
ordenara notificar al Miembro cuando
menos con cinco dias de anticipacion
a la celebracion de la audiencia,
apercibiéndosele que, en caso de no
comparecer sin causa justificada, se le
tendra por confeso del hecho o hechos
que se le imputan. La falta de
notificacion en los términos indicados
obliga a la Comision, a sefialar nuevo
dia y hora para la celebracién de la
audiencia, misma que debera
realizarse dentro de los quince dias
siguientes a la fecha que inicialmente
se hubiere fijado.

ARTICULO 79.- No se modifica.

ARTICULO 80.- Si el Miembro no
sefiala en la audiencia, domicilio en la
ciudad para oir y recibir notificaciones,
al finalizar ésta, se le hara efectivo el
apercibimiento  contenido en el
acuerdo de inicio del procedimiento de
separacion definitiva o responsabilidad
administrativa, en el sentido de que las
notificaciones subsecuentes, aun las
de caracter personal, se realizaran en

V. El apercibimiento de que en caso
de que en la audiencia el Miembro no
sefiale domicilio en la ciudad para oir y
recibir notificaciones; las notificaciones
subsecuentes, aun las de caracter
personal, se realizaran en los estrados
de la Secretaria y de la Sindicatura; y

V. No se maodifica.

ARTICULO 79.- No se modifica.

ARTICULO 80.- Si el Miembro no
sefiala en la audiencia, domicilio en la
ciudad para oir y recibir notificaciones,
al finalizar ésta, se le hara efectivo el
apercibimiento contenido en el acuerdo
de inicio del procedimiento de
separacion definitiva o responsabilidad
administrativa, en el sentido de que las
notificaciones subsecuentes, aln las de
caracter personal, se realizaran en los

45




los estrados de la Direccidon y de la
Direccion de Contraloria y Cuenta
Publica.

ARTICULOS 81
modifican.

A 95.- No se

ARTICULO 96.- La Comision esta
obligada a notificar oportunamente la
resolucion a la Direccién, asi como al
Sistema Estatal de Informacion sobre
Seguridad Pdublica, para los efectos
legales correspondientes.

estrados de la Secretaria y de la
Direccion de Contraloria y Cuenta
Publica.

ARTICULOS 81 A 95.- No se
modifican.
ARTICULO 96.- La Comision esta

obligada a notificar oportunamente la
resolucién a la Secretaria, asi como al
Sistema Estatal de Informacion sobre
Seguridad Pdublica, para los efectos
legales correspondientes.

TiTULO SEXTO
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 97.- La Comision es la
instancia colegiada encargada de
conocer y resolver las controversias
que se susciten con relacion a los
procedimientos de carrera policial y
régimen disciplinario de los Miembros
de la Direccion, que estara integrada
por:

|. El Director, en su caracter de
Presidente;
II. El jefe del Departamento de

Responsabilidades de la Sindicatura
Municipal, en su caracter de Secretario
Técnico;

1. Cuatro vocales, teniendo ese
caracter:

a) El Sindico Procurador:

b) El Regidor Presidente de la
Comisién de Seguridad Publica y
Transito Municipal,

c) El Oficial Mayor; y

d) Dos Regidores, que hayan sido
seleccionados por la Comision de
Seguridad  Publica y  Transito
Municipal, y posteriormente deberan
ser ratificados por el Cabildo del

ARTICULO 97.- La Comision es la

instancia colegiada encargada de
conocer y resolver las controversias que
se susciten con relacion a los

procedimientos de carrera policial y
régimen disciplinario de los Miembros
de la Secretaria, que estara integrada
por:

|. El Secretario, en su caracter de
Presidente;

ll. El Titular de la Direccion de
Responsabilidades de la Sindicatura
Municipal, en su caracter de Secretario
Técnico;

1. Cuatro vocales, teniendo ese
caracter:

a) El Sindico Procurador:

b) El Regidor Presidente de la
Comisién de Seguridad Publica vy
Transito Municipal;

c) El Oficial Mayor; y

d) Dos Regidores, que hayan sido
seleccionados por la Comision de
Seguridad Puablica y Transito Municipal
y posteriormente deberan ser ratificados
por el Cabildo del Ayuntamiento de




Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
Baja California;

e) Un Miembro condecorado, en
términos del Reglamento de la materia,
quién debera contar, ademas, con la
certificacion del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza, y el visto
bueno por parte de la Sindicatura
Municipal en relacibn a sus
antecedentes. Todos los integrantes
tendran derecho a voz y voto, a
excepcion del Secretario Técnico, que
tendra derecho a voz, pero sin voto.

ARTICULO 97 BIS. - Los regidores
integrantes de la Comision de Honor y
Justicia sefialados en el Articulo 97,
Fraccion lll, inciso d) seran propuestos
por la Comisioén de Seguridad Publica
y Transito  Municipal, con la
participacion de la  Sindicatura
Municipal y un representante de la
Direccion de Seguridad Pdblica
Municipal. Una vez seleccionados los
regidores, la Comision de Seguridad
Publica en sesion debatira sus perfiles
de manera que se seleccionen los
idoneos para su encargo, votara sobre
los regidores candidatos y en caso de
ser aprobados por la mayoria de la

Comisién de Seguridad Publica
expedira punto de acuerdo
formalizando su seleccion a la

Comision de Honor y Justicia, el cual
debera ser votado y aprobado por el
Cabildo municipal en pleno para su
entrada en vigor.

ARTICULO 97 TER.- Los integrantes
de la Comision de Honor y Justicia de
Cabildo deberédn de excusarse de
conocer de cualquier asunto, cuando
exista parentesco con el miembro, ya
sea consanguinea en linea recta sin
limite de grado, en linea colateral hasta
cuarto grado, por afinidad en linea
recta sin limite de grado, colateral

Playas de Rosarito, Baja California; +

e) Un Miembro condecorado, en
términos del Reglamento de la materia,
quién debera contar, ademas, con la
certificacion del Centro de Evaluacion vy,
Control de Confianza, y el visto bueno
por parte de la Sindicatura Municipal en
relacion a sus antecedentes. Todos los
integrantes tendran derecho a voz y
voto, a excepcion del Secretario
Técnico, que tendra derecho a voz, pero
sin voto.

ARTICULO 97 BIS. - Los regidores
integrantes de la Comisién de Honor y
Justicia sefialados en el Articulo 97,
Fraccion I, inciso d) seran propuestos
por la Comision de Seguridad Puablica y
Transito Municipal, con la participacion
de la Sindicatura Municipal y un
representante de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana Municipal. Una
vez seleccionados los regidores, la
Comision de Seguridad Publica en
sesion debatira sus perfiles de manera
que se seleccionen los idoneos para su
encargo, votard sobre los regidores
candidatos y en caso de ser aprobados
por la mayoria de la Comision de
Seguridad Publica expedira punto de
acuerdo formalizando su seleccion a la
Comision de Honor y Justicia, el cual
debera ser votado y aprobado por el
Cabildo municipal en pleno para su
entrada en vigor.

ARTICULO 97 TER.- Los integrantes de
la Comisién de Honor y Justicia de
Cabildo deberdn de excusarse de
conocer de cualquier asunto, cuando
exista parentesco con el miembro, ya
sea consanguinea en linea recta sin
limite de grado, en linea colateral hasta
cuarto grado, por afinidad en linea recta
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hasta el segundo grado o se
encuentren en situacion que afecte a la
imparcialidad y objetividad de su
opinion.

Cuando alguno de los integrantes de la
Comisién, se excuse o sea recusado
por alguna de las partes, la Comision
determinara si esta es procedente o
no, y en caso de que lo sea, el
presidente solicitara la presencia del
suplente correspondiente, Solo si el
suplente estuviese en la hipotesis
anterior, el Secretario solicitara a la
dependencia o institucion de quien
tenga el impedimento para conocer,
designe a quien deba sustituirlo para
ese solo caso, reunidos los requisitos
gue este reglamento dispone.

sin limite de grado, colateral hasta el
segundo grado o se encuentren en
situacion que afecte a la imparcialidad y
objetividad de su opinién.

Cuando alguno de los integrantes de la
Comisidén, se excuse o sea recusado por
alguna de las partes, la Comision
determinara si esta es procedente o no
y en caso de que lo sea, el presidente
solicitara la presencia del suplente
correspondiente, solo si el suplente
estuviese en la hipétesis anterior, el
Secretario solicitara a la dependencia o
institucibn de quien tenga el
impedimento para conocer, designe a
quien deba sustituirlo para ese solo
caso, reunidos los requisitos que este
reglamento dispone.

ARTICULOS 98 A 104.- No se ,
modifican. ARTICULOS 98 A 104.- No se
modifican.
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES
ARTICULOS 105 A 108.- No se | ARTICULOS 105 A 108.- No se
modifican. modifican.
_ TITULO SEPTIMO )
DE LA CONCLUSION SEL SERVICIO Y LA PRESCRIPCION
CAPITULO |
DE LA CONCLUSION
ARTICULOS 109 A 111.- No se|ARTICULOS 109 A 111.- No se
modifican. modifican.
CAPITULO Il

DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 112.- Prescribira en un afio
la facultad del Director para la
aplicacion de los  correctivos
disciplinarios contados a partir de que

ARTICULO 112.- Prescribira en un afio
la facultad del Secretario para la
aplicacion de los correctivos
disciplinarios contados a partir de que
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se tenga conocimiento de que el
Miembro incumplié alguna de sus
obligaciones en los términos de la Ley
de Seguridad Publica y del
Reglamento. Para el caso de que
corresponda a la Sindicatura, el
conocimiento del procedimiento de
correctivos disciplinarios en términos
del articulo 61 del Reglamento, el
término de prescripcion a que alude et
presente articulo, se contara a partir de
la determinacién que ordene la
substanciacion del procedimiento para
la aplicacion de correctivos
disciplinarios.

se tenga conocimiento de que ei‘“j

Miembro incumplié alguna de sus
obligaciones en los términos de la Ley
de Seguridad Publica y del Reglamento. |
Para el caso de que corresponda a lal
Sindicatura, el conocimiento  del
procedimiento de correctivos
disciplinarios en términos del articulo 61
del Reglamento, el término de
prescripcion a que alude el presente
articulo se contara a partir de la
determinacion que ordene la
substanciacion del procedimiento para
la aplicacion de correctivos
disciplinarios.

ARTICULOS 113 A 115.- No se | ARTICULOS 113 A 115.- No se
modifican. modifican.
TITULO OCTAVO
DEL ORGANIGRAMA Y SUS FUNCIONES
ARTICULO 116.- La Coordinacion | ARTICULO 116.- La Direccion

Administrativa es la dependencia que
tendra a su cargo las funciones de
normatividad, control, vigilancia vy
evaluacion de los recursos humanos,
materiales y financieros de las
unidades administrativas,
dependencias, y cuerpos de Policia de
la Direccion de Seguridad Publica y
estara a cargo de un titular que
dependera  jerarquicamente  del
Director, el cual tendra las siguientes
funciones:

|. Establecer y normar funciones de
archivo administrativo, que, conforme
a las leyes aplicables, deberan seguir
los departamentos administrativos y
dependencias de la Direccion,
elaborando  los  manuales de
organizacién y procedimientos que
sean autorizados por el Director,
conforme a las necesidades de cada
dependencia y cuerpos de Policia.

Administrativa es la dependencia que
tendrd a su cargo las funciones de
normatividad, control, vigilancia vy
evaluacién de los recursos humanos,
materiales y financieros de las unidades
administrativas, dependencias, y
cuerpos de Policia de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana y estara a cargo
de un titular que dependera
jerarquicamente del Secretario, el cual
tendra las siguientes funciones:

|. Establecer y normar funciones de
archivo administrativo que, conforme a
las leyes aplicables, deberan seguir los

departamentos administrativos y
dependencias de la Secretaria,
elaborando los manuales de

organizacioén y procedimientos que sean
autorizados por el Secretario, conforme
a las necesidades de cada dependencia
y cuerpos de Palicia.

[l y lll.- No se modifican.
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Il.  Establecer y supervisar los
procedimientos de control, vigilancia y
evaluacion de los recursos humanos,
materiales y financieros que deberan
seguir para su adecuado
funcionamiento, las unidades
administrativas, = dependencias vy
cuerpo de Policia.

lll. Presidir y formar parte de los
comités o subcomités que se integren
para analizar asuntos de su
competencia;

IV. Elaborary proponer al Director,
los manuales de organizacion,
procedimientos y programas
administrativos correspondientes al
reclutamiento, seleccién, contratacion,
registro e identificacién, previa opinion
de los responsables de directores,
coordinadores de area y jefes de
departamento.

V. Someter a la consideracion del
Director el anteproyecto  del
presupuesto anual de la Direccién,
previa opinion de los responsables de
cada unidad, coordinacion de area y
departamentos  adscritos a la
Direccion, asi como autorizar las
erogaciones, vigilar el ejercicio del
presupuesto y  supervisar  su

contabilidad;

VI, Supervisar el proceso
administrativo interno de control,
vigilando el cumplimiento de las
disposiciones y normatividad
aplicables;

VIl. Coordinar las acciones de

modernizacion y mejoramiento
administrativo que deban regir en las
unidades administrativas y
dependencias de la Direccion, de

V. Elaborar vy proponer  al

Secretario, los manuales de
organizacion, procedimientos y
programas administrativos
correspondientes  al  reclutamiento,
seleccién, contratacion, registro e
identificacién, previa opinién de los
responsables de directores,

coordinadores de éarea y jefes de
departamento.

V. Someter a la consideracion del
Secretario el anteproyecto  del
presupuesto anual de la Secretaria,
previa opinion de los responsables de
cada unidad, coordinacion de area y
departamentos  adscritos  a la
Secretaria, asi como autorizar las
erogaciones, vigilar el ejercicio del
presupuesto y supervisar su
contabilidad;

VI. No se modifica.

VIl. Coordinar las acciones de
modernizacion y mejoramiento
administrativo que deban regir en las
unidades administrativas y
dependencias de la Secretaria, de
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conformidad con la politica que
determine el Director,

VIIl. Integrar el programa operativo
anual de la Coordinadora
Administrativa y someterlo a la
consideracion del Director,;

IX.  Someter a consideraciéon del
Director, los estudios, proyectos y
acciones que se elaboren en los
departamentos administrativos, de
cada dependencia, coordinacion de
area y departamentos de la Direccion;

X. Solicitar por conducto del
Director, la intervencion  del
Departamento de Asuntos Internos,
para la realizacion de investigaciones,
examenes e inicio de procedimientos
administrativos disciplinarios, respecto
de miembros de los cuerpos policiales
que aparezcan como probables
responsables de contravenir normas
juridicas 0 administrativas 0
encontrarse involucrados en hechos
probablemente constitutivos de delitos
y presentar los informes que le sean
requeridos por el departamento de

Asuntos Internos respecto de los
miembros de la corporacién;
XI. Determinar los criterios,

sistemas y procedimientos de trabajo
que deban regir en los departamentos
administrativos de cada dependencia
de la Direcciodn, de conformidad con la
politica que al respecto determine el
Director;

XIl.  Coordinarse con los titulares de
la Secretaria de Finanzas, Oficialia
Mayor, y dependencias relacionadas
con el area de su competencia, para la
gjecucion de las politicas publicas,

conformidad con la
determine el Secretario;

politica que

VIII. Integrar el programa operativo
anual de la Coordinadora Administrativa
y someterlo a la consideracion del
Secretario;

IX. Someter a consideracion del
Secretario, los estudios, proyectos y
acciones que se elaboren en los
departamentos administrativos, de cada
dependencia, coordinacidon de area y
departamentos de la Secretaria;

X. Solicitar por conducto del
Secretario, la intervencion de la Unidad
de Asuntos Internos, para la realizacion
de investigaciones, examenes e inicio
de procedimientos  administrativos
disciplinarios, respecto de miembros de
los cuerpos policiales que aparezcan

como probables responsables de
contravenir  normas  juridicas o
administrativas o] encontrarse

involucrados en hechos probablemente
constitutivos de delitos y presentar los
informes que le sean requeridos por la
Unidad de Asuntos Internos respecto de
los miembros de la corporacion;

Xl. Determinar los criterios, sistemas
y procedimientos de trabajo que deban
regir en los departamentos
administrativos de cada dependencia de
la Secretaria, de conformidad con la
politica que al respecto determine el
Secretario;

Xll'y Xlll. No se madifican.




programas y acciones que lo
requieran;
Xlll.  Expedir copia cotejada de los

documentos existentes en los archivos
a su cargo;

XIV. Realizar las funciones de
administracion relativas al area de la
oficina del Director y sus Unidades de
Apoyo;

XV. Asistir al Director, en la
elaboracion y presentacion de los
informes y expedientes técnicos que le
requiera;

XVI. Proponer los proyectos de
modificaciones que sean necesarias
con el propésito de optimizar,
modernizar y hacer mas eficiente su
funcionamiento, asi como analizar las
disposiciones relativas a la seguridad
publica en el municipio de Playas de
Rosarito;

XVII. Las demas atribuciones que le
confieran este Reglamento, las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como el propio
Director.

En los términos de los manuales de
Organizacion y Procedimientos que
dicte el Director, la Unidad
Administrativa tendra las siguientes
Areas;

a) Recursos Humanos;
b) Recursos Financieros;
c) Recursos materiales;
d) Control Vehicular

e) Archivo Policial

ARTICULO 117.- La Sub-Direccion
Operativa, estara a cargo de un titular
que sera nombrado por el Director del
cual dependera jerarquicamente vy
tendra las siguientes funciones:

XIV. Realizar las funciones de
administracion relativas al area de la
oficina del Secretario y sus Unidades

de Apoyo;
XV. Asistir al Secretario, en la
elaboracion y presentacion de los

informes y expedientes técnicos que le
requiera;

XVI. No se modifica.

XVII. Las demas atribuciones que le
confieran este  Reglamento, las
disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como el propio
Secretario.

En los términos de los manuales de
Organizacion y Procedimientos que
dicte el Secretario, la Coordinacion

Administrativa tendra las siguientes
Areas;
a) Recursos Humanos;

b) Recursos Financieros;
C) Recursos materiales;
d) Valija

e) Archivo Policial

ARTICULO 117.- La Subdireccion
Operativa, estara a cargo de un titular
que sera nombrado por el Secretario
del cual dependera jerarquicamente y
tendra las siguientes funciones:

Iy Il. No se maodifican.
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I. Organizar y dirigir la cadena de
mandos de la Policia para garantizar la
preservacion del orden publico; vigilar
el transito de vehiculos; la vigilancia
del cumplimiento de las leyes vy
reglamentos, las labores de auxilio a la
Poblacion en casos de emergencia
policiaca y las labores de apoyo que le
sean requeridas por instituciones del
orden federal y estatal en situaciones
de emergencia e investigacion de
delitos;

Il. Exigir a todos los miembros de la
corporacion de la Policia Municipal el
cumplimiento de sus deberes,
disponiendo de las medidas de
apremio y correctivos disciplinarios
que correspondan al ambito de su
competencia,;

M. Proponer al Director a los
responsables o titulares de la
estructura de Mando;

V. Dirigir y coordinar la actuacion y
funcionamiento de todos los servicios
de la corporacion;

V. Elaborar la hoja de actuacion a
cada miembro de la corporacion de la
Policia Municipal;

VI. Elevar al presidente o al
Cabildo, por conducto del Director los
informes y propuestas de organizacion
y mejora de los servicios de la
corporacion, facilitando los datos
precisos para la elaboracién de los
presupuestos y evaluando las
necesidades de los recursos humanos
y materiales;

VIl. Proponer ante los o6rganos
correspondientes la iniciacion de
procedimientos disciplinarios o el
otorgamiento de distinciones a los
miembros de la corporacion cuando la

1. Proponer al Secretario a los
responsables o titulares de la estructura
de Mando;

IV y V. No se modifican.

VI. Elevar al presidente o al Cabildo,
por conducto del Secretario los
informes y propuestas de organizacion y
mejora de los servicios de la
corporacion, facilitando los datos
precisos para la elaboracion de los
presupuestos y evaluando las
necesidades de los recursos humanos y
materiales;

VII. No se modifica.




actuacion de los mismos asi lo

requieran;,

VIIl.  Hacer las propuestas
necesarias al Director para que la
formacion profesional y permanente
del personal de la corporacion esté
garantizada,

IX. Mantener la necesaria
coordinacion con los jefes de los
demés cuerpos de seguridad e
instituciones  policiales del orden

federal y estatal, que actian en el
municipio, y los organismos de
Proteccion Civil, en orden a una eficaz
colaboracion en materia de seguridad
y proteccién ciudadanas;

X Inscribir y mantener
actualizados los datos relativos a los
miembros de la Corporacién en el
Registro Municipal, Estatal y Nacional
de Seguridad Publica, en los términos
de la Ley Nacional y Estatal de
Seguridad y su reglamento;

XI. Ordenar sanciones a sus
subalternos por faltas u omisiones que
estén comprendidas en el presente
Reglamento o Manual de Operacion
emitido por la Secretaria.

Xll. Las que le encomiende el
Director en concordancia con la Ley y
Reglamentos Aplicables.

ARTICULO 118.- La Sub-Direccion
Operativa coordinara las siguientes
Areas:

Comandancia Sector Norte
Comandancia Sector Centro
Comandancia Sector Sur
Comandancia Sector Turistico
Transito y Peritos

Grupo Tactico

) Banco de Armas

cooooTe

VIIl. Hacer las propuestas necesarias
al Secretario para que la formacion
profesional y permanente del personal
de la corporacién este garantizada;

IX a XI: No se modifican.

Xll.  Las que le encomiende el
Secretario en concordancia con la Ley
y Reglamentos Aplicables.

ARTICULO 118.- La Subdireccion
Operativa coordinara las siguientes
Areas:

a) Comandancia Sector Norte

b) Comandancia Sector Centro
c) Comandancia Sector Sur
Comandancia Sector Turistico
e) Transito y Peritos

Banco de Armas

h) Unidad Canina




h) Unidad Canina
i) Barandilla
j) Operadores de Radio

ARTICULO 119.- La Sub-Direccién
Operativa tendra bajo su mando, las
Unidades las cuales constituyen areas
organizadas equipadas y adiestradas
para  cubrir el servicio en
demarcaciones territoriales, y
funciones especificas acorde con las
necesidades operativas y naturaleza
de riesgos de sus funciones.

Se integran por un jefe, subjefes o
supervisores, seguin sea el caso, y por
el personal de agentes que se designe,
de acuerdo con el Manual de
Organizacion que emita la Direccion.

ARTICULO 120.- La Direccion,
contara con una Subdireccion
Técnica, que tendra a su cargo la
planeacion y el disefio técnico de los
operativos tacticos a cargo de los
cuerpos y unidades de Policia; el
desarrollo de investigaciones vy
estudios, en materia de Seguridad
Plblica, con el fin de fortalecer y
mejorar la eficiencia en el desempefio
de los cuerpos de Policia; la
planeacion y evaluacion de los
programas operativos preventivos de
los cuerpos y unidades de Policia.

ARTICULO 121.- La Sub-Direccion
Técnica tendra tas  siguientes
funciones:

|. Participar en el disefio de operativos,
atendiendo en todo caso a la cadena
de mando centralizado que va de la
Direccion de Policia, y las areas
jerarquicamente subordinadas a ésta
Ultima conforme a los manuales de
organizacion y procedimientos
respectivos.

i) Barandilla
i) Operadores de Radio

ARTICULO 119.- La Subdireccion
Operativa tendra bajo su mando, las
Unidades las cuales constituyen areas
organizadas equipadas y adiestradas
para cubrir el servicio en demarcaciones
territoriales y funciones especificas
acorde con las necesidades operativas
y naturaleza de riesgos de sus
funciones.

Se integran por un jefe, subjefes o
supervisores, segun sea el caso y por el
personal de agentes que se designe, de
acuerdo con el Manual de Organizacion
que emita la Secretaria.

ARTICULO 120.- La Secretaria,
contara& con una Subdireccién
Técnica, que tendra a su cargo la
planeacion y el disefio técnico de los
operativos tacticos a cargo de los
cuerpos y unidades de Policia; el
desarrollo de investigaciones y estudios,
en materia de Seguridad Publica, con el
fin de fortalecer y mejorar la eficiencia
en el desempefio de los cuerpos de
Policia; la planeacion y evaluacion de
los programas operativos preventivos
de los cuerpos y unidades de Policia.

ARTICULO 121.- La Subdireccion
Técnica tendra tas siguientes funciones:

|. Participar en el disefio de operativos,
atendiendo en todo caso a la cadena de
mando centralizado que va de la
Secretaria, y las areas jerarquicamente
subordinadas a ésta Ultima conforme a
los manuales de organizacion vy
procedimientos respectivos.
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Il. Asistir a la Direccién, en la
planeacién y organizacion logistica
para el desarrollo de operativos
especiales, y atencién a emergencias
policiacas, asi como los de auxilio a la
ciudadania en caso de desastres y en
su caso, las de apoyo a instituciones
policiales de los ordenes estatal y
federal que le sean requeridos.

. Asistir técnicamente al
Director, en la Planeacion y Disefio
Tactico y logistico de operativos que
requieran los cuerpos Yy unidades
operativas de la Direcciéon en
situaciones de emergencia, asi como
de tipo preventivo;

V. Desarrollar investigaciones vy
estudios en materia de seguridad
publica, con el fin de fortalecer y
mejorar el desemperfio de los cuerpos
de Policia, y los programas de
prevencion del Delito y fomento a la
cultura de la legalidad.

V. Atender y dar seguimiento a las
peticiones y planteamientos que
realicen los drganos y comites de
participacion ciudadana del Municipio,
el Cabildo y demas Instituciones
Publicas para mejorar la seguridad y
proteccién de los ciudadanos en el
municipio.

VI. Disefiar sistemas estadisticos
en materia de informacién policial y
delictiva que permitan evaluar el
desempefio de la Direccion, asi como
planear acciones de prevencion vy
combate al delito que requieran las
autoridades competentes;

VI. Establecer y coordinar los
mecanismos de enlace y cooperacion
con instituciones encargadas de la
persecucion de delitos; corporaciones
policiacas de otros municipios del
estado y el pais, e instituciones

Il. Asistir a la Secretaria en la
planeacion y organizacion logistica para
el desarrollo de operativos especiales y
atencién a emergencias policiacas, asi
como los de auxilio a la ciudadania en
caso de desastres y en su caso, las de
apoyo a instituciones policiales de los
ordenes estatal y federal que le sean
requeridos.

I1. Asistir técnicamente al
Secretario, en la Planeacion y Disefio
Tactico y logistico de operativos que
requieran los cuerpos y unidades
operativas de la Secretaria en
situaciones de emergencia, asi como de
tipo preventivo;

IV y V. No se modifican.

VI. Disefiar sistemas estadisticos en
materia de informacion policial 'y
delictiva que permitan evaluar el

desempefio de la Secretaria, asi como
planear acciones de prevencion vy
combate al delito que requieran las
autoridades competentes;

V1. No se modifica.

O///%%
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linternacionales  policiacas y de
seguridad publica, en el marco de los
acuerdos y tratados de la materia, y los
acuerdos suscritos por el Cabildo.

ARTICULO 122.- La Sub-Direccién
Técnica contard con la siguiente
estructura:

I. Jefatura de Investigacion;
Il. Estadistica y Archivo;
[I. Unidad de Analisis;

IV.  Area de captura Plataforma
México;

a) Terminal Zona Centro

b) Terminal Primo Tapia

Ademas de las Funciones sefaladas
en el Articulo 121, las unidades
anteriores desarrollaran las
actividades especificas que les
encomiende el Director de acuerdo a
la Ley y los Reglamentos aplicables.

Articulo 123.- La Direccion de
Seguridad Publica  coordinara,
ademas de las anteriores, las siguiente
Areas:

I. Asuntos Internos

Il. Departamento Juridico
[ll. Informatica

IV. Unidad de Psicologia
V. Programas Especiales

ARTICULO 122.- La Subdireccion

Técnica contara con la siguiente
estructura:

|. Jefatura de Investigacion;

Il. Estadistica y Archivo;

. Unidad de Analisis;

IV. Area de captura Plataforma
Mexico;

a) Terminal Zona Centro

b) Terminal Primo Tapia

Ademas de las Funciones sefialadas en
el Articulo 121, las unidades anteriores
desarrollaran las actividades
especificas que les encomiende el
Secretario de acuerdo a la Ley y los
Reglamentos aplicables.

Articulo 123.- La Secretaria de
Seguridad Ciudadana coordinara,
a}demés de las anteriores, las siguiente
Areas:

|. Unidad de Asuntos Internos

Il. Departamento Juridico

[ll. Unidad de Informatica

IV. Jefatura de Psicologia

V. Programas Especiales

Vi. Direccion de Proteccion Civil y
Bomberos

VII. Asistentes Administrativos

ARTICULO 123 BIS.- Ademas de las
anteriores, el Secretario coordinara las
siguientes unidades y
subdependencias:
) Seguridad Institucional
a) Auxiliares viales
b) Celadores
c) Estancia
Infractores
d) Puntos fijos

Municipal de
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ARTICULO 124.- Corresponde al
titular del Departamento de Asuntos
Internos.

|.-Fungir como enlace de la contraloria
interna en los siguientes casos:

a. Efectuar revisiones aleatorias a
los establecimientos y lugares en los
que realizan sus actividades los
miembros de la Policia del Municipio
de Playas de Rosarito, como cuarteles,
modulos y cualquier otro sitio de
adscripcion, de la cual se formulara
constancia;

b. Coadyuvar en la
implementacién de mecanismos que
provogquen una pronta y expedita
administracion y  resolucion  en
coordinacion con la contraloria interna
municipal de cualquier procedimiento
instaurado;

)] Unidades de Apoyo
a) Unidad Técnica y Evaluacion
b) Unidades de Relaciones
Publicas y Comunicacion
Social
¢) Unidad de Enlace

)  Servicios Auxiliares
a) Direccion de Proteccion
Comercial
b) Coordinacién de Vigilancia
Auxiliar
c) Unidad de Auxilio Vial

Las anteriores unidades las unidades
anteriores desarrollaran las actividades
especificas que les encomiende el
Secretario de acuerdo a la Ley y los
Reglamentos aplicables.

ARTICULO 124.- Corresponde al titular
de la Unidad de Asuntos Internos.
|.-Fungir como enlace de la contraloria

interna en los siguientes casos:

ay b. No se madifican.

—

o

58




c. Remitir a la Contraloria Interna,
cuando de las constancias que obren
en la Direccidn se presuma la perdida
de algun requisito de permanencia de
alglin miembro policial.

Il.- Coordinar sus actividades con la
Sindicatura para proveer la asistencia
que requiera este érgano en el marco
de la Ley de Responsabilidades y la
Ley de Seguridad Publica;

Ill.-Recomendar la capacitacién y la
implementacion de las medidas que se
deriven de los resultados de las
evaluaciones practicadas;

V.- Acordar con el Director las
politicas y lineamientos de derechos
humanos al interior como al exterior de
la Direccion;

V.- Difundir entre los miembros de la
Policia Municipal, el respeto irrestricto
a la legalidad, la honradez y los
derechos humanos;

VI- Vincularse con la Comisién
Nacional de Derechos Humanos y la
Procuraduria Estatal de Derechos
Humanos, asi como, organismos
publicos y privados del ramo, para el
intercambio  de  informacion vy
programas de capacitacion;

VIl.- Disefar y aplicar los sistemas
necesarios para asegurar que las
medidas precautorias emitidas por la
Comision Nacional de Derechos
Humanos y la Procuraduria Estatal de
Derechos Humanos se realicen
oportunamente;

VIIl.- Disefiar y aplicar los controles de
confianza del personal o miembros
policiacos, a través de investigaciones
del entorno familiar, visitas

-

c. Remitir a la Contraloria Interna, |

cuando de las constancias que obren en
la Secretaria se presuma la perdida de
algin requisito de permanencia de
algiin miembro policial.

[I'y Ill. No se modifican.

IVV.- Acordar con el Secretario las
politicas y lineamientos de derechos
humanos al interior como al exterior de
la Secretaria;

V a VIIl. No se modifica.
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domiciliarias, aplicacion de examenes
toxicolodgicos, médicos y psicolégicos;
¥

IX.- Las demas que le encomiende el
Director, de acuerdo a la Normatividad
Vigente.

ARICULO 125.- Corresponde al Titular
del Coordinacion Juridica:

|. Proporcionar asesoria, orientacion y
apoyo que requiera el Director, para el
gjercicio de las atribuciones que le
corresponden en términos del marco
legal que rige su actuacion;

ll. Recopilar, analizar e integrar la
informacién que juridicamente se
requiera para las comparecencias ante
el Cabildo y Organos Legislativos
correspondientes, asi como para los
informes prioritarios que deba rendir el
Director en ambos casos;

Il Elaborar tos estudios y analisis
respecto del marco juridico y normativo
de la Direccion, a fin de proponer los
proyectos de modificaciones que sean
necesarias con el proposito de
optimizar, modernizar y hacer mas
eficiente su funcionamiento, asi como
analizar las disposiciones relativas a la
seguridad publica en el municipio de
Playas de Rosarito;

V. Coadyuvar con la Coordinacion
Juridica del ayuntamiento en los
asuntos en que la Direccién sea parte;

V. Intervenir en los juicios de
amparo en que tengan intervencion el
Director, la Direccion u otros
servidores publicos o departamentos
administrativos de la Direccion,
rindiendo los informes previos Yy
justificados e interponiendo  los
recursos legales necesarios, hasta la

IX.- Las demas que le encomiende el
Secretario, de acuerdko a la
Normatividad Vigente.

ARTICULO 125.- Corresponde al Titular
del Departamento Juridico:

. Proporcionar asesoria, orientacion y -
apoyo que requiera el Secretario, para
el ejercicio de las atribuciones que le
corresponden en términos del marco
legal que rige su actuacion;

Il. Recopilar, analizar e integrar la
informacion que juridicamente se
requiera para las comparecencias ante
el Cabildo y Organos Legislativos
correspondientes, asi como para los
informes prioritarios que deba rendir el
Secretario en ambos casos;

I, Elaborar los estudios y analisis
respecto del marco juridico y normativo
de la Secretaria, a fin de proponer los
proyectos de modificaciones que sean
necesarias con el propésito de
optimizar, modernizar y hacer mas
eficiente su funcionamiento, asi como
analizar las disposiciones relativas a la
seguridad publica en el municipio de
Playas de Rosarito;

V. Coadyuvar con la Direccién
Juridica del ayuntamiento en los
asuntos en que la Secretaria sea parte;

V. Intervenir en los juicios de
amparo en que tengan intervencion el
Secretario, la Secretaria u otros
servidores publicos o departamentos
administrativos de la Secretaria,
rindiendo los informes previos y
justificados e interponiendo los recursos
legales necesarios, hasta la resolucion
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resolucion definitiva en coadyuvancia
con la coordinacion juridica del
Ayuntamiento;

VI. Requerir a las unidades vy
dependencias de la Direccién los
informes, dictamenes, documentacion,
objetos, apoyo técnico y demas
miembros necesarios para la defensa
de los intereses de la Direccién en los
juicios en que sea parte;

VIl.  Establecer los criterios juridicos
a seguir en los diversos asuntos y
controversias legales en los que
intervenga la Direccion;

VIll. Coordinar la realizacion de
acciones para la debida
cumplimentaciéon de acuerdos y
resoluciones emitidas por los 6rganos
administrativos y jurisdiccionales que
obliguen a la Direccion;

IX. Asistir juridicamente a los
miembros de los cuerpos policiales de
la Direccion, involucrados en asuntos
penales por hechos cometidos en el
cumplimiento de su deber; salvo en
aquellos casos en que, conforme a lo
previsto en el capitulo de
procedimientos de instruccion, se
configure la perdida de este derecho
del miembro;

X. Sancionar juridicamente los
contratos y convenios en que participe
la Direccion,

XI. Elaborar los estudios y analisis
respecto del marco juridico y normativo
de la Direccion, a fin de proponer los
proyectos de modificaciones que sean
necesarias con el propésito de
optimizar, modernizar y hacer mas
eficiente su funcionamiento, asi como
analizar las disposiciones relativas a la
seguridad publica en el municipio de
Playas de Rosarito;

definitiva en coadyuvancia con la
coordinacion juridica del Ayuntamiento;
hee

VI. Requerir a las unidades vy
dependencias de la Secretaria los
informes, dictamenes, documentacion,
objetos, apoyo técnico y demas
miembros necesarios para la defensa
de los intereses de la Secretaria en los
juicios en que sea parte;

VIl.  Establecer los criterios juridicos a
seguir en los diversos asuntos vy
controversias legales en los que
intervenga la Secretaria,

VIIl. Coordinar la realizacion de
acciones para la debida
cumplimentacién de acuerdos vy
resoluciones emitidas por los 6rganos
administrativos y jurisdiccionales que
obliguen a la Secretaria;

IX.  Asistir juridicamente a los
miembros de los cuerpos policiales de la
Secretaria, involucrados en asuntos
penales por hechos cometidos en el
cumplimiento de su deber; salvo en
aquellos casos en que, conforme a lo
previsto en el capitulo  de
procedimientos de instruccion, se
configure la pérdida de este derecho del
miembro;

X. Sancionar  juridicamente los
contratos y convenios en que participe
la Secretaria;

XI. Elaborar los estudios y analisis
respecto del marco juridico y normativo
de la Secretaria, a fin de proponer los
proyectos de modificaciones que sean
necesarias con el propdsito de
optimizar, modernizar y hacer mas
eficiente su funcionamiento, asi como
analizar las disposiciones relativas a la
seguridad publica en el municipio de
Playas de Rosarito;
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XIl.  Analizar y emitir dictamen
juridico  sobre anteproyectos vy
proyectos de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares,
manuales, convenios, contratos, bases
de colaboracion, programas Yy
documentos cuando sean solicitadas
por el Director,;

X, Emitir opinién juridica en los
asuntos en que la misma sea solicitada
por los titulares de unidades
administrativas y por el Director;

XIV. Sustanciar los procedimientos
de recursos de revisidn conducentes
en los casos que se requiera;

XV. Presentar ante el Ministerio
Publico las denuncias respectivas por
actos presuntamente delictivos
cometidos en contra de la Direccion;

XVI. Representar al Director y
suscribir en ausencia del mismo los
documentos necesarios, en los casos
a que se refiere la fraccion Il de este
articulo, asi como en los asuntos que
sean de su competencia; y

XVIl. Y todas aquellas acciones que
le ordene el Director de acuerdo a la
Normatividad Vigente.

ARTICULO 126.- E| departamento de
informatica tendra las siguientes
funciones para establecer con la
aprobacion del Director, medidas,
procedimientos y controles, orientadas
a la mejor organizacion vy
funcionamiento de la Direccion:

|. Establecer y coordinar, los sistemas
informaticos de almacenamiento de
informacién y archivo digital que
requieran las distintas dependencias,
unidades y departamentos de la
Direccién, con base a los manuales

XIl.  Analizary emitir dictamen juridico
sobre anteproyectos y proyectos de
leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
circulares, manuales, convenios,
contratos, bases de colaboracion,
programas y documentos cuando sean
solicitadas por el Secretario;

<
.

X, Emitir opinién juridica en los
asuntos en que la misma sea solicitada
por los titulares de unidades
administrativas y por el Secretario;

XIV. Sustanciar los procedimientos de
recursos de revision conducentes en los
casos que se requiera;

XV. Presentar ante el Ministerio

Publico las denuncias respectivas por
actos presuntamente delictivos
cometidos en contra de la Secretaria;
/b
XVI. Representar al Secretario y

suscribir en ausencia del mismo los
documentos necesarios, en los casos a
que se refiere la fraccion Il de este
articulo, asi como en los asuntos que
sean de su competencia; y

XVII. Y todas aquellas acciones que le
ordene el Secretario de acuerdo a la
Normatividad Vigente.

ARTICULO 126.- La Unidad de
Informatica tendra las siguientes
funciones para establecer con la
aprobacion del Secretario, medidas,
procedimientos y controles, orientadas a
la mejor organizacion y funcionamiento
de la Secretaria:

.
Yl

|. Establecer y coordinar, los sistemas
informaticos de almacenamiento de
informacion y archivo digital que
requieran las distintas dependencias,
unidades y departamentos de la
Secretaria, con base a los manuales de

/\;—/\/
\
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de organizacion y procedimientos, que
dicte el Director previa opinién de los

titulares de las  dependencias,
departamentos y unidades
administrativas, estableciendo los
manuales de organizacion,

procedimientos y controles adecuados
que estos determinen, para el
cumplimiento de las leyes aplicables al
estado;

Il. Establecer, operar y administrar la
red informatica de enlace interno de la
Secretaria;

l1l. Y todas aquellas que le ordene el
Director por medio escrito y de
acuerdo a la Normatividad vigente;

ARTICULO 127.- A la Unidad
Psicologia le corresponden las
siguientes funciones:

|. Evaluar a los aspirantes a policias y
a los policias con examenes
psicologicos;

Il. Brindar apoyo psicolégico a los
policias, esposas e hijos con terapias
individuales en forma periddica o a
peticién del interesado;,

Il Brindar platicas de sensibilidad
a policias e impartir cursos sobre
temas que fortalezcan y contribuyan a
su desarrollo;

V. Y todas aquellas que le ordene
el Director acorde con la Normatividad
Vigente.

ARTICULO 128.- A Programas
Especiales le corresponden las
siguientes funciones:

|. Desarrollar en base a la informacion
disponible en la base de datos de
Analisis de la Criminalidad y

organizacién y procedimientos, que
dicte el Secretario previa opinién de los

titulares de las  dependencias,
departamentos y unidades
administrativas, estableciendo los
manuales de organizacion,

procedimientos y controles adecuados |.

que estos determinen, para el
cumplimiento de las leyes aplicables al
estado;

Il. No se modifica.

Ill. Y todas aquellas que le ordene el
Secretario por medio escrito y de
acuerdo a la Normatividad vigente;

ARTICULO 127.- Al Departamento de
Psicologia le corresponden las
siguientes funciones:

| a lll. No se modifican.

V. Y todas aquellas que le ordene el
Secretario acorde con la Normatividad
Vigente.

ARTICULO 128.- A Programas
Especiales de Prevencion del Delito
le corresponden las  siguientes
funciones:

| a VII. No se modifican.
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Estadistica esquemas de difusion
sobre la incidencia delictiva que
permitan alertar a la poblacion sobre
situaciones y areas de riesgo, VY
recomendar medidas preventivas;

I. Coordinar ~ esfuerzos  con
instituciones de los gobiernos Federal,
estatales, municipales y del municipio
de Playas de Rosarito en campafnas
conjuntas de prevencion de delitos;

1. Disefiar, proponer instrumentar
y evaluar la operacion de politicas y
programas de participacion ciudadana
y prevencion del delito para promover
y fomentar la participacion ciudadana y
su integracién a los programas y
actividades en la materia;

Disefiar, proponer y coordinar la
ejecucion de programas comunitarios
de vigilancia, seguridad en las
escuelas y difundir la importancia de la
vigilancia comunitaria en materia de
prevencion;

V. Coordinar con otras
dependencias de la Secretaria, la
integracion de un sistema que permita
la planeacion, operacion y evaluacion
en materia de prevencion de delitos y
fomento a la cultura de la legalidad,;

Ml Establecer métodos de analisis
e intercambio de informacion y difusion
a la comunidad, que permitan
identificar personas, grupos,
organizaciones, zonas prioritarias y
modos de operacion vinculados con
delitos a fin de prevenirlos, fomentando
la cultura de la Denuncia.

VIl.  Fungir como enlace de la
Direccion y el Comité Ciudadano de
Seguridad Publica, asi como demas
6rganos de Participacion Ciudadana

VIl.  Fungir como enlace de |Ia
Secretaria y el Comité Ciudadano de
Seguridad Publica, asi como demas
organos de Participacion Ciudadana
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previstos en la Ley, el Reglamento
Interior de la Administracion Publica
Municipal y el presente reglamento; y

VIIl. Todas aquellas que le
encomiende el Director por medio
escrito y de acuerdo a la normatividad
vigente.

ARTICULO 129.- Los programas
especiales de prevencion del delito, la
cual contara con las siguientes
unidades administrativas de atencion a
grupos de riesgo especificos:

|. Unidad del Programa D.A.R.E.

Il. Unidad de Violencia
Intrafamiliar

I1l. Unidad Prevencién del Delito

IV. Unidad Atencion Juvenil

ARTICULO 130.- La Unidad del
Programa D.A.RE. tendra Ilas
siguientes funciones:

|. Disefiar, coordinar y ejecutar, los
programas de prevencion del consumo
de alcohol y drogas, para nifos,
jovenes los cuales estaran dirigidos a
los menores de edad que estudian en
las escuelas primarias, secundarias y
preparatorias del municipio.

previstos en la Ley, el Reglamento
Interior de la Administracion Publica
Municipal para el Municipio de Playas

de Rosarito, B.C. y el presente
reglamento; y
VIll.  Todas aquellas que le

encomiende el Secretario por medio
escrito y de acuerdo a la normatividad
vigente.

ARTICULO 129.- Los programas
especiales de prevencion del delito, la
cual contara con las siguientes unidades
administrativas de atencion a grupos de
riesgo especificos:

l. Direccibn de Planeacién,
Prevencion y Combate al
Delito

Il Subdireccion de Planeacion,
Prevencion y Combate al

Delito
Il Unidad del Programa
DARE.
V. Unidad de Violencia
Intrafamiliar
V. Unidad de Atencidon Juvenil
La Direccidn de Planeacion,

Prevencion y Combate al Delito
tendra un Director y Subdirector, los
cuales derivaran sus facultades y
dependeran para su instruccién y
ordenamiento  directamente  del
Secretario de Seguridad Ciudadana

ARTICULO 130.- No se modifica.

| a lll. No se modifican.
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ll. Disefar, coordinar y ejecutar,
programas de difusion de valores
éticos y morales, entre niflos y jovenes,
del municipio, fomentando la buena
imagen de la Policia Municipal, sus
cuerpos, departamentos, unidades y
miembros, como entidad encargada de
la proteccidon de los ciudadanos y sus
bienes.

. Disefiar y coordinar tos
programas de prevencion de delito en
escuelas del municipio; y

V. Todas aquellas  que le
encomiende el Director por medio
escrito y de acuerdo a la normatividad
vigente.

ARTICULO 131.- La Unidad de
Violencia Intrafamiliar, tendra a su
cargo las siguientes funciones:

|. Recibir y dar seguimiento a
denuncias de caracter de violencia
familiar, presentando a tos presuntos
responsables de hechos de esta
naturaleza ante el Juez Calificador,

Il. Canalizar a victimas para su
atencion a las instancias
correspondientes para que reciban
asesoria juridica, atencion psicologica
y en su caso apoyo asistencial,

Il Brindar auxilio preventivo a las
victimas y sus familiares;

IV. Coadyuvar con la Unidad de
Prevencion del Delito en el disefio y
realizacion de programas que permitan
disminuir incidentes de Vviolencia
familiar; y

V. Todas aquellas que le ordene el
Director de acuerdo a la Normatividad
Vigente.

V. Todas  aquellas que le
encomiende el Secretario por medio
escrito y de acuerdo a la normatividad
vigente.

ARTICULO 131.- La Unidad de
Violencia Intrafamiliar, tendra a su cargo
las siguientes funciones:

I. Recibir y dar seguimiento a denuncias
de caracter de violencia familiar,
presentando a los presuntos
responsables de hechos de esta
naturaleza ante el Juez Civico;

[l. Canalizar a victimas para su
atencion a las instancias
correspondientes para que reciban
asesoria juridica, atencién psicoldgica y
€n su caso apoyo asistencial;

II. Brindar auxilio preventivo a las
victimas y sus familiares;

IV. Coadyuvar con la Unidad de
Prevenciéon del Delito en el disefio y
realizacion de programas que permitan
disminuir incidentes de violencia
familiar; y

g
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ARTICULO 132.- La Unidad de
Atencion Juvenil tendra las siguientes
funciones:

|. Atender y dar seguimiento a
denuncias por hechos de, vandalismo
y grafiti;

II. Identificar y presentar en flagrancia
ante el Juez Calificador, a los
responsables de hechos de,
vandalismo y grafiti;

[I. Coadyuvar con programas
especiales para efectos de organizar
programas  operativos de  tipo
preventivo y programas de reinsercion
social de estos grupos; y

IV.  Todas aquellas que le ordene el
Director por medio escrito y de
acuerdo a la normatividad Vigente.

V. Todas aquellas que le ordene’el [
Secretario de acuerdo a a
Normatividad Vigente.

ARTICULO 132.- La Unidad dé

Atencion Juvenil tendra las siguientes
funciones:

|. Atender y dar seguimiento a
denuncias por hechos de vandalismo y
grafiti;

Il. Identificar y presentar en flagrancia
ante el Juez Civico, a los responsables
de hechos de, vandalismo y grafiti;

Il Coadyuvar con  programas
especiales para efectos de organizar
programas operativos de tipo preventivo
y programas de reinsercion social de
estos grupos; y

V. Todas aquellas que le ordene el
Secretario por medio escrito y de
acuerdo a la normatividad Vigente.

(SE AGREGA TiTULO NUEVO)

TiTULO NOVENO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPTITULO |
DE LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULOS DE NUEVA CREACION

ARTICULOS DE NUEVA CREACION

Articulo 133.- Los Miembros, sus
familias y dependientes gozaran de las
prestaciones de Seguridad Social a que
se refiere el Articulo 134 del presente
Reglamento, siempre y cuando los
Miembros cumplan con la cuota o
cuotas correspondientes y los requisitos
que se establecen en el presente
Capitulo y en laley y normatividad de la
materia.
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El Ayuntamiento se obliga a facilitar y-
organizar la inscripcion de los Miembros
adscritos a sus instituciones de

Seguridad Publica Ciudadana a un

sistema de Seguridad Social, asi como

para mediar en todo momento con la

institucion designada para ello y realizar

los convenios y acuerdos institucionales

necesarios para tal efecto, garantizando

en todo momento la salvaguarda de las

prestaciones sociales en favor de los

cuerpos policiales.

Articulo 134.- Los Miembros, sus
familias y dependientes a través de la
Institucion de Seguridad Social a la cual
se afilien por medio del Ayuntamiento,
podran acceder a los siguientes
servicios y prestaciones:

|. La afiliacion del Miembro, de sus
familiares y dependientes a un sistema
de seguridad social;

Il. Prétesis gratuitas en los casos en que
el Miembro sufra la pérdida de alguna
parte de su cuerpo en cumplimiento de
su deber;

0
lo

Il Tratamiento  psicologico
psiquiatrico gratuito cuando asi
requiera el Miembro;

I\V. El otorgamiento a los familiares y
dependientes que designe el Miembro
como beneficiarios de un seguro de
vida, pago péstumo Unico por muerte en
cumplimiento del servicio; este ultimo,
con independencia de las
condecoraciones y estimulos
econdmicos que se deban otorgar para
el caso de que el Miembro haya fallecido
por salvar o proteger la vida de una o
varias personas,

V. El otorgamiento a los familiares y
dependientes que designe el Miembro,
de un importe por concepto de apoyo

0

N

para gastos funerales;
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VI. Licencias al Miembro con derecho a
remuneracion  por  accidentes vy

enfermedades profesionales, |-

enfermedades no profesionales vy
maternidad, las cuales se otorgaran
conforme a la ley y normatividad

aplicable al caso o la del instituto al que | -

se hayan adherido;

VII. En su caso, pension por jubilacion,
retiro, invalidez y muerte para el
Miembro o para sus familiares vy
dependientes que para tal efecto
designe como beneficiarios; y

VIIl. En caso de fallecimiento del
Miembro, asegurar a sus descendientes
y dependientes de edad el acceso a la
educacion basica, media superior y
superior publica.

Si con motivo del inicio de un
procedimiento de separacion definitiva o
responsabilidad  administrativa  se
ordena la suspension preventiva del
Miembro, éste, sus familiares vy
dependientes continuaran gozando de
las prestaciones de seguridad social
hasta en tanto no quede firme la
correspondiente resolucién conforme a
las disposiciones aplicables.

Articulo 135.- Los Miembros deberan
aportar a la Institucién de Seguridad que
los reconozca como afiliados una cuota
o cuotas obligatoria del salario base de
cotizacion, acorde a lo establecido en la
ley la y normatividad de la materia.

Articulo 136.- Los Miembros estan
obligados a proporcionar al Instituto de
Seguridad Social y a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana la informacion
siguiente:

I. Los nombres de los familiares que

podran disfrutar de los beneficios que la
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ley y normatvidad en la materia
conceden,;

II. Los informes ydocumentos que se les

requieran, relacionados  con la
aplicacion del presente capitulo de

Seguridad Social y la Ley V|

Normatividad en la materia.

Las designaciones a que se refiere este
Articulo podran en todo tiempo ser
sustituidas por otras, a voluntad del
Miembro dentro de las limitaciones
establecidas por la Ley y la
Normatividad de la materia.

Articulo 137.- Para que los Miembros
puedan acceder a los servicios y
prestaciones sefialados en el Articulo
134 del presente Reglamento, se hara
conforme a los mecanismos y reglas
establecidas en la ley y normatividad de
la materia.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El Titulo Noveno relativo a
la seguridad social, del presente
ordenamiento entrara en vigor a los 90
dias de publicado en el Periodico Oficial
del Estado de Baja California, por virtud
de la tramitologia que habra de
realizarse entre el Ayuntamiento y el
Instituto de Seguridad Social que
corresponda.

SEGUNDO. - El Ayuntamiento a traves
de la Oficialia Mayor, gestionara los
mecanismos de coordinacion
necesarios con el Instituto de Seguridad
Social que corresponda, para efecto de
que tanto los Miembros, sus familiares y
dependientes puedan gozar del derecho
a la Seguridad Social establecido en la
fraccion V, del articulo 131 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Baja
California.
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Con el objeto de clarificar la pretension legislativa, se presenta la siguiente tabla .
indicativa que describe de manera concreta la intencién del legislador: ‘

INICIALISTA PROPUESTA

C. SANTOS DE JESUS | 1) Reformar el nombre | Dotar a los Miembros de
stVARADO AVENA - de la Direccion de los cuerpos policiales de

Seguridad Publica @ Playas de Rosarito de |
Municipal a Secretaria ' las debidas prestaciones

de Seguridad en materia de seguridad
Ciudadana Municipal social conforme a la Ley
- de Playas de Rosarito, y afianzar las
Baja California, asi obligaciones del H.

como a los Articulos 1, Ayuntamiento en la
2.3.56,9.10, 12 13, materia y armonizar la
' 14, 15, 17, 20, 21, 26, | nomenclatura de la
30, 31, 33, 34, 36, 36- | Secretaria de Seguridad |
A, 37, 38, 39, 40, 42, @ Ciudadana Municipal y

43, 44, 51, 55, 56, 61, su reglamento conforme
- 73, 75, 78, 80, 96, 97, al marco legal en la
| 112, 116, 117, 118, 119, materia.
120, 121, 122, 123, |
124, 125, 126, 127,
128, 129, 130, 131, y
132 de su Reglamento.

~ 2) Anadir nuevo Titulo
' Noveno al Reglamento
de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana
- para el Municipio de
Playas de Rosarito,
Baja California, el cual
incluye los nuevos
Articulos 123 BIS, 133,
134, 135, 136, 137 y
nuevos Transitorios.
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ANTECEDENTES LEGISLATIVOS

PRIMERO: Desde el afio 2008 a la fecha, la fraccion Xlll del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Unicamente ha sufrido una reforma; dicha reforma se efectué en el afio 2016, \\_, —
concretamente en los parrafos segundo y tercero del precepto en cita. Actualmente -
la fraccion XlIl del Apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la letra establece:

Las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales,
a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del
personal del Ministerio Puablico, de las corporaciones policiales y de fos
servicios periciales, de sus familias y dependientes, instrumentaran sistemas
complementarios de seguridad social.

SEGUNDO: Que con el fin de dar cumplimiento en el Estado de Baja
California a la disposicién constitucional en materia de seguridad social para las
corporaciones policiales, el 10 de noviembre de 2017, se publico en el Peridédico
Oficial del Estado de Baja California el Decreto No. 125 que plantea la reforma la
fraccion V del Articulo 131 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja
California; mismo que a la letra establece los términos bajo los cuales los
Ayuntamientos de la Entidad deberan proporcionar las prestaciones de seguridad
social a los Miembros de los cuerpos policiales y de seguridad publica.

TERCERO: Que a partir de la reforma al Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C.,
publicada en el Periédico Oficial del Estado de Baja California el 8 de noviembre de
2019, la cual actualiza la organizacién general del Ayuntamiento y sus diversas
dependencias, y por lo cual la anterior Direccion de Seguridad Publica Municipal de
Playas de Rosarito, B.C. se denomina ahora como Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C.

CUARTO: Que con fecha 10 de septiembre de 2020 el Sindico Procurador
en Sesién Ordinaria propuso ante el Cabildo municipal, dictaminar en Comisiones
conjuntas de Seguridad Publica y Transito Municipal, Hacienda, Gobernacion y
Legislacion y Administracion Publica, respecto a la adicion  del Titulo
correspondiente al tema de seguridad social, al reglamento de la Direccion de
Seguridad Publica Para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California en favor
de los elementos de seguridad publica municipal.

QUINTO: En fecha 11 de septiembre de 2020 la Secretaria General mediante
oficio numero DIGC/094/202 remiti6 para su andlisis, discusion y votacion en
Comisiones conjuntas de Seguridad Ciudadana, Hacienda, Gobernacion y
Legislacion y Administracién Publica, respecto a la adicion del Titulo Noveno
correspondiente al tema de seguridad social de los elementos de seguridad publica
municipal en el Reglamento de Seguridad Publica para el municipio de Playas de
Rosarito Baja California.
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SEXTO: Resultado de lo anterior se suscribe el presente dictamen -
armonizando la reglamentacion en materia de seguridad publica y seguridad social
en favor de los miembros de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de este H. , -
Ayuntamiento, como obra en las minutas y listas de asistencia correspondientes
cuyas copias simples se anexan al presente dictamen, que dan constancia de los®
trabajos legislativos realizados para tal efecto.

CONSIDERANDOS

Las Comisiones unidas de Seguridad Ciudadana, Hacienda, Gobernacion y
Legislacion y Administracion Publica, consideran juridicamente procedente las
reformas planteadas a la Reglamentacién en cuestion en virtud de los
razonamientos juridicos siguientes:

PRIMERO: Que el articulo 115, fraccion Il, segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla que “Los Ayuntamientos
tendrén facultades para aprobar de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y Gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal’.

SEGUNDO: Que el Articulo 82, apartado A de la fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California establece que son
atribuciones de los Ayuntamientos: “l. Regular todos los ramos que sean
competencia del municipio y reformar, derogar o abrogar los ordenamientos que
expidan, asi como establecen todas las disposiciones normativas de observancia
general indispensables para el cumplimiento de sus fines’.

TERCERO: Que la Ley del Régimen Municipal del Estado de Baja California
establece en su Articulo 3, de la autonomia municipal, lo siguiente: “Los
Ayuntamientos, en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y
expedir los reglamentos, bandos de policia y gobierno, disposiciones
administrativas y circulares de observancia general dentro de su jurisdiccion
territorial...”.

CUARTO: Que el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, B.C., en su articulo 3, establece lo siguiente: “Al Ayuntamiento, erigido en
Cabildo como colegiado deliberante del Gobierno municipal, le compete la definicion
de las politcas y normas generales para el buen funcionamiento de la
Administracion publica municipal en los términos de las Leyes aplicables”.

QUINTO: Que es acorde con los compromisos de este H. VIII Ayuntamiento
de Playas de Rosarito en el sentido de encaminar la procuracion de justicia en
beneficio de todos los habitantes del Municipio y de dirigir la actualizacion integral
del marco normativo municipal y de dar cabal cumplimiento al Plan Municipal de
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Desarrollo de Playas de Rosarito 2020-2021 en vigor, en su Eje 5 — Gobierno /
Democratico. L

SEXTO: Que la reforma al nombre asi como de los diversos articulos
ilustrados en el cuadro comparativo del presente dictamen y la adicién del capitulo
de seguridad social al reglamento de la Direccion de Seguridad Publica para ef
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, encuentran su procedencia_
legislativa toda vez que se pretende armonizar con Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C.,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California el 8 de noviembre de
2019, el cual actualiza la organizacion general del Ayuntamiento y sus diversas
dependencias, y por lo cual la anterior Direccion de Seguridad Publica Municipal de .
Playas de Rosarito, B.C. se denomina ahora como Secretaria de Seguridad
Ciudadana Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C.

SEPTIMO: Que con el fin de armonizar y dar cumplimiento en el Estado de
Baja California a la disposicion constitucional en materia de seguridad social para
los miembros de seguridad publica, el 10 de noviembre de 2017, se publicod en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California el Decreto No. 125 que plantea la
reforma la fraccién V del Articulo 131 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Baja California; mismo que a la letra establece que “(e)! titular del Poder Ejecutivo y
los Ayuntamientos del Estado en sus respectivos ambitos de competencias,
reglamentarén las condiciones del servicio de los Miembros, consistentes en (...)
Seguridad Social: Comprende todas aquellas prerrogativas de salud y los demas

sistemas complementarios de seguridad social que expresamente otorguen cada ‘
una de las Instituciones Policiales a los Miembros, asi como a sus familias y
dependientes de acuerdo con esta Ley y demds disposiciones que resulten N
aplicables.” \)

Es por ello que la propuesta del Sindico Procurador del H.VIil Ayuntamiento de
Playas de Rosarito Baja California respecto a la adicion del Titulo de seguridad
social al Reglamento de la Direccion Seguridad Publica que nos ocupa, encuentra
su procedencia legislativa.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, tomando en cuenta los
argumentos anteriormente vertidos, la propuesta resulta acorde a derecho, no se Y\
contrapone a ninguna disposicion de orden federal, local o municipal, no contraviene

el interés publico, lo que hace a la reforma y propuesta aqui vertidas juridicamente
PROCEDENTES. %/
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RESOLUTIVO

: ; -~ |
Por lo anteriormente expuesto fundado y motivado es que estas comisiones’
conjuntas sometemos a consideracion de este H. Cabildo los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO: SE APRUEBA LA REFORMA AL NOMBRE DEL
“REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO BAJA CALIFORNIA”, PARA QUEDAR
DE LA SIGUIENTE MANERA: “REGLAMENTO DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO
BAJA CALIFORNIA”.

SEGUNDO: SE APRUEBAN LAS REFORMAS A LOS ARTICULOS 1, 2, 3,
5,6, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 20, 21, 26, 30, 31, 33, 34, 36, 36-A, 37, 38, 39, 40,
42, 43, 44, 51, 55, 56, 61, 73, 75, 78, 80 96, 97, 112, 116, 117, 118, 119, 120, 121,
122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, Y 132 Y SE ADICIONA El
ARTICULO 123 BIS DEL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
ILUSTRADOS EN EL CUADRO COMPARATIVO DEL PRESENTE DICTAMEN.

TERCERO: SE APRUEBA LA ADICION DEL TiTULO NOVENO RELATIVO
A LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL, EL CUAL ADICIONA LOS ARTICULOS 133, 134, 135, 136, 137 Y
NUEVOS TRANSITORIOS, DEL REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA, EN LOS TERMINOS QUE SE DESCRIBEN EN EL PRESENTE
DICTAMEN.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se ordena la publicacién en el Periadico Oficial del Estado de
Baja California y se instruye a la Secretaria General de Gobierno realice las
diligencias necesarias para tal efecto.

SEGUNDO: Las reformas al reglamento que se suscribe cobraré vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

TERCERO. - El Titulo Noveno relativo a la seguridad social, del presente
ordenamiento entrara en vigor a los 90 dias de publicado en el Periodico Oficial del
Estado de Baja California, por virtud de la tramitologia que habra de realizarse entre
el Ayuntamiento y el Instituto de Seguridad Social que corresponda.
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CUARTO. - El Ayuntamiento a través de la Oficialia Mayor, gestionara los
mecanismos de coordinacién necesarios con el Instituto de Seguridad Social que
corresponda, para efecto de que tanto los Miembros de Seguridad Publica
Municipal, sus familiares y dependientes puedan gozar del derecho a la Seguridad
Social establecido en la fraccion V, del articulo 131 de la Ley de Seguridad Publica

del Estado de Baja California.

QUINTO: Se derogan todas las disposiciones normativas gue se opongan a

las presentes reformas y adiciones a la reglamentaciéon municipal.
Playas de Rosarito Baja California a la fecha de su presentacion

ATENTAMENTE

LEGISLACION Y ADMINISTRACION PUBLICA”

Lt e,

C. SANTOS DE JES@I”A’EVA DO AVENA
omisidn-de_Seguridad Ciudadana

REGEDORE%gidor Presidente de la C

del VIl Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

C. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
Regidor Presidente de la Comision de Gobernacion y Legislacion,
Presidente de la Comision de Hacienda,
Secretario de la Comisién de Administracion Publica y
Secretario de la Comisién de Seguridad Ciudadana

del H.VIIl Ayuntamiento de Playas de Rosarito B.C.

sl

C. NORMA ANGELICA LLAMAS COVARRUBIAS
Regidor Vocal 1 della Comisién de Seguridad Ciudadana
Vocal 3 de la Comisién de Hacienda
del H.VIIl Ayuntamiento de Playas de Rosarito B.C.

DE SEGURIDAD CIUDADANA, HACIENDA GOBERNACION Y
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C. MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ RAMOS
Regidor Vocal 2 de la Comisién de Hacienda
Vocal 2 de la Comision de Seguridad Ciudadana
del H.VIIl Ayuntamiento de Playas de Rosarito B.C.

Regidor Presidente de la Comision de Administracion Publica,
Vocal de la Comision de-Gobernacion y Legislacion,
Vocal 1 de la Comisién de Hacienda,
del H.VIII Ayuntamiento de Playas de Rosarito B.C.

C s 17 =4 e
ARQ\.PIL‘AROLI?Z?ARGAS MORENO

C. JULIO CESAR-DIAZ FELIX
Regidor Secretario de la Comision de Gobernacion y Legislacion
del H.VIIl Ayuntamiento de Playas de Rosarito B.C.

N T
PROFA..SUSANA JIMENEZ MUNOZ

Secretario de la Comision de Hacienda
Vocal de la Comisién de Administracion Publica
del H.VIIl Ayuntamiento de Playas de \osarito B.C.

\

DICTAMEN CSC-002/2020
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PLAYAS DE ROSARI
VITU AYUNTAMIE

SECRETARIA GENERAL
Oficio: DIGC/094/2020
Asunto: El gue se indica.

Playas de Rosarito, B.C., a 11 de septiembre del 2020.

SANTOS DE JESUS ALVARADO AVENA

REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DEL H. VIIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.

PRESENTE:

Antecediendo un cordial saludo, aprovecho para turnar el oficio con nimero SP-VIll-
163/2020, relativo al proyecto de Capitulo de Seguridad Social, presentado por la Sindicatura
Municipal.

Lo anterior para que sea analizado dentro de las Comisiones de Gobernacion y
Legislacién, Seguridad Pablica, Administracion Piblica y Hacienda, y se presente el Dictamen
correspondiente, de conformidad con lo estipulado en el articulo 106 fraccion | del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., cuidando los tiempos estabiecidos en
mismo.

Sin ofro particular por el momento, q

ATENTAM
“HUMANIZANDO

NN SECTETARIA GENERAL
MIGUEL ANGEL\MIORENO AVILA

SECRETARIO GENERAL DEL H. VIII AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.

C.C.P. Archivo
CGPE*

P L A Y A S D E
Ro ‘ A R I T 9 Fracc. Villa %‘3:*{2;32?2!_21:;?75 )I‘Q\g::ra::oz,%og
A GRR 2
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e DEPENDENCIA: Sindicatura Municipal
_ ] SECCION: Coordinacion de Normatividad
Lo OFICIO No.: SP-VIII- 163/2020

ASUNTO: El que se indica

Playas de Rosarito, B. C., & 7 de septismbie de 2020

€, MIGUEL ANGEL MORENO AVILA

SECRETARIO GENERAL DEL M, VIITI AYUNTAMIENTO DE
PLAVAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORMIA
PRESENTE:

El suscrito Lic. José Luis Zazueta Pérez, en mi cardcter de Sindico
Procurador del H. VIII Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, en
ejercicio de las facultades consagradas en los articulos 115 fracciones 1 y II
inciso a) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 76, 79
primer parrafo, 82 fraccidén I del apartado A de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California; 1, 2, 3 fraccion I v 8 de la Ley del
Ré&gimen Municipal para el Estado de Baja California; 1, 2, 128 fracciones X y
XLI del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.; 1,
2, 4, 22 fracciones V y VI del Reglamento de la Sindicatura Municipal del H.
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.; por este conducto me permlto
turnar proyecto de “Capitulo de Segwadaﬁ Social” ;que. S€.-pre g
=,|ncluya énla. normatwjdad que. regu]a e] actuar. de: los mlembros'adscrlto_a Iaf’
Secretarfa de’ ‘Seguridad Ciudadana - del H.7VIIT Ayuntamiento de Playas de
Rosatito, Baja California; bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO: Con la reforma constitucional en materia de Justicia Penal y
Seguridad Publica del afio 2008, |a fraccion XIII del Apartado B, del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sufrio una
transformacién; la cual, entre otras cosas establecid que, los agentes del
ministerio publico, los peritos, y los miembros de las instituciones pohcuales de
la federacién, el Distrito Federal, los estados y los municipios se regiran por

sus propias leyes.
prop y NTAMJENTO DE

U

DE ROSARITO DE B C
FAVVARIERYA
g ?‘?\g?zzg EE 1

aiﬁ cfiges el Agm?i‘@rpooo

Secr ﬂia Chica, 2707 23 o B.C.
DIRECCION DE INNG ai“%oo
GURERNAMENTAL \' ﬂmm:f

H A
PLYA

TS
I 1]

=3"::-
UT“<

i)
CUtRR

afprh

WA
Pagina 1 de 10 g :

5
3

Tt

(s
=N

e gl

s

2




u»'r;

=

SINDICATURA

SEGUNDO: Desde aquel afio 2008 a la fecha, la fraccion XIII del
Apartado B, del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Unicamente ha sufrido una reforma; dicha reforma se efectuo en el
afio 2016, concretamente en los parrafos segundo y tercero del precepto en
cita. Actualmente la fraccién XIII del Apartado B, del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a ta letra establece:

. ‘!Arflt'fc;i;;'é 123 Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
sbcialmente Util; al efecto, se promoverén la creadén de empleos y la
organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:

XIII. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del
Ministerio Publico, peritos y los miembros de las instituciones policiales,
se regiran por sus propias leyes.

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de fas
instituciones policiales de la Federacitn, las entidades federativas y los
Municipios, podran ser separados de sus cargos si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto sefialen para
permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempefio de sus funciones. Si la auvtoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
Estado sclo estard obligado a_pagar_la_indemmizacidn y demnds
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningdin caso proceda su
reincorporacién al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio o
medio de defensa que se hubjere promovido. Pérrafo reformado DOF
29-01-2046

las autoridades federales, de las entidades federativas y municipales, a
fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de seguridad social del
personal del Ministerio Publico, de las corporaciones policiales y de los
servicios periciales, de sus familias y dependientes, instrumentarén
sistemas -complementarios de seguridad social. Pdrrafo reformado
DOF 29-01-2016 —

El Estado proporcionard a los miembros en el active de/ Ejército, Fuerza
Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f) de /a
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fraccidn XI de este apartado, en términos similares y a traves del
organismo encargado de la seguridad social de los componentes de
dichas instituciones,

TERCERD: La entrada en vigor de la reforma citada en los antecedentes
primero y segundo anteriores, trajo como consecuencia la obligacién para los
Estados y Municipios que, en el ambito de sus respectivas competencias
expidieran las modificaciones a los ordenamientos legales que fueren
necesarios.

CUARTO: Posteriormente con fecha 21 de agosto de 2009, se publicé en
el Periddico Oficial del Estado de Baja California, la denominada "Ley de
Seguridad Publica del Estado de Baja California”; misma que en su articulo
guinto v noveno transitorio a la letra ordenaba:

“QUINTO.- £l Ejecutivo del Estado y lgs_Ayuntaimientos debsidn
desarroliar el sistema de presiaciongs v gomplgmentario de
sequridad zpcial pare el retiro y jubilacidn de los Miembros de fas
Instituciones Policiales, en un plazo de un afio a partir de que se haya
cumplido con lo previsto en el articulo cuarto transiterio.

DVEND.- £l Ejecutivo del Fstado y los Ayuniamisntos, en el
mbiic  de sy compelencia, expadirdn las disposiciones
lameniarias de lg presenie Ley.”

E

7
&

QUINTO: No obstante, lo anterior, la “Ley de Seguridad Plblica del
Estado de Baja California” establecia en términos amplios que los elementos de
una institucién policial de! Estado gozarian de un Sistema de prestaciones y
complementario de seguridad social; asi mismo, dicha ley facultaba a los
Ayuntamiantos del Estado de Baja California, para que, cada uno de ellos
expidieran las disposiciones reglamentarias y complementarias a la multicitada
Ley de Seguridad Publica del Estado.

SEXTO: La imprecisién anterior, colocd a los elementos de los cuerpos
de seguridad plblica, en una incertidumbre juridica; ya que, al no establecerse
de manera clara las prestaciones que debian corresponderles por concepto de
la llamada “Seguridad Social”, dejaban al arbitrio de los Ayuntamientos su
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SIN

determinacién. Lo cual, también generé diversas interpretaciones por parte de
cada uno de los cince Ayuntamientos que integran el Estado de Baja California.

SEPTIMO: Con motivo de lo expuesto en el Antecedente Sexto anterior,
el 10 de noviembre de 2017, se publicd en el Periddico Oficial del Estado de
Baja California, el Decreto No. 125, mismo que planteaba la reforma al articulo
V del articulo 131 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California.
Decreto que a la letra establece:

LA H. XXII LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERAND DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULG 27, FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE El SIGUIENTE:

DECRETO No. 125
ARTICULO UNICO.- Se reforma fa fraccion V articulo 131 de la Ley de

Seguridad Publica del Estado de Baja California, para quedar de la
siguiente manera.

ARTICULD 131.- £l titular del Poder Ejecutivo v les Avuntamientos def
Estado, en sus respectivos dmbitos de competencias, reglamentardn las
condiciones del servicio de los Miembros, consistenies en:

TalalV.-(..)

V.- Sequridad Social: Comprende todas aquellas prerrogativas de salud
y los demds sistemas complementarios de seguridad social que
expresamente otorguen cada una de las Instituciones Policiales a los
Miembros, asi como a sus familias y dependientes de acuerdo con esta
Ley v demds disposiciones que resulten aplicables.

La Seauridad Sccial comprenderd cuando menos, lo siguiente:

a) La afiliacién del Miembro, de sus familiares y dependientes a un
sistema de sequridad social;

b) Prétesis gratuitas en los casos en que el Miembro sufra la perdida de
alguna parte de su cuerpo en cumplimiento de su deber;

Y & S > E o
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¢) Tratamiento psicolégico o psiquidtrico gratuito cuando asi lo requiera
el Miembro,

d} El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el
Miembro como beneficiarios, de un seguro de vida o pago péstumo
Unico por muerte en cumplimiento del servicio; este dltimo, con
independencia de las condecoraciones y estimulos econémicos que se
deban otorgar para el caso de gue el Miembro haya fallecido por salvar o
proteger la vida de una o varias personas;

e) El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el
Miembro, de un importe por concepto de apoyo para gastos funerales;

f) Licencias al Miembro con derecho a remuneracion por accidentes y
enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales y
maternidad,

g) En su caso, pension por jubilacion, retiro, invalidez y muerte, para el
Miembro o para los familiares y dependientes que para tal efecto
designe como beneficiarios;

h) En caso de fallecimiento del Miembro, asegurar a sus descendientes y
dependientes menores de edad el acceso a la educacidn basica, media
superior y superior Publica, y

i) £l acceso a créditos para que el Mierbro pueda obtener vivienda.

Si con motivo del inicio de un procedimiento de separacion definitiva o
responsabilidad administrativa se ordena la suspension preventiva del
Miembro, este, sus familiares y dependientes conlinuaran gozando de
las prestaciones de seguridad social hasta en tanto no quede firme la
correspondiente resolucion conforme a las disposiciones aplicables.
VIiala VIL-(.)

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periodico Oficiat del Estado de Baja
California,

Pagina 5de 10

5 o E
] 5 Calle José Haros Aguilar 2000,
? Frace. Villa Turistica, 22707 Rosarite, B.C.
£

T. 661.61.49.600



3

SINDICATURA

ARTICULO SEGUMDD.- Dentro de los ciento ochenta dias siquientes a
ja entrada en vigor del presente Decreto, el Ejecutivo del Estadg v los
avuntamientos _emitirén _las _disposiciones reglamentarias_y demas
medidas _que sean necesarias para desarrollar_y hacer efectivo el
derecho a la Sequridad Social previsto en el presente Decreto.

ODCTAVO: La entrada en vigor del Decreto publicado el 10 de noviembre
de 2017 (descrito en el antecedente Séptimo anterior), trajo como
consecuencia para los Ayuntamientos, la obligacién de emitir las disposiciones
reglamentarias que fueran necesarias para la implementacion de las reformas
planteadas en la fraccion V del articulo 131 de la Ley de Seguridad Publica del
Estado de Baja California. No obstante, a la fecha los integrantes de los
cuerpos de seguridad plblica de nuestro Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California, carecen de plena certeza juridica acerca de las prestaciones que les
corresponden en materia de Seguridad Social.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: La propuesta de mérito, tiene por objeto garantizar los
derechos minimos de los miembros de los cuerpos de seguridad publica
citados, derivados de su relacién  administrativa de servicio con este H.
Avuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, garantizando a los
referidos integrantes de los cuerpos policiacos la Seguridad Social a gue tienen
derecho y que a la fecha no esta cabalmente garantizada, en estricto apego y
respeto at principio de progresividad consagrado en el articulo 10 de nuestra
Norma Maxima.

SEGUNDO: Es preciso referir, que los rniembros de los cuerpos de
seguridad publica también son titulares de derechos pUblico-subjetivos
consagrados en nuestra Carta Magna y en los tratados internacionales. Y,
cualquier persona que preste un servicio (trabajo en sentido amplio) tiene
derecho a desempefiarlo en condiciones dignas y justas y a recibir como
contraprestacion no solo una remuneracion justa; sino también, a recibir los
beneficios de Seguridad Social a que por Ley tienen derecho desde el afio
2017.

TERCERQ: En razén con lo anterior, se debe valorar el servicio que
hrindan los elementos de los cuerpos de seguridad publica y brindarles certeza,
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respecto a sus derechos, por ello se propone establecer en un cuerpo
normativo las prestaciones y bases de seguridad social minimas que
corresponden a dichos elementos por la funcién gue desempefian.

CUARTO: En tales condiciones y en aras de contribuir a garantizar el
“Derecho a ta Seguridad Social” en favor de los miembros policiales adscritos a
la Secretaria de Seguridad Ciudadana del H. VIII Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, Baja California, se propone se mcluya en la normatividad que reguia
el actuar de los miembros adscritos a la Secretarfa de Seguridad Ciudadana un
'capltu!o en materia de "Seguridad Social”, integrado con. los articulos
siguientes:

CAPITULD &
DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

__ARTICU&O g?ni - Los Miembros, sus familias y dependientes gozaran
de las prestaciones de Seguridad Social a que se refiere el articulo é2- 2
del presente Reglamento, siempre y cuando los Miembros cumplan con {
jas cuotas y reguisitos que se establecen en el presente Capitulo y en la
-Ley’de#a materia.

%r: (o

b

L/\ Ayt LN G fj :

ARTICULD £?-2.- Los Miembros, sus familias v dependientes a través
de la Institucién de Seguridad Social que los recenozca como afiliados,
podrén acceder a los siguientes servicios y prestaciones:

I La afiliacién del Miembro, de sus familiares y dependientes;

Il Prétesis gratuitas en fos casos en que el Miembro sufra fa perdida
de alguna parte de su cuerpo en cumplimiento de su deber;

III Tratamiento psicolégico o psiquidtrico gratuito cuando asi lo
requiera el Miembro;

v, El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el
Miembro como beneficiarios, de un seguro de vida o pago péstumo
Unico por muerte en cumplimiento del servicio; este dltimo, con
independencia de las condecoraciones y estimulos econdmicos que en
caso de ser procedentes pudieren ser otorgados para el caso de que el
Miembro haya fallecido por salvar o proteger la vida de una o varias
personas;

V. El otorgamiento a los familiares y dependientes que designe el
Miembro, de un importe por concepto de apoyo para gastos funerarios;
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VI, Licencias al Miembro con derecho a remuneracién por accidentes
y enfermedades profesionales, enfermedades no profesionales y
maternidad;

VII. £n su caso, pensién por jubilacidn, retiro, invalidez y muerte,
para el Miembro o para los familiares y dependientes que para tal efecto
designe como beneficiarios;

VIII. En caso de fallecimiento del Miembro, asegurar a Sus
descendientes y dependientes menores de edad el acceso a la educacion
hasica, media superior y superior Publica, y

Ff/( ) £l acceso a créditos para que el Miembro pueda .obtener vivienda. 7 s
\\_, . } - P i I Py o / g\i'a)-"'?’ (:L"; ;/’C/
i AN 7y oA {,M,JM SeGup foife ST ;

5i con Fotive del inicio de”un pracedimjento de separacion definitiva o e

responsabilidad administrativa se ordena la suspension preventiva del
Miembro, este, sus familiares y dependientes continuaran gozando de
las prestaciones de seguridad social hasta en tanto no guede firme la
correspondiente resolucién conforme a las disposiciones aplicables.

ARTICULD 2-3,- Los Miembros deberdn aportar a la Institucion de
Seguridad Social que [os reconozcan  Cormo afiliados una cuota
ohligatoria del salario base de cotizacion, acorde a lo establecrdo enla’

Ley de la materia. (/'i'iw\ L;UL- ‘Lb\ o f LV ‘4 4 ,/,-'

ARTICULD £9-4.~ Los Miembros estén obligados a proporcionar al

Instituto de Seguridad Social y a la Secretaria de Sequridad Ciudadana
la informacion siguiente!

L Los nombres de los familiares que podran dfsfrutar de los e {
beneficios que la Ley de la materia concede; y 11, Lot o 5w hu‘/% et
II, Los informas vy documentas que se ie§ requieran, re/ac;onadosf PR LA
con la aplicacion del presente capitulo de Seguridad Social Lerer

Las designaciones a que s refiere este articulo podrdn en todo tiempo
ser substituidas por.. otras, a_ voluntad—del Migm bro~ “dentro de las

o !fmftacgones establécidas por i) Ley de-la materig:—.. ’i e
N - f L’”"\ il
\'\ , U r—( \,,\H IL'
i ARTICULD ¢é?-5.- Para que los Miembros Puecdlan acceder a los
(/\Q/ servicios y prestaciones sefialados en ef articulo £7-2 del presente
"*-*-_\\ Reglamento, se estardn a los mecanismos y reglas establecidas en la | ;f
Ley de la materia. \ , iﬁ_i, ;l 7 /){',/,, / /7 \L,_ %«djf;ﬂm A
:"’t. AURY 1 .f i .)“[--'h b “j i ‘- .“—Li*‘- ] sl ~ o ) / -
£l e ARTICULOS RANSITORIOS / y
"i'. AW {j':.‘ £
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PRIMERD.- £l presente ordenamiento entrard en vigor a los S0 dfas de
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, por virtud
de la trarnitologia que habrd de realizarse entre el Ayuntamiento y ef
Instituto de Seguridad Social que corresponda.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento a través de la Oficialia Mayor, gestionara
jos mecanismos de coordinacién necesarios con el Instituto de Seguridad
Social que corresponda, para efecto de que tanto los Miembros, sus
familiares v dependientes puedan gozar del derecho a la Seguridad
Social establecido en la fraccién V, del articulo 131 de la Ley de
Seguridad Plblica del Estado de Baja California.

Tornando en consideracién lo antes expuesto, el suscrito Sindico
Procurador presenta proyecto de “Capitule de Ssguridad Social” que se
propone se incluya en la normatividad que regula el actuar de los miembros
adscritos a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del H. VIII Ayuntamiento ge.
Playas de Rosarito, Baja California, bajo ios siguientes:

FUNDAMENTOS LEGALES

Los sefialados en los articulos 115 fracciones 1 y Il inciso a) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 76, 79 primer parrafo,
82 fraccién 1 del apartado A de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Baja California; 1, 2, 3 fraccion 1y 8 de la Ley del Régimen
Municipal para el Estado de Baja California; 1, 2, 128 fracciones X y XLI del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.; 1, 2, 4, 22
fracciones V y VI del Reglamento de la Sindicatura Municipal del H.
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

En razén de o anterior, una vez analizado todo lo antes expuesto y toda
vez gue nuestra Legislacion prevé este tipo de eventos, el suscrito Sindico
Procurador del M. VIII Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, es

de solicitarse y se:
SOLICITA

ONICO.- Tirnese el presente proyecto de “Capitulo de Seguridad
Social” para que este sea turnado a las Comisiones de Gobernacion vy

P L A Y A S
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Legislacion, y de Seguridad Publica vy Trénsito Municipal; con el fin de que
ambas Comisiones den el tréamite que en derecho corresponda al presente

proyecto.

ATENTAMERN

\
| =k
‘\\ N

5/ Lic. Jose Luis Zazusta Pérez
{adico Procurador del H. VIII Ayuniamiento de
Playas de Rosarito, Baja California.

=
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REUNION DE TRABAJO — COMISIONES CONJUNTAS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO, GOBERNACION Y LEGISLACION,
ADMINISTRACION PUBLICA DEL CABILDO
H. VIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO MIERCOLES, 02 DE
DICIEMBRE DE 2020

ORDEN DEL DIA
1. LISTA DE ASISTENCIA
2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA
3. INTRODUCCION

4. LECTURA Y DISCUSION DE LA “REFORMIA AL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL”.

5. COMENTARIOS FINALES

6. CLAUSURA
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PLAYAS DE ROSARITO
dlAl AYURTAMIEXNTE

MINUTA
En la ciudad de Playas de Rosarito, B.C. reunidos “Via Virtual', siendo las 1/./< horas del
dia - de U ._.=... de 2020, fecha sefialada para llevar a cabo la presente reunion:

Comisiones Unidas de Seguridad Ciudadana, Legislacion y Gobernacién, Hacienda,
Administracion Publica, Sindicatura Municipal, Tesoreria, Oficialia Mayor y Direccién Juridica
del H.VIIl Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

TEMA: PROYECTO DE REFORMA AL REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL Y ADHESION DEL CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE
INCLUYA EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS
ELEMENTOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL".

"::‘:ﬂ o ‘, \ 22, > i P I\ = ¥
s A b1 - h -
LSt I , v
" -
LA r\ r )
7N | { P T -
4 \ ‘3 L g L ’( i~ad { =R aye? ri - | | \
s Nof orven [ é ¢ caDlice Mo v )
= g =
> i
i = lﬂ\\’./'r"\_'fs:—{ Doy A < uali s = | :
e et D 1;"—.; ay i.;: vt \ = ol S N
/ ) ) -
S er(,_;"l_\_#\:-’,,'\ 1],"""\ ¢ )“1 L\ s LI Y
= L A Y A 3 D c
@@ ﬁ % ?@ Calle José Haros Aguilar 2000,
H Fracc. Villa Turistica, 22707 Rosarito, B.C.




AAAAAAAAAAAAAAAA
0 T 7 E M LE 3 y

ASUNTO: EL QUE SE INDICA

REUNION DE TRABAJO JUEVES 15 DE OCTUBRE DE 2020
SEGUNDA REGIDURIA DEL H. VIl AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO

TEMA: PROYECTO CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE
PROPONE SE INCLUYA EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE
REGULA EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS ADSCRITOS A LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL.

1. PRESENTACION Y BIENVENIDA.

2. PRESENTACION DE OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS DE LA
PRETENSION LEGISLATIVA.

3. TOMAY LECTURA DE ACUERDOS.

4. CIERRE.
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PLAYAS DE ROSARITO
F1l AYUMTAMIEIEHNTO

MINUTA

En la ciudad de Playas de Rosarito, B.C. reunidos en la Sala "Sergio Brown”j u\biqada en el
segundo piso de Palacio Municipal, siendo las 1C.1% horas del diai=. _ de O Jse de
2020, fecha sefialada para llevar a cabo la presente reunién: Comisiones Unidas de Seguridad
Ciudadana, Legislacion y Gobernacién, Hacienda, Administracion Publica, Sindicatura
Municipal, Tesoreria, Oficialia Mayor y Direccion Juridica del H.VIII Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, B.C.

TEMA: PROYECTO CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE INCLUYA
EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL'.
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PLAYAS DE ROSARITOC
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LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO PRESIDIDA POR EL REGIDOR SANTOS
DE JESUS ALVARADO AVENA, EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2020.

TEMA: PROYECTO CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE INCLUYA
EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL".

NOMBRE CARGO
LIC.SANTOS DE JESUS ALVARADO REGIDOR
AVENA
LIC. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO REGIDOR
ARQ. PILAR OLIMPIA VARGAS MORENO REGIDOR |
REGIDOR

C. JULIO CESAR DIAZ FELIX

C. MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ REGIDOR k \!T%;
RAMOS X
LIC. NORMA ANGELICA LLAMAS REGIDOR N7 D
COVARRUBIAS ' %%ﬁ? @ .
PROFA. SUSANA JIMENEZ MURIOZ REGIDOR }/' \ .
‘\ —ﬁ::}_;,:,.. \‘n/ e
S \
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PLAYAS CDE ROSAR[TO
Sl A R T AW CE LT

LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO PRESIDIDA POR EL REGIDOR SANTOS
DE JESUS ALVARADO AVENA, EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2020.

TEMA: PROYECTO CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE INCLUYA
EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL".

NOMBRE CARGO " FIRMA [~
L.E. JAIME IBARRA ACEDO OFICIAL MAYOR %
L.A.E. MANUEL ZERMERNO CHAVEZ TESORERO r“‘—%\\(_L
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PLAYAS DE ROSARITO
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ORDEN DEL DIA COMISIONES UNIDAS

REUNION DE TRABAJO DE LACOMISION DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DIA 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2020, EN PUNTO DE
LAS 10:00 HORAS EN SALA “FORJADORES”.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y QUORUM LEGAL
2. LECTURA DELORDEN DEL DIA
3. BIENVENIDA POR EL REGIDOR SANTOS DE JESUS ALVARADO AVENA

4. REUNION DE COMISIONES UNIDAS SEGUIMIENTO AL TEMA: “PROYECTO
CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE INCLUYA EN
LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS
ELEMENTOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA MUNICIPAL”.

5. ASUNTOS GENERALES

6. CLAUSURA

Calle José Haros Aguilar 2000,
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PLAYAS DE ROSARITO
YAl O AYUNTAMIENTO

MINUTA

En la ciudad de Playas de Rosarito, B.C. reunidos en la Sala Forjadores ubicada en el
segundo piso de Palacio Municipal, siendo las +&. 1% horas del dia 15 dese de
2020, fecha sefialada para llevar a cabo la presente reunién: Comisiones Unldas de Segurldad
Ciudadana, Legislacion y Gobernacion, Hacienda, Administracion Publica, Sindicatura
Municipal, Direccién Juridica y la Direccion de Transparencia del H.VIII Ayuntamiento de Playas

de Rosarito, B.C.

N i i)
YR Anlgy

TEMA: PROYECTO CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE INCLUYA
EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL".
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LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO PRESIDIDA POR EL REGIDOR SANTOS
DE JESUS ALVARADO AVENA, EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

TEMA: PROYECTO CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE INCLUYA
EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL",

NOMBRE CARGO
LIC.SANTOS DE JESUS ALVARADO REGIDOR
AVENA
LIC. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO REGIDOR
ARQ. PILAR OLIMPIA VARGAS MORENO REGIDOR
REGIDOR
C. JULIO CESAR DIAZ FELIX
C. MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ REGIDOR |
RAMOS )y~
LIC. NORMA ANGELICA LLAMAS REGIDOR e N
COVARRUBIAS / g o A
] REGIDOR 7
PROFA. SUSANA JIMENEZ MUNOZ o \
o \.;\
SINDICATURA , \
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LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO PRESIDIDA POR EL REGIDOR SANTOS
DE JESUS ALVARADO AVENA, EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

TEMA: PROYECTO CAPITULO DE SEGURIDAD SOCIAL QUE SE PROPONE SE INCLUYA
EN LA REGLAMENTACION MUNICIPAL QUE REGULA EL ACTUAR DE LOS ELEMENTOS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA MUNICIPAL".

NOMBRE CARGO FIRMA
L.E. JAIME IBARRA ACEDO OFICIAL MAYOR
i A
L.A.E. MANUEL ZERMENO CHAVEZ TESCRERO

P A 4003 pE
@ S A T Q Calle José Haros Aguitar 2000,
A ; Fracc. Villa Turistica, 22707 Rosarito, B.C.

8 ¢ T. 661.61.49.600
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ORDEN DEL DIA

REUNION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA, DEL DIA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2020, EN PUNTO DE LAS 09:00 HORAS EN SALA SERGIO
BROWN,

1. LISTA DE ASISTENCIA Y QUORUM LEGAL

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

3. BIENVENIDA POR LA REGIDORA PILAR OLIMPIA VARGAS MORENO

4. REUNION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION PARA ANALIZAR
ELTEMA DE: APROBACION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO DE
SEGURIDAD PUBLICA

5. ASUNTOS GENERALES

6. CLAUSURA

P L A ¥ A ) ] £
R @ s A R E T Q Fracc. Villa ?Slliit:gaSTaZHZa?’Ig; QE:;L?’EOZ,OBOS
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vy

ORDEN DEL DIA (o wrscvs cmids

REUNION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA, DEL DIA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2020, EN PUNTO DE LAS 09:00 HORAS EN SALA SERGIO
BROWN.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y QUORUM LEGAL

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA
3. BIENVENIDA POR LA REGIDORA PILAR OLIMPIA VARGAS MORENO
4. REUNION DE LA COMISION DE ADMINISTRACION PARA ANALIZAR
ELTEMA DE: APROBACION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO DE
SEGURIDAD PUBLICA
5. ASUNTOS GENERALES
6. CLAUSURA
P b A ¥ A 5 0 E
R Q S A R E ? @ Calle José Haros Aguilar 2000,
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ROSARITO
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MINUTA

En la ciudad de Playas de Rosarito, B.C. Reunidos en la sala de Regidores Sergio Brown,
Ubicada en el 2do piso del Palacio Municipal, siendo las horas del dia _LL _de
Teakte de 2020. Fecha sefialada para llevar acabo la presente reunion:
Regidores, Direccién Juridica, Direccion de Transparencia, Sindicatura Municipal de este H. VIlI
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.
TEMA: PROPUESTA DE PROYECTO DE SEGURIDAD PUBLICA.
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LISTA DE ASISTENCIA

LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE ADMINISTRACION
PUBLICA, PRESIDIDA POR LA REGIDORA ARQ. PILAR OLIMPIA VARGAS MORENO, EL DIA 22 DE
SEPTIEMBRE DEL 2020. CON EL TEMA: PROPUESTA DE PROYECTO DE SEGURIDAD PUBLICA.

NOMBRE: CARGO: FIRMA:
REGIDORA

PILAR OLIMPIA VARGAS
MORENO ]
SUSANA JIVENEZ MUNOZ | REGIDORA

JOSE FELIX OCHOA REGIDOR
MONTELONGO ’
JULIO CESAR DIAS FELIX | REGIDOR

MARIA DE LOS ANGELES | REGIDORA

REGIDORA
NORMA ANGELICA
LLAMAS COVARRUBIAS

REGIDOR
SANTOS DE JESUS
ALVARADO AVENA
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DIRECCION JURIDICA

SINDICATURA

TRANSPARENCIA
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