
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:TransparenciaProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  48

 1,100,913.33Costo del Proyecto:31/12/2021Fin:01/01/2021

Periodo de Ejecución:

Administración Publica Eficiente MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Bajo Administración 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.03 - PRESIDENCIA MUNICIPAL

Nivel 3 01.03.05 - DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Gobierno Democratico

Sub Eje Gobierno Humano y Transparente

Programa Gobierno Abierto

Objetivo Promover y difundir la cultura de transparencia en el ejercicio de la función pública, el acceso a la información, 

la participación ciudadana y la rendición de cuentas.

Estrategia Dar a conocer las acciones de gobierno mediante la participación ciudadana y medios electrónicos 

implementando mecanismos lineamientos que permitan la sanción de funcionarios públicos y la rendición de 

cuentas

Crear una estructura de gobierno que permita orientar y ejecutar acciones y políticas públicas en el municipio 

para construir un gobierno austero, honesto y libre de corrupción que atienda las necesidades de la población.

Objetivo Estratégico:

Observar la permanente actualización del portal de internet de transparencia del ayuntamiento a si como brindar 

un pleno y libre acceso a la información sobre la acción de gobierno; para posesionar al municipio en los 

primeros lugares a nivel estatal.

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

Capacitar a los servidores públicos  del ayuntamiento 

mediante sobre temas de transparencia y protección 

de datos personales, impartidos por el mismo personal 

de la dirección o el órgano garante

Porcentaje

Nombre: Periodo:Capacitación en Temas de Transparencia Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Documentación generada tal como evidencia 

fotográfica, listas de asistencia, oficio de invitación a 

dicha capacitación .

Eficacia

Método de Cálculo: (n. capacitaciones realizadas()/n. capacitaciones programadas())

*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

 Ciudadanía constantemente informada  sobre las 

acciones del gobierno municipal

Compromiso

Nombre: Periodo:Información Transparente Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión: Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Servidores públicos capacitados y ciudadanos 

informados

Compromiso

Nombre: Periodo:Gobierno Transparente Anual

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión: Calidad

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

Mantener actualizado la relación de enlaces 

municipales y paramunicipales

Compromiso

Nombre: Periodo:Actualización de enlaces Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Oficios e información actualizada visible en el portal Calidad

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 2 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.2]

Capacitar a los servidores públicos en temas de 

transparencia, rendición de cuantas y protección de 

datos

Compromiso

Nombre: Periodo:Capacitación a Empleados Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Listas de asistencia, fotos, oficios de invitación Calidad

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.3]

Actualización trimestral en tiempo y forma de las 

obligaciones del ayuntamiento

Compromiso

Nombre: Periodo:Actualización de portales web Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Calificación emitida por el órgano garante Calidad

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Personas  830.00

Masculino  600.00

Femenino  230.00

Problemas Objetivos

Retraso en el cumplimiento de las obligaciones a 

transparentar por parte de las diferentes secretarias, 

direcciones, coordinaciones, y/o jefaturas

Cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones a 

transparentar por parte de las diferentes secretarias, 

direcciones, coordinaciones, y/o jefaturas 

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

Calificaciones altas al momento de las 

verificaciones realizadas por el órgano 

garante, menor numero de solicitudes de 

información, recursos de revisión y 

denuncias.

1 Conocimiento de las  distintas 

dependencias sobre la información que 

tiene que transparentar, fechas de cierre y 

llenado de formatos. (Proposito)

Calificaciones muy bajas al momento de 

las verificaciones realizadas por el órgano 

garante, mayor numero de solicitudes de 

información, recursos de revisión y 

denuncias.

1 Desconocimiento de las  distintas 

dependencias sobre la información que 

tiene que transparentar, fechas de cierre y 

llenado de formatos. (Causa Inmediata)

HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO

PRESIDENTE MUNICIPAL

JORGE ALEJANDRO VARGAS MAYORAL

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PUBLICA
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