H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

LG

TESORERIA MUNICIPAL ROSARITO
N ied -0-@-6-
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 29

Inicio: 01/01/2021 Fin: 31/12/2021 Costo del Proyecto: 7,430,881.68

Tipo de Proyecto: Seguridad Publica Cobertura: Municipal

Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Seguridad

Publica

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.04 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Nivel 3 01.04.01 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA OFICINA DEL TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector PAZ'Y SEGURIDAD

Sub Eje Seguridad Ciudadana

Programa Fortalecimiento Policial

Objetivo Modernizar los servicios de seguridad publica y de accién policial para proteger la integridad fisica de la
poblacién y de sus posesiones.

Estrategia Focalizar acciones policiales en sectores, colonias y lugares con mayores problematicas e indices delictivos.

Objetivo Estratégico: Articular acciones, programas y proyectos que estimulen el desarrollo humano de la ciudadania, la convivencia
social y la mejora de la calidad de vida de las personas y brindar e impulsar el apoyo e integracion de los
sectores vulnerables, alentando la practica de actividades culturales, creativas y deportivas.

Propésito Institucional: LA UNIFICACION EN UNA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SOLO
PROGRAMA DE OPERATIVIDAD ANUAL, PARA LA INTEGRACION DE LAS DIFERENTES AREAS CONFORMADAS
POR LAS DIRECCIONES Y AREAS INTEGRALES TANTO ADMINISTRATIVAS COMO OPERATIVAS PARA
TRABAJAR DE FORMA ALINEADA EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS QUE SE DERIVAN DE LOS
PMD MUNICIPAL

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICAY EN SUS Unidad de Medida: Reporte
PERTENENCIAS DE LOS HABITANTES DEL
MUNICIPIO PLAYAS DE ROSARITO

Nombre: SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: REPORTES TRIMESTRALES Dimension: Eficacia
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

ISegundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS AS| COMO DE SUS PERTENENCIAS
POR MEDIO DEL COMBATE A LA DELINCUENCIA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

REPORTE
(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

EL SUMINISTRO DE RECURSOS MATERIALES Y
HUMANOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

ADMINISTRACION

REPORTES TRIMESTRALES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

LA EFICIENTE DISTRIBUCION Y USO DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA PARA CUMPLIMENTO DE
LAS METAS Y OBJETIVOS

ADMINISTRACION

REPORTES TRIMESTRALES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00




Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

LA PLANEACION ESTRATEGICA PARA EL
COMBATE A LA DELINCUENCIA

DIRECCION DE PLANEACION Y COMBATE AL
DELITO

REPORTE TRIMESTRALES Y ESTADISTICA
DELICTIVA

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO PARA
EL COMBATE A LA DELINCUENCIA

DIRECCION DE PLANEACION Y COMBATE AL
DELITO

REPORTES TRIMESTRALES Y ESTADISTICA
DELICTIVA

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Total:

Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

REPRESENTAA LA TITULARIDAD DE LA
SECRETARIAANTE LAS CONTROVERSIAS
LEGALES SUSCITADAS DE LA OPERTATIVIDAD DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
COORDINACION JURIDICA

REPORTES TRIMESTRALES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Total:
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Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

REPRESENTAA LA TITULARIDAD DE LA
SECRETARIAANTE LAS CONTROVERSIAS
LEGALES SUSCITADAS DE LA OPERTATIVIDAD DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
COORDINACION JURIDICA

REPORTES TRIMESTRALES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Componente [1.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

MANTENER CERTIFICADOS Y VIGENTES ASi
COMO CAPACITADOS A LOS INTEGRANTES DE LA
CORPORACION POLICIAL

PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION

REPORTES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

MANTENER CERTIFICADOS Y VIGENTES ASi
COMO CAPACITADOS A LOS INTEGRANTES DE LA
CORPORACION POLICIAL

PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION

REPORTE

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00
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Componente [1.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

SOLICITANTES DE LOS SERVICIOS DE POLICIA
COMERCIAL ATENDIDOS CON EL PERSONAL
CAPACITADO Y EQUIPADO

POLICIA COMERCIAL

INFORMES Y EVALUACIONES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

PRESTACION DE UN SERVICIO DE PROTECCION
COMERCIAL EFICIENTE ATRAVES DE LA
CAPACITACION Y EQUIPAMIENTO FUNCIONAL
POLICIA COMERCIAL

INFORMES Y EVALUACIONES

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Componente [1.6]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

ATENCION Y RECEPCION DE INFRACTORES AL
BANDO DE POLICIA DE PLAYAS DE ROSARITO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES
CONTEMPLADAS EN ESTE ORDENAMIENTO
LEGAL.

ESTANCIA DE INFRACTORES

REPORTE

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00
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Actividad [1.6.1]

Objetivo:

ATENCION Y RECEPCION DE INFRACTORES AL

BANDO DE POLICIA DE PLAYAS DE ROSARITO
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES
ADMINISTRATIVAS DEL BANDO DE POLICIAY
BUEN GOBIERNO DE PLAYAS DE ROSARITO.

Unidad de Medida: Reporte

Nombre: ESTANCIA DE INFRACTORES Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: REPORTES Dimension: Eficacia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 112,352.00
Masculino 56,176.00
Femenino 56,176.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

FALTA DE ACTUALIZACION EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS OPERATIVAS
OPTIMAS EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY
DIFUSION DE LA NORMATIVA JURIDICA EN EL TEMA DE

DE SEGURIDAD VIAL

REALIZACION E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS OPERATIVAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD CIUDADANAY DIFUSION DE LAS
NORMATIVAS PARA LA SEGURIDAD VIAL

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 INSUFICIENCIA DE ESTRATEGIAS
OPERATIVAS POLICIALES EN EL
COMBATE A LA DELINCUENCIAY FALTA
DE CAPACITACION ESPECIFICAA
POLICIAS

2 FALTA DE CONTINUIDAD EN
PROGRAMAS DE PREVENCION DEL
DELITO, PARA FOMENTAR EN LA
CIUDADANIA LA CULTURADE LA
LEGALIDAD

3 FALTA DE PARTICIPACION

CIUDADANA EN EL DISENO DE
ESTRATEGIAS OPERTAIVAS POLICIALES
PARA LA DISMINUCION DE LOS

INDICES DELICTIVOS

4 ESCASEZ DE RECURSOS PARA EL
DESARROLLO DE SISTEMAS
OPERATIVOS ACTUALIZADOS Y
FUNCIONALES PARA EL CONTROL DE
LAS AREAS INTEGRALES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

INCREMENTO DE LOS INDICES DE
DELINCUENCIA

DEFICIENCIA EN MATERIA DE
CONTROL DE LAS AREAS INTEGRALES
ESPECIFICAS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

FALTA DE DENUNCIAS CIUDADANAS
EL CUERPO POLICIAL SE ENCUENTRA

LIMITADO EN EL DESARROLLO OPTIMO
DE SUS FUNCIONES OPERATIVAS

1 SUFICIENCIA DE ESTRATEGIAS
OPERATIVAS POLICIALES Y DE
CAPACITACION PARA LOS ELEMENTOS
POLICIALES

2 CONTINUIDAD EN PROGRAMAS DE
PREVENCION DEL DELITO, PARA
FOMENTAR EN LA CIUDADANIA
CONDUCIRSE DENTRO DE LA CULTURA
DE LA LEGALIDAD

3 PARTICIPACION CIUDADANA
EFECTIVAEN LA PROPUESTA DE
ESTRATEGIAS POLICIALES OPERATIVAS

4 SE CUENTA CON RECURSOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
OPERATIVOS ACTUALIZADOS,
MEJORANDO LA OPERATIVIDAD DE LAS
AREAS INTEGRALES DE SSC

DECREMENTO DE LOS INDICES DE
DELINCUENCIA , CONTANDO CON LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA OPTIMAE
LAATENCION DE REPORTES
SISTEMAS DE CONTROL
IMPLEMENTADOS DE FORMA
ESPECIFICA PARAEL EFICIENTE
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES D
LASSC

INCREMENTO EN EL NUMERO DE
DENUNCIAS CIUDADANAS

EL CUERPO POLICIAL TIENE LA
CAPACIDAD DE DESEMPENAR SUS
FUNCIONES OPERATIVAS DE FORMA
OPTIMA
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FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ
SECRETARIO DIRECTOR
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