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ASUNTOQ: Propuesta de Iniciativa

Playas de Rosarito, B.C., a 10 de agosto de 2020
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MIGUEL ANGEL MORENO AVILA
Secretario General del H. VIIl Ayuntamiento de Playas de Rosarito
Presente:

Por este medio le saludo y a su vez me dirijo a Usted con el debido respeto
solicitando lo siguiente:

Con fundamento en los Articulo 3, 4, 6, 39-43, 70, 82 y 103 del Reglamento
interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., solicito su consideracion
para agendar en la préxima Sesion de Cabildo la siguiente propuesta que a
continuacion se describe para que sea turnado a las comisiones correspondientes.

PUNTO DE ACUERDO

UNICO: Iniciativa de Creacién del Reglamento de Igualdad entre Mujeres y
Hombres para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano la atencién al
presente y quedo a sus respetables 6rdenes.

VIRNA VANE ROMERO GONZALEZ REGIDORES
Regidora der'A. VIIi Ayuntamiento de Playas de Rosarito '

H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS
‘( DE ROSARITO, B, C.
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Virna Vanessa Remero Gonzalez, Regidora del H, VIl Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, en mi cardcter de integrante del citado cuerpo colegiado, de conformidad con lo
previsto por los articulos 3, 4, 6, 39, 40, 41, 42, 43, 70, 82 y demas relativos aplicables del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California; tengo a bien
someter a consideracidn de los Miembros de este H. Cabildo, punto de acuerdo relativo a: La
Creacién del Reglamento de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Municipio de Playas
de Rosarito, Baja California, atento a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro pais se encuentra estipulado en [a Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en el articulo 4 reza de la siguiente manera.- La mujer y el hombre son
iguales ante Ia Ley, ademds de proteger como derecho humano que es la no discriminacién por
razon de género.

Por lo que uno de los acontecimientos mds importantes para buscar la equidad de
género en la vida politica de nuestro pais, sucedié en 1953, afio en el que se otorgd a las
mujeres el derecho al sufragio. Con este reconocimiento a nivel federal, se presentd un gran
avance democratico que generd una situacion de igualdad constitucional.

Sin embargo, con el paso del tiempo se ha hecho evidente que las mujeres siguen
enfrentando un sinnéimero de obstaculos que no les permite estar en las mismas condiciones y
les dejan en desventaja frente a los hombres cuando intentan participar en la vida publica del
pais, estado © municipios.

Se entiende gue solo existe una igualdad formal y que eso es insuficiente para
lograr una mayor equidad entre hombres y mujeres en el dmbito politico y, de esta forma,
comenzaron a realizarse acciones afirmativas para perseguir esa equidad y asi lograr la
igualdad sustantiva, y que sean las mismas oportunidades para mujeres y hombres establecidas
por la ley como también hacerlas efectivas en la vida cotidiana,

En nuestro pafs el machismo tan arraigado y patrones culturales han hecho que
las mujeres avancen muy lento en el acceso a diversos tipos de derechos y a fa erradicacion de
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practicas discriminatorias. Aun asi, las mujeres organizadas, y en lo individual, junto con
hombres afines a sus causas, han logrado el avance en su participacién politica.

Actualmente vivimos en una sociedad que no incluye la paridad de género en el
ambito politico y laboral, se han realizado grandes esfuerzos a nivel federal y estatal, a pesar de
gue las mujeres han logrado obtener en esta Ultima época mas derechos que en el resto de [a
historia de la humanidad, atin existen muchos aspectos en los que no se ha logrado obtener
una igualdad plena entre géneros, aspecto que es sumamente importante, ya que la paridad de
género busca garantizar la participacién equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones, teniendo como marco la promocién de 1a igualdad de oportunidades.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo primero
establece que todas las personas gozarén de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucién v en los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

Del mismo modo, en su articulo cuarto se determina que la mujer y el hombre
son iguales ante la ley.

Aunado a lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California, en su articulo séptimo establece que, “El Estado de Baja California acata
plenamente y asegura a todos sus habitantes los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los Tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte, asi como las garantias para su proteccién, y los demas
derechos que reconoce esta Constitucién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que establece la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”.
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El segundo parrafo del Articulo 41 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que la ley determinard las formas y modalidades que
correspondan, para observar el principio de paridad de género en los nombramientos de las
personas titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes
en tas entidades federativas.

Asimismo la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres fiene por
objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacidn hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo. Sus
disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia general en todo el
Territorio Nacional; en su numeral 7 establece que: La Federacidn, los Estados, el Distrito
Federal y los Municipios ejerceran sus atribuciones en materia de esta Ley de conformidad con
la distribucion de competencias previstas en fa misma y en otros ordenamientos aplicables a los
tres drdenes de gobierno.

En el primer parrafo del articulo 16, la Ley General para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, dice que corresponde a los Municipios implementar la politica municipal
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las politicas Nacional y
locales correspondientes, y el articulo 17 que indica que la Politica Nacional en Materia de
lgualdad entre mujeres y hombres deberd establecer las acciones conducentes a lograr la
igualdad sustantiva en el &mbito, econdmico, politico, social y cultural, se deben acatar dichos
preceptos tomando en cuenta lo antes citado, para lograr una mayor participacién de la mujer
en la vida publica y politica de nuestro municipio.

Es asi, que en los numerales anteriormente mencionados, se establece entre
otras disposiciones, que todas las personas en el Estado Mexicano gozarédn de las garantias para
su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, quedando prohibida toda
clase de discriminacion motivada por género, edad, discapacidades, condicion social, opiniones,
estado civil o cualquier otra que tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas, debiendo existir una coordinacién entre la Federacidn, |as entidades
federativas y los municipios para regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales gue orienten
a la Nacién hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los dmbitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada
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en el sexo, conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion, toda vez que para el
Estado de Derecho, el hombre y la mujer son iguales ante la ley, como lo indica nuestra
Constitucién Federal.

Es por eso que, en mi caracter de Regidora integrante de este cuerpo colegiado,
propongo la creacién del Reglamento de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el municipio
de Playas de Rosarito, Baja California, a fin de crear las condiciones necesarias a nivel municipal
para fomentar y hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos,
cumpliendo asf con las disposiciones federales y estatales en materia de igualdad y paridad de
género.

Conforme a los motivos antes citados, y de conformidad con lo previsto en los
articulos 39, 40, 41, 42 y 43 del Reglamento Interior de! Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
Baja California, se aprueba el siguiente punto de acuerdo:

PUNTO DE ACUERDO.

UNICO. - Se aprueba la creacién del Reglamento de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el

Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORN!A

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases de coordinacion para
la participacién del gobierno municipal en los Sistemas Nacional y Estatal de la lgualdad entre
Mujeres y Hombres, asi como establecer las normas de competencia municipal para la
observancia en materia de igualdad, conforme a lo previsto por la Ley General para la igualdad
entre Mujeres y Hombres, y la Ley para la lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y

Hombres del Estado.
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Articulo 2.- El gobierno municipal, por conducto del Instituto de la Mujer, disefiard los
programas, directrices, lineamientos y proyectos necesarios para garantizar fa igualdad, la no

discriminacién y la equidad entre mujeres y hombres en el ambito de competencia municipal.
Articulo 3.- El gobierno municipal garantizaréd que la incorporacion de la equidad dentro de la
planeacién y presupuestacion municipal, se haga bajo el respeto absoluto de las normas Y
principios previstos por las Leyes General y Estatal en materia de igualdad, y del presente
reglamento.

Articulo 4.- La competencia municipal en materia de igualdad de oportunidad y trato entre
mujeres y hombres estard a cargo de la Presidencia Municipal y el Cabildo, por conducto del
Instituto de 1a Mujer en Playas de Rosarito.

Articulo 5.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

Ley General.- La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Estatal.- La Ley Estatal de Igualdad de Oportunidad y Trato entre Mujeres y Hombres para el

Estado de Baja California.

Reglamento.- El presente reglamento.

Sistemna Nacional.- El Sistema Nacional para la lgualdad entre Mujeres y Hombres.
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V. Sistema Estatal.- El Sistema Estatal para la Igualdad de Oportunidad y Trato entre Mujeres vy

Hombres.
VI.  Instituto.- El Instituto de la Mujer de Playas de Rosarito.
VIl.  Sistema Municipal.- La Coordinacién de dependencias municipales, para el cumplimiento de las

disposiciones de este reglamento, a cargo del instituto de la Mujer en Playas de Rosarito.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA MUNICIPAL EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 6.- El gobierno municipal implementard las previsiones necesarias para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en los ambitos educativo, laboral, de desarrollo profesional,
y de participacién politica, social y econémica, como parte de la mision, visidn y valores de la

administracion municipal.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento, el Instituto

tendra las siguientes obligaciones:

|.- Disefiar y proponer para la consideracién del Ayuntamiento, los lineamientos y acciones de la

politica municipal de igualdad entre mujeres y hombres.

I.- Definir y proponer al Ejecutivo del Estado, por conducto del Instituto Estatal de la Mujer,

estrategias y acciones que contribuyan a la consclidacion del programa estatal de igualdad.
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lI1.- incluir dentro del anteproyecto de presupuesto, las previsiones necesarias para garantizar
la participacion coordinada del gobierno municipal dentro de los sistemas e instrumentos

nacional y estata! de igualdad.

IV.- Realizar anteproyectos de reformas a leyes y reglamentos en materia de igualdad, para ser

propuestos al Cabildo y al Poder Legislativo del Estado.

V.- Proponer acciones orientadas a difundir y fomentar la igualdad de oportunidades y trato

entre mujeres y hombres.

Vl- Incluir dentro del programa de trabajo, acciones relacionadas con la instruccion,
capacitacién y formacién dirigida a la ciudadania en general, en materia de igualdad entre

mujeres y hombres.

Articulo 8.- El Instituto establecerd un sistema de coordinacion entre las dependencias
municipales, para el cumplimiento de acciones en materia de igualdad definidas en los planes y

programas de trabajo municipales.

Articulo 9.- El sistema municipal se reunird en forma trimestral, para evaluar la efectividad de

las acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 10.- Del resultado de las evaluaciones se determinarén acciones y propuestas de
reformas al marco juridico en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como las
modificaciones a los criterios y normas internas de la administracién municipal, que garanticen

los principios de igualdad, no discriminacién y equidad entre mujeresy hombres.

CAPITULO TERCERO
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DE LA PARTICIPACION MUNICIPAL DENTRO DE LOS SISTEMAS DE IGUALDAD Y OBSERVANCIA

Articulo 11.- El instituto, como encargado de las funciones en materia de igualdad en el
municipio, asistira a las sesiones del Sistema Estatal; de su participacion en el desahogo de cada
sesion, el Instituto deberd elaborar un informe detallado, que sera incluido en el informe anual

de actividades.

Derivado de la participacién en el sistema estatal, el instituto determinara las propuestas
necesarias para eficientizar las normas internas orientadas a la igualdad, no discriminacion y
equidad entre mujeres y hombres, asi como las que procedan para modificar las disposiciones

del presente reglamento.

Articulo 12.- E! Instituto implementard las recomendaciones y propuestas del sistema estatal,
en el sistema de coordinacion, para la adecuacién y perfeccionamiento de las disposiciones y el

funcionamiento interno de la administracién municipal.

Articulo 13.- Las adecuaciones que deriven del sistema estatal deberdn ser sometidas a la
consideracién del ayuntamiento, para su validacién, y en los casos que conforme a la legislacién

y reglamentacién municipal proceda, serd sometido a la aprobacidn del cabildo.

Articule 14.- Como encargado de la observancia de la igualdad entre mujeres y hombres, el
instituto generar el sistema de informacién municipal, en el que se incluiran las medidas,
acciones y criterios municipales para la igualdad entre mujeres y hombres; asi como el
compendio de estudios, proyectos y propuestas de modificacion municipales, desarrollados

para el cumplimiento del objeto del presente regiamento.
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Articulo 15.- Conforme a la informacién preservada por el sistema municipal previsto en el
articulo anterior, el instituto propondrd adecuaciones a los planes y programas municipales,

para la eficacia de las normas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

CAPITULO CUARTO
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MONITOREO MUNICIPAL

Articulo 16.- El seguimiento de las acciones de igualdad se realizara conforme a un programa
anual de actividades, comprendera la revisién, analisis y estadistica de resultados realizado por

el instituto, apoyado en el funcionamiento del sistema de coordinacion.

Articulo 17.- La evaluacion de las acciones de igualdad estard a cargo del sistema municipal,
mediante la revision de objetivos y metas derivados de la planeacién municipal y programacion

operativa anual.

Articulo 18.- El monitoreo de la igualdad comprenderd la actualizacién permanente del sistema

de informacién municipal, cuyos resultados serdn analizados por el sistema de coordinacion.

Articulo 19.- El resultado del monitoreo integrard la estadistica municipal de igualdad entre
mujeres y hombres. El contenido de la estadistica municipal debera ser integrado a los informes

anuales de trabajo del instituto,
Articulo 20.- El incumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres prevista por el presente
reglamento, serd sancionado conforme a las responsabilidades previstas por la legislacion

estatal, la Ley del Régimen Municipal, y reglamentacién municipal aplicable.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Baja California.

ARTICULO SEGUNDO.- El Ayuntamiento de Playas de Rosarito, deberd modificar la
reglamentacién municipal para adecuarla al presente reglamento, dentro de los ciento veinte

dias siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento.

ARTICULO TERCERO.- El Instituto de la Mujer deberd proponer los ajustes presupuestarios
necesarios para incorporar en el presupuesto vigente a la entrada en vigor del presente
reglamento, para implementar las acciones previstas en este, en materia de igualdad entre

mujeres y hombres.

Dado en la Sala de Sesiones del H. Vill Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California,
alos 10 dias del mes de agosto de 2020.

ATENTAMENTE

VIRNA
Regidora de! H. VIIi Ayu
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