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Porei bie ne'star de 121 fam ilia

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS
DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2020

Con el proposito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, acompafiamos notas a los estados financieros cuyos
rubros as! 10 requieran teniendo presente los postulados de revelaclon suficiente e
importancia relativa con la finalidad, que la informacion sea de mayor utili dad para los
usuarios.
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e) Cuenta utilizada para el subsidio municipal

DEPOSITO A LARGO PLAZa EN MONEDA NACIONAL

I_C_o_m_l_·s_io_n_F_ec......d_e_rc....al_d,-e,-E_l....:.e-,-ct,-r_ic,-idc:.:..a:.::..:d"--[]] 69,757 D

NOTA 2 DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BlENES 0 SERVICIOS A
RECIBIR 249,106

GASTOSPORCOMPROBAR
Se integra de la siguiente manera:

45,040

Ezequiel Austria Perez 800
Alejandra Carolina Gonzalez Guzman 3,240
Ana Karen Guzman Bejar 7,000
Yuri [aneth Terrazas Perez 4,600
Juana Julieta Romero Rios 300
Karla Maria Aguirre Antimo 1,800
Gabriela Alexandra Beltran Parra 14,900
Kassandra Gamez Parra 2,000
Marco Antonio Septimo Robledo 8,000
Rosa Maria Rascon Campos 6,000

CHEQUE DEVUEL TOS $ 1,000

FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS
Se integra de la siguiente manera:

Omar Fidencio Alanis 630
Ibarra Gonzales Isaac 55,191 a)
Garda Rivera Natalia 25,090 b)
Gerardo Franco Adriana 41,485 c)
Garda Villareal Leticia 1,937
Valenzuela Preciado Delia 7,000
Laura [aneth Quinones Meda 1,875
Ana Karen Guzman Bejar 2,994
Nayeli Esquivel Santana 6,000
Yuri [aneth Terrazas Perez 200
Blanca Estela Turrubiates Carreon 3,000
Carolina Flores Caballero 300
Cynthia Araceli Silva Vizcarra 1,000
Carmen Lopez Resendiz 3,000
Stephanie Celeste Esquivel Ortiz 11,880
Laura Janeth Quinonez Meda 5,800
Fatima Valencia Lobera 2,500
Jessica Leticia Zea Ramirez 1,715

Suma 167,048
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a) Saldo que Corresponde a insumo faltante en Desayunos y Despensas del Ejercicio
2013.

b) Saldo que corresponde a insumo faltante en Desayunos y Despensas en el Ejercicio
2014.

c) Saldo por recuperar correspondiente a salidas de insumo Desayunos y Despensas del
Tercer Trimestre 2019.

OTROS DEUDORES DIVERSOS
Se integra de la siguiente manera:

Credito al Salario 1,729
Chavez Zepeda Oswaldo 1,624
Servicio de Verificacion Vehicular 706
Gonzalez Robles Mario Nee 2,500
Peraza Carlos 750
Curefio Nadia 400
Valentin Barcenas Perez 5,250
Fundaci6n Codet 300
Salvador Ventura Perez 750
Niicleo Radiologico S.A. de C.V. 2,000
Electrica Rosarito S.A. de C.V. 997
Marfa Juana Ramon Leon 928
Cablemas Telecomunicaciones 310
Los Ojos de Juarez S.c. 1,000
Juliana Martinez Mendoza 900
Boletos al personal nor evento 3,777
Dinero Facil v Ranido 9,097

Suma 33,018

NOTA 3 INVENTARIOS
Se integra de la siguiente manera:

Desavunos Caliente 52,553 a)
Desavuno Frio 12,840 b)
Despensas Familia Vulnerable 2,573 c)
Despensas Adulto Mavor 7,695 d)
Menor 14,325 e)
Mujer 988 f)

90,973

(a) Insumos desayunos en su modalidad de caliente pendiente por distribuir.
(b) Insumos desayuno en su modalidad de frio pendiente por distribuir
(c) Insumo despensas en su modalidad de Familia Vulnerable pendiente de distribuir
d) Insumo despensas en su modalidad de Adulto Mayor pendiente de distribuir
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e) Insumo despensas en su modalidad de Menor pendiente de distribuir
f) Insumo despensas en su modalidad de Mujer pendiente de distribuir

NOTA 4 ALMACEN

I---,M:....::..=a.::..::te:..::.r.:..:ia:.:::..le.:..:s:....y<..=E.::J,.q..:.:m:..::.e:..:n.:..:o:..::.r-=-es=--=d-=..e-=O..:.:fi:..::c:..:in::..:a'------_----.JOJL--'O:.......Jeill
a) Adquisiciones de Artfculos de oficina y Aseo pendientes de entregar alas

Coordinaciones.

NOTA 5 BIENES INMUEBLES
Se integra de la siguiente manera:

Edificios 'bli R PPu ICOS ecursos roplos
Instalaciones centrales de la pararnunicipal $ 2,272,222
Construccion de Vivero en Estancia para Adultos $ 78,527
Mayores
Rernodelacion de la recepcion oficinas DIF $ 50,000

$ 2'400,749

NOTA 6 BIENES MUEBLES

S d Ie integra e a siauiente manera:
Equipo de Transporte $ 843,783 a)
Muebles de Oficina V Estanterfa $ 133,711 b)
Equipo de Compute V de Tecnoloaia de Informacion $ 433,142 c)
Muebles, excepto de Oficina V Estanteria $ 204,087 d)
Otros Mobiliarios V Equipos Administrativos $ 33,358 fl
Equipo Medico y de Laboratorio $ 64,742 !Zi
Equipos y Aparatos Audiovisuales $ 27,603 h)
Camaras Fotograficas $ 41,919 il
Equipo de Cornunicacion V Telecomunicaciones $ 11,100 i1
Maquinaria V Equipo de aire Acondicionado $ 19,440 K)

$ 1,940,258

6.1 DEPRECIACION

Depreciacion acum Eq Transporte $ 638,353
Depreciacion Eq de Cornunicacion $ 4,327
Depreciacion Eo Medico $ 19,757
Depreciacion Anaratos Auditivos $ 27,603
Depreciacion Eo Camara Fotozraflca $ 8,845
Depreciacion de Otros Mob V Ea. $ 7,648

$ 706,533
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a) Equipo de Transporte oficinas centrales
b) Mobiliario para estancia de dia para adultos mayores (sillones y equipamiento de cocina

para estancia de dia para adultos mayores).
c) Equipo de Computo utilizado para las funciones de la institucion se adquirio video

proyector y laptop a coordinacion escuela para padres e impresora de tarjeta PVC para
coordinacion lNAPAM

d) Muebles utilizados en el equipamiento de la cocina ubicada en casa del abuelo
e) Juegos ubicados en Estancia DIF
f) Carpa, Extintores y 4 luminarias para el exterior de la instalacion de DIF Municipal
g) Equipamiento de consultorio para Estancia de Dia para Adultos Mayores
h) 3 Televisores
i) Camara fotografica asignada al departamento de Relaciones Publicas
j) Conmutador Panasonic oficinas centrales
k) Mini Split en salon Centro Comunitario Cocina Central

NOTA 7 PROVEEDORES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Se integra de la siguiente manera:

Zamudio Felix Silvia 272
Dif Estatal 187,899
Estacion Oro S.A. de C.v. 2,000
Torres Gonzalez Marfa Guadalupe 225
Diagnostico x Imagen S.A de C.V. 7,175
Torres Araceli 150
Comision Federal de Electricidad 2,624
Cablemas Comunicaciones 766
Ramirez Cruz Pedro 1,978
Diproquim Industrial S de RL de CV 6,438
Mauricio Gonzalez Gonzalez 6,444
Tijuana Fire Company S. de R:L 209
Ventura Perez Salvador 526
Telefonos del Noroeste S.A. de C.V. 6,773
Proteccion Integral De Baja California 4,200
Java Office Supplies de Mexico 1,966
Copy Company sa de cv 4,212
Sonia Patricia Solano Estrada 4,604
Patricia Reyes Juarez 6,355
Farmacias Modernas de Tijuana 5,679

554,004

RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO

Se integra de la siguiente manera:

Retencion ISR sobre Honorarios $ 6,709 a)
ISPT Retenido $ 10,075 b)
ISRPT al Estado $ 197,028 c)
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ISR sobre Honorarios Asimilados 5,851
213,054

a. Impuestos por declarar de retenciones realizadas en honorarios por servicios prestados
b. Impuestos por declarar de retenciones realizadas por concepto de sueldos al personal.
c. Impuesto por declarar al Estado sobre retribuciones pagadas al personal Ejercicio 2016 y

anteriores.

OTRAS CUENTAS POR PAGARA CORTO PLAZO

Se integra de la siguiente manera:

Sueldos por Pagar $ 4,975 a)
Escuela para Padres $ 11,400 c)
Elizabeth Ramirez Lopez $ 880
Jose Pantoja Gonzalez $ 812
Prestamo Dinero Facil $ 18,195

$ 82,079

OTRAS PROVISIONES A CORTO PLAZO

Se integra de la siguiente manera:

I Provisiones Varias 14,077 I

Reembolsos por pagar aI personal.

NOTA 8 HACIENDA PUBLICA Y PATRIMONIO $ 3,038,549

a) DONACIONES DE CAPITAL

Se integra de la siguiente manera:
Capital Donado

Capital con el cual inicio actividades la paramunicipal en el afio de 1996.

$ 331,199

0
$ -144,126 /-b) RESULTADO DEL EJERCICIO

Se integra de la siguiente manera:

Como resultado de las operaciones realizadas entre los ingresos y egresos del 01 de enero al
30 de septiembre del 2020.

a) RESUL TADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES
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Se integra de la siguiente manera:

Baja de Bienes Muebles $ -569,872 a)
Resultado de Ejercicio anterior $ -396,919 b)
Resultado del Ejercicio 1999 $ 79,390
Resultado del Ejercicio 2000 $ 1'300,221
Resultado del Ejercicio 2001 $ -43,068
Resultado del Ejercicio 2002 $ 623,788
Resultado del Eiercicio 2003 $ -532,159
Resultado del Eiercicio 2004 $ 100,424
Resultado del Ejercicio 2005 $ -1'416,011
Resultado del Eiercicio 2006 $ 1'553,742
Resultado del Eiercicio 2007 $ -154,053
Resultado del Ejercicio 2008 $ 2'210,767
Resultado del Eiercicio 2009 $ 251,879
Resultado del Eiercicio 2010 $ -800,721
Resultado del Eiercicio 2011 $ 219,305
Resultado del Ejercicio 2012 $ 949,963
Resultado del Ejercicio 2013 $ -961,035
Resultado del Ejercicio 2014 $ 2'550,989
Resultado del Ejercicio 2015 $ 1'681,014
Resultado del Ejercicio 2016 $ -612,303
Resultado del Ejercicio 2017 $ -655,065
Resultado del Ejercicio 2018 $ -849,791
Resultado del Ejercicio 2019 $ -535,966

$ 4,530,485

(a) Bajas realizadas de activos adquiridos en ejercicios anteriores.
(b) Bajas Realizadas en octubre de 2016

II) Notas Estado de Actividad
Nota 9 Total de Ingresos y Otros Beneficios $10,427,177

INGRESOS DE LA GESTION DERECHOS
Se integra de la siguiente manera:

$ 1,552,768

CUOTAS PARA SEGURO SOCIAL DIF
Cuotas Recuperaci6n de Servicios Medicos $ 180,157

CUOTAS DE ESTACIONAMIENTO $ 529,120

463,950
65,170
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(a) Es el acumulado por el cobro de cuotas en el estacionamiento que se encuentra en
concesi6n ubicado en la zona centro, sobre la calle Rene Ortiz Campoy y Calle Cipres a
espaldas de parque Abelardo L. Rodriguez

(b) Cobro de cuota por concepto de la utilizaci6n de banos ubicados dentro del
estacionamiento, misma que es utilizada para su mantenimiento. Teniendo un costa por
boleto de $6.00 m.n., de estos ingresos se Ie otorga el 30% a personal contratado
mediante convenio de colaboraci6n como remuneraci6n por los servicios de apoyo en la
atenci6n a los usuarios de los banos.

CUOTAS ESTANCIAS INFANTIL $ 610,719

Leona Vicario
575,036

35,683
Estancia DIF

Son las cuotas de recuperaci6n por los servicios de guarderfa y preescolar proporcionados
en las estancias infantiles.

CONSULTASjTERAPIA FisICA $16,846

Integrada por las cuotas de terapia fisica impartidas por personal calificado hacia la
comunidad que 10 necesita en las instalaciones de la Unidad Basica de Rehabilitaci6n.

TERAPIAS PSICOLOGICAS $ 73,450

Cuota de recuperaci6n por Terapia Psicol6gica impartida por el personal profesional hacia la
comunidad que 10 necesita en nuestras instalaciones edificio DIF.

CENTROS COMUNIT ARIOS $133,625

Platicas pre nupciales (Escuela para $ 27,000
Padres)
Tae Kwon Do $ 7,250
Clases de Enfermeria $ 14,265
Clases ufias acrflicas $ 19,880
Clases de Zumba $ 1,820
Clases Cultura de Belleza $ 31,960
Clases de Masajes $ 23,500
Clases de Corte y Confecci6n $ 4,400
Mecanica Automotriz $ 650
Clases de Barberfa $ 1,500
Clases de Macrame $ 1,400
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Cuotas de recuperacion en los diferentes talleres que son impartidos en los centros
cornunitario, Casa de Paja, Cocina Central, Tonantzin, Angel Aleman, Aztlan Jerry Lester,
Primo Tapia PB y PA s La Mina, Independencia y Ladrillera de los cuales son contratados
maestros certificados para impartirlos, a quienes se les entrega un porcentaje del 60% sobre
10 ingresado, quedando el 40% para el mantenimiento de las instalaciones de los centros
comunitarios.

PRODUCTOS DE TIPO CORRIENTE

PRODUCTOS DERIVADOS DEL usa Y APROVECHAMIENTO DE BIENES DIF
Renta del Camion de Pasajeros por Evento $ 0

PRODUCTOS FINANCIEROS
Rendimiento de las cuentas bancarias. $ 906

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
PRODEUR $ 4,745
Retencion al millar de las obras realizadas por PRODEUR.

CONVENIOS $ 444,731
Se integra de la siguiente manera:

414,731
30,000

a) Representa el equivalente al porcentaje que se genera para el DIF Municipal por
concepto de la cuota de recuperacion en los desayunos que son distribuidos en las
escuelas del municipio, as! como la cuota de recuperacion en la distribucion de la
despensa en sus diferentes modalidades, misma que es utilizada para el fortalecimiento
y operacion del programa.

b) Program a desarrollo con recurso estatal en el cual se !levan servicios del DIF al sector
mas vulnerable del municipio.

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
Se integra de la siguiente manera:

Subsidio Municipal $ 7,565,000

Representa el subsidio entregado por parte del Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
B.C,aprobado para el Ejercicio 2020.

AYUDAS SOCIALES
Se integra de la siguiente manera:

$ 894,678

Donativos en Efectivo 765,213
Eventos especiales 30,365 a)
Patronato 99,100 b)
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NOTA 10 Total de Gastos y Otras Perdidas 10,571,303

SERVICIOS PERSONALES $ 6,585,878

Se integra de la siguiente manera:

Sueldo Base Personal Permanente 3,139,583
Honorarios Asimilables a Salarios 238,760 al
Prima Vacacional Confianza 35,299
Gratificacion de Fin de Afio 101,687
Canasta Basica 921,165
Bono de Transporte Confianza 1,228,219
lncentivo a la Eficiencia Confianza 921,165

(a) Honorarios por la contratacion de Nutriologa del "Programa Alimentario" para atencion
de los beneficiarios del programa.
Talleristas

MA TERIALES Y SUMINISTROS $ 792,424

Se integran de la siguiente manera:

Materiales, Utiles y Eq de Oficina 88,215
Otros Equipos Menores de Oficina 15,424
Mtls Utiles de Impresion y Reproduccion 15,165
Material de limpieza 101,175
Material Didactico 1,464
Alimentacion del Personal 90,013
Agua y Hielo para consumo humano 5,164
Articulos de Cafeteria 14,130
Alimentacion de Personas en Guarderia y Albergues 56,746
Utensilios para el Servicio de Alimentacion 385
Materiales, Accesorios y Suministros Medicos 1,771
Combustibles 322,104 a)
Vestuario y Uniformes 78,010
Refacc y Aces menores de Eq de Cornputo y Tecnologia 2,660

a) Gasolina utilizada en las actividades diarias de la institucion

SERVICIOS GENERALES $ 2,773,510

Se integra de la siguiente manera:

Servicios de Energia Electrica 174,075
Gas Butano y Propano 6,348
Servicio de Agua Potable 540
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Servicio Telefonico Tradicional 51,615
Servicio Postal, Telegrafo y Mensajerfa 1,697
Arrendamiento de Mobiliario y Equipo de 79,487 a)
Adrninistracion
Otros Arrendamientos 511,289 b)
Servicio de Capacitacion 32,500
Servicios de Irnpresion 73,181 c)
Servicio de vigilancia y monitoreo 37,801
Subrogaciones 317,127 d)
intereses, comisiones y Servicios Bancarios 18,755
Seguro de Bienes Patrimoniales 87,163
Const y Mtto. Menor de Edificios y Locales 748,082 el
Rep. Y Mtto. De Equipo de Transporte 175,584 f)
inst Rep y Mtto de Otros Equipos 24,635
Servicio de Limpieza 17,929
Servicios de Furnigacion 58,320
Viaticos en el Pais 6,346
Peaies 1,360
Gastos de Orden Social 224,598
Gastos de Representacion 38,903 hl
impuestos y Derechos 11,661
impuesto sobre Nominas 74,514 i)

a) Renta de 5 copiadoras (1 a color) y 7 impresoras.
b) Mobiliario rentado para eventos dia de Reyes y Expo Abuelo
c) Irnpresion de Lonas y Boletos dia de Reyes Impresion Poster, asf como Recibos de las

diferentes Coordinaciones.
d) Atencion medica, hospitalaria, estudios medicos, laboratorio y medicamento para el

personal.
e) Reparacion y mantenimiento, asi como Rotulacion Pintura y mantenimiento en centros

comunitarios e instalaciones de DIF
f) Adquisicion de Llantas para Carnien Dina, Taxi DIF y Pick up, asi como servicio de

mantenimiento a vehfculos de DIF.
g) Produccion audiovisual y publicacion de las actividades del DiF en medios de

comunicacion.
h) Gastos por actividades de la presidenta del patronato.
i) impuesto del 1.80% al estado por concepto de sueldos y salarios del personal que labora

en la institucion,

AYUDAS SOCIALES $ 419,491

)(
419,4911~

Se integra de la siguiente manera:

I_A~y~u_d_a_s_S_o_c_ia_l_e_s_a_P_e_r_so_n_a_s ~[1J
a) Asignaciones destinadas a cubrir servicios de asistencia social, en forma econornica y/0

en especie a la poblacion del municipio.
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III) Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Nota 11
Durante el periodo de 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2020, como resultado de las
operaciones realizadas se tuvo como resultado en la Hacienda Publica una variacion de $-
144,126 al Patrimonio Contribuido.

IV)Notas al Estado de Flujos de Efectivo

Nota 12
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y
Equivalentes al Efectivo

EI analisis de los saldos inicial y final que figuran en la ultima parte del Estado de flujo de
efectivo en la cuenta de efectivo y equivalentes es como sigue:

2010 2019
Efectivo en Bancos 200,588 222,293

Nota 13

CONCILIACION INGRESOS PRESUPUESTARIOS-CONTABLES DEL EJERCICIO.

11.- Ingresos Presupuestarios $ 10,427,1771

2.- Mas Ingresos Contables No Presupuestarios $ - I
Incremento por Variaci6n de Inventarios $ -

Disminuci6n del exceso de estimaciones por
perdida 0 deterioro u obsolescencia $ -
Disminuci6n del exceso de provisiones $ -
Otros Ingresos y Beneficios Varios $ -
Otros Ingresos Contables no Presupuestarios $ -

3.- Menos Ingresos Presupuestarios No Contables $ - I
Productos de Capital $ -
Aprovechamientos Capital $ -
Ingresos Derivados de Financiamientos $ -
Otros lnqresos Presupuestarios No Contables $ -

'~

1~~-.--ln-g-r-es-o-s-C-o-n-ta-b-l-es--4-=-(-1+-2---3)------------------------$--10-,-42-7-,1-7-7~
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CONCILIACION EGRESOS PRESUPUESTARIOS-CONTABLES DEL EJERCICIO.

1. Total de egresos (presupuestarios) $ 10,637,470

2. Menos egresos presupuestarios no contables
Mobiliario y equipo de administraci6n 66,167
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental medico y de laboratorio
Vehiculos y equipo de transporte
Equipo de defensa y seguridad
Maquinaria, otros equipos y herramientas
Activos biol6gicos
Bienes inmuebles
Activos biol6gicos
Bienes inmuebles
Activos intangibles
Obra publica en bienes propios
Acciones y participaciones de capital
Compra de titulos y valores
Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros analoqos
Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales
Amortizaci6n de la deuda publica
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEF AS)
Otros egresos presupuestales no contables

3. Mas gastos contables no presupuestales $ 0.00
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencia y
amortizaciones
Provisiones
Disminuci6n de inventarios
Aumento por insuficiencia de estimaciones por perdida 0 deterioro u
obsolescencia
Aumento por insuficiencia de provisiones
Otros gastos
Otros gastos contables no presupuestales

4. Total de gasto contable (4 = 1 - 2 + 3) $ 10,571,303
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b) NOT AS DE MEMORIA (CUENT AS DE ORDEN)

NOTA 14 CUENTASDEORDEN
Se integra de la siguiente manera:

Bienes en Concesionados 0 en Comodato $ 8.00

Predio donde se ubican las oficinas centrales de OIF $ 1.00 a)
Rosarito
Predio y Edificacion Estancia Infantil Leona Vicario $ 1.00 a)
Predio y Edificacion Centro Comunitario Tonantzin $ 1.00 a)
Predio y Edificacion Centro Comunitario Casita de Paia $ 1.00 a)
Predio y Edificacion Estancia Infantil AIN $ 1.00 b)
Equipo de transporte en comodato OIF Estatal $ 1.00 b)
Equipo de transporte en comodato OIF Estatal $ 1.00 b)
Equipo de transporte en comodato OIF Estatal $ 1.00 b)

a) Registro de los inmuebles que se encuentran en comodato con el Ayuntamiento
Municipal de Playas de Rosarito, registrados a costa simbolico de un peso.

b) Registro de muebles equipo de transporte en comodato con OIF Estatal para el traslado
de personas con movilidad reducida a valor de 2 pesos, asi como edificio que funciona
como Estancia Infantil.

c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

PERSONALIDAD JURiDICA, PRINCIPALES OBJETIVOS, PATRIMONIO DEL
ORGANISMO, ORGANOS DE GOBIERNO Y PRINCIPAL SERVIDOR PUBLICO
RESPONSABLE DEL MANEJO Y ADMINISTRACION DE LA CUENTA PUBLICA

NOTA 15

15.1PERSONALIDAD JURiDICA

EI H. Consejo Municipal de Playas de Rosarito, Baja California, en el ejercicio de las facultades
y atribuciones que Ie confieren los articulos 43 frace. I, III, VIII, XIII, XV, XXIXY XLV; 73 Y 74 de
la Ley Organica de la Adrninistracion Publica Municipal del Estado de Baja California, y por
acuerdo de asamblea celebrada el dia 13 de diciembre de 1995, en la que se aprobo la
creacion del Sistema Municipal de Asistencia Social en el que se integren, entre otros
programas especificos y acciones concretas a favor de los menores de edad, los jovenes, la
integracion familiar, los adultos mayores y la incorporacion de la mujer al desarrollo, tuvo a
bien aprobar 10 siguiente:
Se aprueba la creacion, asi como la elaboracion del Reglamento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia COIF), mismo Reglamento en el que se determine su organizacion,
atribuciones y facultades para su funcionamiento, como un organismo descentralizado, con el
objeto de que tenga su personalidad jurfdica y patrimonio propio, facultandose a la Junta
Directiva de Gobierno para que sea esta la que elabore 0 apruebe el Reglamento Interior en su
oportunidad. EI acuerdo se publico en el Peri6dico Oficial del Estado el 9 de Febrero de 1996,
mismo que tuvo modificacion bajo acuerdo con fecha 8 de Febrero del 2007, realizando la
publicacion en el Periodico Oficial del Estado el 6 de Abril del 2007, abrogando el reglamento
en Segunda sesi6n ordinaria de cabildo con fecha 28 de Marzo del 2009 bajo acta respectiva
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identificada con el numero IV-008/09, acuerdo publicado en el Peri6dico Oficial del Estado el
15 de Mayo del 2009.

15.2 PRINCIPALES OBJETIVOS

EI Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, Baja California, para
ellogro de sus objetivos realizara las siguientes funciones:

a) Promover y prestar servicios de asistencia social, conforme alas normas que dicte la
Secretaria de Salubridad y Asistencia a traves de los servicios coordinados de la salud
publica en el Estado, los sistemas Federal y Estatal para el desarrollo Integral de la familia.

b) Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad.
c) Realizar acciones de apoyo educativo para la integraci6n social y de capacitaci6n para el

trabajo a los sujetos de asistencia social.
d) Promover e impulsar el sana crecimiento flsico y mental de la nifiez y la juventud.
e) Fomentar, apoyar y coordinar las actividades que lleven a cabo las instituciones de

Asistencia 0 Asociaciones Civiles y todo tipo de entidades privadas, cuyo objeto seaIa
presentaci6n de servicios de asistencia social sin perjuicio de las atribuciones que al efecto
correspondan a otras dependencias.

f) Apoyar la operaci6n de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en
estado de abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos.

g) Llevar a cabo acciones en materia de prevenci6n de invalidez, minusvalfa, incapacidad y de
rehabilitaci6n de invalidos, en centros no hospitalarios como sujeci6n alas disposiciones
aplicables en materia de salud.

h) Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la participaci6n en su caso,
de las autoridades asistenciales del Gobierno Federal 0 del Estado.

i) Realizar y promover la capacitaci6n de recursos humanos para la asistencia social.
j) Realizar estudios e investigaciones en materia de invalidez, minusvalfa e incapacidad.
k) Prestar servicios de asistencia juridica y orientaci6n social a la familia, a los menores,

j6venes, ancianos y minusvalidos sin recursos.
I) Participar en programas de rehabilitaci6n especial.
m) Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Municipio en los

terrninos de la Ley respectiva.
n) Auxiliar al Ministerio Publico en la protecci6n de los incapaces y en los procedimientos

civiles y familiares que les afecten de acuerdo con la Ley.
0) Coordinarse con las direcciones Municipales para llevar a cabo sus programas, conforme al

Plan de Desarrollo Municipal y los acuerdos que se dictaren por Ie Ayuntamiento.
p) Las dernas que establezcan otras disposiciones legales 0 aquellas que determine el

ayuntamiento.

15.3 PATRIMONIO DEL ORGANISMO

El patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas de
Rosarito, Baja California, esta representado principalmente por:

I. Los derechos y bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio y los que
constituyen el patrimonio de la asistencia publica del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, B.C.

II. II Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y dernas ingresos que las
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal Ie otorguen.
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III. Las aportaciones, donaciones, legados y dernas generosidades que reciba de personas
ffsicas a morales.

IV. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y de mas ingresos, que Ie generen
sus inversiones, bienes y operaciones.

"V. Las concesiones, perrnisos, licencias y autorizaciones que Ie otorguen conforme a la
Ley.

VI. En general, los dernas bienes, derechos e ingresos que obtenga par cualquier titulo.

15.4 ORGANOS DE GOBIERNO

Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que Ie competen, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, Baja California contara como organos
superiores, a la Junta de Gobierno y a la Direccion General, y para la consecucion de sus fines
contara can un organismo de apoyo a auxiliar que se denorninara Patronato del DIF Municipal
de Playas de Rosarito, Baja California.

EI Patronato se integrara por un minimo de cinco personas, las cuales no percibiran
retribucion, emolumentos 0 cornpensacion alguna, el Presidente Municipal, designara y
rernovera con la anuencia del Cabildo, al Presidente del Patronato y dernas miernbros,
seleccionandolos de entre los que sean propuestos par este ultimo.

La Junta de Gobierno estara integrada par el Director del DIF Municipal, quien la presidira, asi
como par el Presidente Municipal, el Secretario Municipal, el Tesorero Municipal, el Sindico
Procurador, el Presidente del Patronato del DIF Municipal, el Director de Desarrollo Social, el
Regidor de Asistencia y Desarrollo Social, y los dernas que apruebe el Ayuntamiento. La Junta
de Gobierno tendra las siguientes facultades:

I. Representar al DIF Municipal can las facultades que establezcan las Leyes de la
materia y las que el Director del organismo otorgue a esta en casos especiales.
II. Aprobar los planes 0 programas de labores del DIF Municipal, presupuesto, informes
de actividades y estados financieros anuales.
III. Aprobar los Reglamentos internos de la entidad, asi como los manuales de
procedimiento y de servicios al publico.
IV. Designar y remover a propuesta del Director del DIF Municipal, alas servidores
publicos, tales como Subdirectores y Coordinadores.
V. Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones que emitan los auditores
externos.
VI. Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y dernas generosidades.
VII. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion. y.~,~
VIII. Conocer y aprobar los convenios de coordinacion que se celebren can Dependencias y
Entidades publicas y privadas.
IX. Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los servicios del DIF
Municipal en materia de asistencia social, en base alas programas sectoriales y prioridades
presupuestales a que este sujeto.
X. Analizar y en su caso aprobar la propuesta del Plan Operativo Anual de Asistencia
Social, a mas tardar el dia ultimo de enero de cada ana. {
XI. Vigilar que los program as y presupuestos sean ejercidos de acuerdo al Plan de .
Desarrollo Municipal.
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XII. Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y las dernas que sean necesarias para el
ejercicio de las facultades anteriores.

EI Director del DIF Municipal sera ciudadano mexicano par nacimiento, mayor de edad y can
experiencia en materia administrativa y de asistencia social. EI presidente Municipal par
acuerdo del Cabildo designara y rernovera al Director del DIF Municipal. Este tendra las
siguientes facultades y obJigaciones:

I.
II.

I I I.

IV.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.
Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros semestrales
acompafiados de los comentarios que estimen pertinentes alas reportes.
Presentar para su co nacimiento y aprobaci6n de la Junta de Gobierno, los planes de
labores, presupuestos, informes de actividades mensuales y estados financieros
anuales del DIF Municipal.
Expedir y autorizar los nombramientos del personal del DIF Municipal y Ilevar las
relaciones laborales de acuerdo alas disposiciones legales.
Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, can sujeci6n alas
instrucciones de la Junta de Gobierno, celebrar los convenios, contratos y dernas actos
jurfdicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF
Municipal.
Actuar en representaci6n del DIF Municipal can facultades que establezcan las Leyes,
para los actos de dominio, de administraci6n, y para pleitos y cobranzas, can todas las
facultades inherentes al mandata de esta naturaleza y aun las que requieran clausula
especial de conformidad can el C6digo Civil vigente, autorizandolo enunciativa mas no
limitativamente para presentar todo tipo de demandas y querellas, desistirse de las
mismas y otorgar el perd6n, acudir a desistirse del juicio de arnparo, y las dernas que
sean necesarias para representar al organismo descentralizado que se creal ante todos
los Tribunales ya sea Estatal a Federal, sea cual fuere la materia. Asi mismo se Ie
faculta para sustituir en todo a en parte el presente mandata a favor de persona
alguna.
Someterse a consideraci6n de la Junta de Gobierno los nombramientos de los
Subdirectores y Coordinadores del DIF Municipal.
Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal sujetandose a 10 que
establece la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado, Municipio e Instituciones descentralizadas de Baja California y representando
las disposiciones y convenios laborales can el Sindicato de Bur6cratas.
Dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal de conformidad can las
disposiciones que emita la Junta de Gobierno de conformidad can el presente
Reglamento y dernas Leyes aplicables. f-
Contratar la prestaci6n de servicios tecnicos a profesionales de personas par tiempo
determinado a para la soluci6n de casas concretos previa autorizaci6n de la Junta de
Gobierno.
Realizar todos aquellos actos a espectaculos publicos, licitos y permitidos par la Ley,
que tengan par objeto recaudar recurs as econ6micos, los que habran de destinarse al
sostenimiento de la misma Instituci6n a para la ejecuci6n de sus programas.
Las dernas que Ie encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento a la Junta de
Gobierno. i
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15.5 PRINCIPAL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE DEL MANEJO Y ADMINISTRACION
DE LA CUENTA PUBLICA.
EI principal servidor publico responsable del manejo y administraci6n de la Cuenta Publica,
por el periodo del 01 de Enero al 30 de Septiembre del 2020 es la C. Stephanie Celeste
Esquivel Ortiz.

NOTA 16 PRINCIPALES POLiTICAS CONTABLES

16.1 EFECTOS DE LA INFLACION EN LA INFORMACION FINANCIERA
Las cifras que se incluyen en los estados financieros que se acorn pan an, han sido
determinadas sobre valores hist6ricos y en consecuencia, no incluyen los ajustes por inflaci6n.

16.2 EDIFICIO, MOBILIARIO Y EQUIPO
EI edificio se registra al valor de avaluo, mientras que el equipo es registrado al costo de
adquisici6n, sin reconocer depreciaci6n por uso.

16.3 RECONOCIMIENTO DE INGRESOS Y EGRESOS
Las cuotas de recuperaci6n de los diferentes programas para el sostenimiento del Organismo,
asi como los ingresos, son reconocidos y registrados contablemente sobre la base de efectivo
cobrado a excepci6n de los ingresos del programa alimentario (desayunos escolares y
despensas) estos se reconocen mensualmente en base alas metas program ad as por el
porcentaje que se fije en el convenio celebrado entre el DIF Estatal y el DIF Municipal.
Los egresos son reconocidos y registrados como gastos cuando se devengan. Los gastos se
consideran devengados en el momenta que son formalizadas las operaciones 0 con el
consumo del servicio. Los recargos se registran cuando se pagan.

16.4 OBLIGACIONES DE CARA.CTER LABORAL
Las indemnizaciones que el Organismo deb era pagar a los empleados que despida sin causa
justificada, afectara los resultados de operaci6n del afio en que se determine que existe pasivo
exigible por este concepto, conforme a la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado, Municipio e Instituciones Descentralizadas de Baja California, estas
indemnizaciones se calculan a raz6n de tres meses de salario.

La prima de antiguedad se cubre a raz6n de quince dias de salario por cada afio de servicio
prestado, cuando sean separados del empleo independientemente de la justificaci6n de la
separaci6n. En caso de retiro voluntario para tener derecho a este beneficio, el trabajador
debe tener por 10 menos tres afios de antiguedad en el empleo; la afectaci6n a resultados se
efectua al momento de presentarse la exigibilidad correspondiente.

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y
responsabilidad del emisor.

ESTE ESQUIVEL ORTIZ
OR GENERAL

~ALE~ANTEGARCIA
SUB DIRECTORADMI NISTRATIVO
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