PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

PNT =22, Baja California

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION
17 de junio del 2019
Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

N° de folio: 00582919

Fecha de presentacién: 17/junio/2019a las16:58horas

Nombre del solicitante:

Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Playas de Rosarito

Informacién sclicitada:

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar de la manera mas comedida se me otorgue informacién relevante al tema del
periodo vacacional de los administrativos de esta institucion.

Documentacién anexa:

FECHA DE INICIO DE TRAMITE

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, su solicitud de acceso a informacién plblica sera atendida a partir del dia 17/junio/2019, y la respuesta le debera
ser notificada en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir de la presentacion.
Ademas, se precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la informacion, atendiendo en la mayor medida de lo
posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por diez dias mas cuando existan razones que lo motiven. No
podran involucrarse como causales de ampliacion del plazo aquellos motivos que supongan negligencia o descuido del
sujeto obligado en el desahogo de la solicitud.

La solicitud recibida después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por
recibida el dia habil siguiente.

PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A SU SOLICITUD

1) Respuesta a su solicitud: hasta el 01/07/2019 Art. 132 LGTAIP
2) En caso de que se requiera hasta el 24/06/2019 Art. 128 LGTAIP
mas informacién:

3) Respuesfa si se requiere hasta el 01/07/2019 Art. 132 LGTAIP

mas tiempo para localizar la
informacion:
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Asunto: Peticion de Informacion

Yo_con matricula- estudiante de la carrera de

Derecho mayor de edad con ubicacién de la Institucién, playas de rosarito Eduardo

Crosthwhite sefialando como domicilio C. ||| G

_ B.C para oir y recibir notificaciones relacionadas con la presente solicitud.
Con fundamento en el articulo 8 constitucional
Vengo a solicitar la siguiente informacion

Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar de la manera mas comedida se me otorgue
informacién relevante al tema del periodo vacacional de los administrativos de esta
institucion.

Cabe sefalar, que la modalidad en la que se requiere sea atendida la presente solicitud a
través de copia simple. i

Sin otro particular, quedo en espera de sy respuesta esperando que la misma sea
atendida dentro del plazo legal que corresponga.
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NUMERO DE OFICIO: PL-NA-382-VII/2019
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
Playas de Rosarito, B.C., a 19 de junio del 2019.

OSCAR RENE LOZANO CASAVANTES

TESORERO MUNICIPAL

H. VIl AYUNTAMIENTO DE/PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en relaciéon con la
solicitud de informacion de Plataforma Nacional de Transparencia no. 00582919 recibida
el dia 17 de junio del presente afio y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, 14, 15
fraccion V, 55, 56 fracciones I, IV, V, 113, 160 fracciones LI, Ill, IV, V, VII, VIII, XI, Xl y
Segundo Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para
el Estado de Baja California, solicito de la manera més atenta de respuesta a esta peticion
ciudadana, informandole que del incumplimiento a las fracciones anteriores se estara
sujeto a lo establecido en el articulo 168 de la Ley en mencidn, por lo cual se requiere se
sirva remitir de manera fisica a esta Direccidon, y al correo electrénico
iteno @ rosarito.gob.mx, la siguiente informacién:

e Me dirijo a usted con la finalidad de solicitar de la manera méas comedida se me
otorgue informacién relevante al tema del periodo vacacional de los administrativos
de esta institucion. (Texto integro al de la solicitud)

Anexo copia de la solicitud de informacion, sin mas por el momento, agradezco la
atencion brindada al presente, asi mismo se hace atenta invitacién a dar respuesta en
cinco (05) dias habiles a esta peticidn.

ATENTAMENTE
1JORIZONTE DE-POSIBILIDADES”

DIRECCION DE TRANsPARORGE OMA ‘C ADENAS TENO o
DIRECTORBETRANSPARENCIA Y. ACC O"A LA INFORMACION PUBLICA DEL

PLAE MIRAYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

AONANNA
ZGJUN 2019

ELAS o "-.-{'xi-'\
J . 114985 g LONDE ki/lii)}\ NG

ACCESQALA INF RMACICSN PUBLICA

C.c.p. Miguel Angel Vila Ruiz, Sindico Procurador 11 #1. £ [17 AR
C.c.p. Archivo. PLAYAS OF
e %




VI AYUNTAMIENTO DE

PLAYAS DE ROSARITO

Horlzonte de Poslbllidades :
DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
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NUMERO DE OFICIO: R-PL-NA-260-VII/2019
ASUNTO: Respuesta a Solicitud de Informacion
Playas de Rosarito, B.C., a 01 de julio del 2019.

PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo y en relacién con la solicitud de informacion recibida
en Plataforma Nacional el dia a 17 de junio del 2019, identificada con el nimero
de folio no. 00582919, en términos de los articulos 55 y 56 fracciones Il, IV y V de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, le
envio la respuesta de Oficialia Mayor a su peticién.

Asi mismo, con fundamento en los Articulos 135, 136, 137, 138 y 139 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, es
nuestra obligacion hacer de su conocimiento el derecho que usted tiene para interponer
un recurso de revision ante el Organo Garante, a la respuesta que se le ha otorgado.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencion brindada a la presente
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Oficio No. OFM-RH-1359/2019

ENCIAY _ o
DIRECCION gﬁéﬁﬁ:@@ N PUBLICA _ Asunto: El que se indica.
ACCESO ALAL Playas de Rosarito, B.C., a 01 de Julio del 2019.

OFICIALIA MAYOR

Personal y Desarrollo Humano

JORGE OMAR CARDENAS TENO

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
H. VII AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

PRESENTE: '

Por medio de la presente antepongo un cordial saludo, asi mismo en respuesta
a su oficio PL-NA-382-VII/2019, adjunto la informacién referente al tema del
periodo  vacacional de los administrativos de esta institucion, asi como
se envio al correo electrénico jteno@rosarito.gob.mx.

Agradeciendo de antemano la atencién que sirva brindar a la presente,
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y
Municipios de Baja California.

ARTICULO 32.- Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios en las
dreas o dependencias de las Autoridades Publicas, tendran derecho a dos
periodos anuales de vacaciones: de diez dias habiles cada uno durante el primer
afio; de once dias semestrales durante el segundo y asi sucesivamente hasta
llegar a quince dias por cada periodo.

Después del sexto afio el periodo semestral de vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco afios de servicios.

*Por el 1er Afio de Servicios 10 Dias por Semestre
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En ningtin caso las vacaciones podran compensarse con el pago de salario doble,
sin el descanso correspondiente.

Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios de manera discontinua
durante el periodo anual de que se trate, ya sea por la naturaleza transitoria del
cargo, por la suspensién de la relacion de trabajo, por falta injustificada, por
obtener licencia sin goce de sueldo, tendran derecho a disfrutar vacaciones en
proporcién al nimero de dias trabajados en ese periodo. La antigliedad se
computa a partir del inicio de la relacién de trabajo y es acumulativa, mientras
aquélla se encuentre vigente; es la base para determinar los anos de servicio y
consecuentemente los dias que por semestre le corresponde disfrutar de
vacaciones al trabajador.



PERSONAL ADMINISTRATIVO DE BASE

Condiciones Generales de Trabajo 2017

DECIMA QUINTA.- Los trabajadores que tenga uno o mas afios de servicios
prestados a la Autoridad Publica, tendran derecho a disfrutar de dos periodos de
vacaciones anuales de acuerdo con la tabla siguiente:

ANOS CUMPLIDOS DE SERVICIO:  DIAS DE VACACIONES POR SEMESTRE:
1ER. PERIODO

1| warermmmmommmsanuss s ST Doce dias habiles por semestre

B coramm s A S T A Trece dias habiles por semestre

B oo mnman vk SRR SR Catorce dias habiles por semestre

B o or comron s s S RS Quince dias habiles por semestre

B oo, SRR Dieciséis dias habiles por semestre

B 8 10 oo wnmonnmmmmmms s s pa's S5 Diecisiete dias habiles por semestre
5 (- i - R s Diecinueve dias habiles por semestre
16 @ 20, . i Veintilin dias habiles por semestre

o - e e Veintitrés dias habiles por semestre
26 @ 30, .. it Veinticinco dias habiles por semestre
25 I 1 T Veintisiete dias habiles por semestre
36 @40, . i Veintinueve dias habiles por semestre

RSO Once dias habiles por semestre
e Doce dias habiles por semestre
< S Trece dias habiles por semestre
s S — Catorce dias habiles por semestre
D e Quince dias habiles por semestre

B a0 i Dieciséis dias habiles por semestre



- (S0 A OSSR N MO e Dieciocho dias habiles por Semestre

16 820, .ceiiereiarenmmrrarsimernsirrsonnses Veinte dias habiles por semestre

21 @25, it Veintidds dias habiles por semestre
28 A 30t Veinticuatro dias habiles por semestre
R I T 1< TP Veintiséis dias habiles por semestre

BRI ) S —— Veintiocho dias habiles por semestre



