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APERTURA PROGRAMATICA

| i Nl ]
Proyecto: Direccién Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 5
Inicio: 01/01/2020 Fin: 31/12/2020 Costo del Proyecto: 775,065.83
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Acci6n: Sociales
Unidad Responsable:
Nivel 1 09 - Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C.
Nivel 2 09.01 - IMMUJERR
Nivel 3 08.01.01 - Direccion General
Nivel 4 09.01.01.01 - Direccién
Plan de Desarrollo:
Eje Rector FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES
Sub Eje Fortalecimiento de la Igualdad con perspectiva de género
Programa Igualdad
Objetivo Promover la igualdad de derechos sin distincién de género y la atencién a la violencia de género a través de L=
politicas publicas transversales.
Estrategia Establecer las politicas public de iguald y lucha, donde de forma transv se establezcan polit para la equid e
iguald y contra la violenc de gén a niv de gob, soc civ e inic privada, asi como el empoderam para ejerc los
derec hum. &l
Objetivo Estratégico: Articular la inversién publica en acciones, programas y proyectos que estimulen la activacion del Tejido Social en
busqueda una mejor calidad de vida y respeto a los derechos humanos de la poblacion Rosaritense.
Propésito Institucional: Fomentar la imparcialidad de trato de hombres y mujeres respecto al ejercicio de sus derechos humanos —
Rhver _MATRIZDEINDICADORES _
F_:
Fin S,
Objetivo: Disefiar mecanismo que impulsen la incorporacion Unidad de Medida: Reporte
acciones gue propicien la institucionalizacion y
transversalidad de la perspectiva de género
Nombre: Transversalidad de la igualdad y perspectiva de género Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia, Dimension: Eficacia
oficios
Mstotlolds Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
J
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Propésito [1]
Objetivo: El Instituto Municipal de la Mujer promueve la igualdad Unidad de Medida: Catalogo
de derechos sin distincién de género y la atencién a la
violencia de género a través de politicas publicas
transversales
Nombre: Politicas Publicas con perspectiva de género Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia, Dimension: Eficacia
oficios
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Componente [1.1]
Objetivo: Mujeres protegidas mediante la creacion de un Unidad de Medida: |nforme
espacio seguro y digno de alojamiento temporal a
mujeres victimas de violencia asi como proporcionar a
las mujeres la atencién necesaria para su § J““-
recuperacion fisica y psicolégica, que les permita NS
participar plenamente en la vida privada, publica y |
social, por medio de un seguimiento al proyecto C
ejecutivo de "Construccion de Edificio Integral para la
Mujer".
Nombre: Proyecto ejecutivo Construccion de Edificio Integral Periodo: Anual f: ] 3
para la Mujer =
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico ('_‘_—-\;'
Medio de Verificacion: Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia, Dimension: Eficacia @
oficios
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00 R
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Gestién de anteproyecto para la contruccion de
albergue para mujeres
Proyecto ejecutivo albergue para mujeres

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia,
oficios

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
iSegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Poblacién Rosaritense sensibilizada en temas de
igualdad de derechos y perspectiva de género
Promocion de igualdad y equidad de género

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia,
oficios

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Capacitacién a la poblacién Rosaritene en temas de
igualdad de derechos y equidad de género
lgualdad y equidad

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia,
oficios

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo

Programado

Primer trimestre
ISegundo Trimestre
Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

1.00
1.00
1.00
1.00

Total:

4.00

Hoja:




Actividad [1.2.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Concientizar la importancia de autoexploracién
mamaria para prevension de cancer de mama, asi
como propiciar la participacion activa de las mujeres
para que asistan a los centros de salud por medio de
jornadas comunitarias.

Jornadas comunitarias

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia,
oficios

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.2.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Convocar organizaciones empresariales, sindicales,
civiles y a la counidad en general a reconocer el
esfuerzo de mujeres que se distinguen por su
trayectoria o funcion que realice mediante camparnas
publicitarias y evento.

Mujer que inspira

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia,
oficios

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.2.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Coolaborar en el desarrollo profesional y la mejora de
opotunidades laborales de las madres y padres
jovenes solteros que estudian, mediante el
otorgamiento de becas en apoyo al acceso de los
servicios de cuidado y atencién infantil.

Apoyo para guarderia

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia,
oficios

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
iSegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00




Actividad [1.2.5]

Objetivo:

Capacitar a funcionarios plblicos en materia de

equidad de género, para que fomenten el respeto y la
promacion de la igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres, dentro del desarrollo de sus

Unidad de Medida: |nforme

labores cotidianas y en la atencion que brinden a la
ciudadania
Nombre: Perspectiva de género

Definicion:

Periodo

: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificacion: Reporte, oficio, listas de asistencia, fotografias Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 0.00

Total: 1.00

Nombre Programado
Persona 108,935.00
Masculino 55,271@‘-
Femenino 53,664,00
L ARBOLES
Problemas Objetivos

1. Falta de implementacion de politicas publicas con
perspectiva de género

2. La falta de interés de la poblacién general en educar y
orientar con equidad y perspectiva

Implementar las estrategias necesarias para garantizar
la igualdad y prevencién de la violencia hacia la mujer
para mejorar su calidad de vida

3. La falta de presupuesto para la difusién de los derechos

de las mujeres

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Nulo interés por parte de la ciudadania en
los temas e implementacién de la
brevencion de la violencia de género

2. Desconocimiento o falta de interés en
igeneral politicas publicas con perspectiva
de género asi como su implementacién

Falta de difusion de temas de prevencién
de violencia de género asi como los
derechos humanos

1 Existencia de interés de la comunidad por
medio de la difusion de temas de
prevencion de violencia de género

Difusidén de temas de prevencion de
violencia de género asi como los derecho;
humanos

STEPHANIE GAY PEQUENO
DIRECTORA GENERAL INMUJER

STEPHANIE GAY PEQUENO
DIRECTORA GENERAL INMUJER
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ROSARITO
50002

-
APERTURA PROGRAMATICA
Proyecto: Coordinacion administrativa Fecha:
Periodo de Ejecucién: Numero de Proyecto: 3
Inicio:  01/01/2020  Fin: 31/12/2020 Costo del Proyecto: 246,780.00

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Tipo de Proyecto: Social

Programa Especial: Alto

Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Sociales

Nivel 1 09 - Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C.
Nivel 2 09,01 - IMMUJERR

Nivel 3 09.01.02 - Coordinacion Administrativa

Nivel 4 09.01.02.01 - Coordinacion Administrativa Oficina def Titular

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SCCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Fortalecimiento de la Igualdad con perspectiva de género

Igualdad

Promover la igualdad de derechos sin distincién de género y la atencion a la violencia de género a través de
politicas publicas transversales,

Establecer las politicas public de iguald y lucha, donde de forma transv se establezcan polit para la equid e
iguald y contra la violenc de gén a niv de gob, soc civ e inic privada, asi como el empoderam para ejerc los
derec hum.

Objetivo Estratégico: Articular la inversion publica en acciones, programas y proyectos que estimulen la activacion del Tejido Social en

busqueda una mejor calidad de vida y respeto a los derechos humanos de la poblacién Rosaritense.

Proposito Institucional: Fomentar la imparcialidad de trato de hombres y mujeres respecto al ejercicio de sus derechos humanos

5

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: Contar con la informacion financiera en tiempo y forma,

Nombre: Coordinacion administrativa
Definicién:

Medio de Verificacion: Cuenta publica, polizas contables
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Libro
por medio de un buen sistema de control

administrativo.

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Begundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

f
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

La Insitucién logra una contabilidad gubernamental
eficiente, que procura disminuir obsevaciones
Administracién eficiente

Cuenta publica, pélizas contables

Unidad de Medida: Libro

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Institucién actualizada financierancieramente y
programaticamente.
Informacién financiera y programatica 2020

Cuenta publica, pélizas contables

Unidad de Medida: Libro

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
iSegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Elaboracién y presentacion de la informacion
presupuestal y programatica de manera trimestral
Junta de Gobierno para presentacién de presupuesto

Cuenta publica, pélizas contables

Unidad de Medida: Libro

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
iSegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00




Actividad [1.1.2]

Objetivo: Contar con una contabilidad eficiente y cuadrada en
sistema. Asi como el correcto ejercicio del
presupuesto de egresos e ingresos.

Nombre: Contabilidad eficiente

Definicion:

Unidad de Medida: Documento

Periodo:
Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificacion: Libro, cuenta publica, reportes, pdlizas Dimension: Eficacia

fetodejcetCalenio: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
ST |
Nombre Programado
Persona 108,935.00 =
Masculino 55,271.00
Femenino 53,664.00
ek 3 y a3 i e
Problemas Objetivos

No contar con la informacién financiera a tiempo y en
forma. No tener un buen sistema de control.

Contar con la informacién financiera en tiempo y forma.
Tener un buen sistema de control administrativo

a desemperiar en esta paramunicipal
2 Por no asistir a capacitaciones continuas

ende observaciones por parte de la
Auditoria Superior del Estado, como de
Sindicatura Municipal

capacitaciones continuas adecuada para el
buen funcionamiento de la paramunicipal

administrativos. Solventacion precisa al
momento de solicitud por parte de la
Auditoria Superior del Estado o Sindicatur!

STEPHANIE GAY PEQUENO
DIRECTORA GENERAL INMUJER

PMZ GARCIA
INISTRATIVO

o —— ¥
“-‘:“._-u
Causas Efectos Medios Fines .
11 Personal no competente para el puesto Mailos resultados en la administracion, por 1 Personal compelente por medio de Buenos resultados contables y o



H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA

R

ROSARITO
B

cmateta)

Tipo de Proyecto: Social

Programa Especial: Aito

Proyecto: Coordinacion Juridica Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 6
Inicio: ~ 01/01/2020  Fin: Costo del Proyecto: 240,686.65

Cobertura: Municipal

Tipo de Accién

: Sociales

Unidad Responsable:
Nivel 1 09 - Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C.

Nivel 2 09,01 - IMMUJERR
Nivel 3 09.01.04 - Coordinacion Juridica
Nivel 4 09.01.04.01 - Coord. Juridica

Plan de Desarrollo:

Eje Rector FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Sub Eje Fortalecimiento de la Igualdad con perspectiva de género

Programa Igualdad

Objetivo Promover |a igualdad de derechos sin distincién de género y la atencion a la violencia de género a través de
politicas publicas transversales,

Estrategia Establecer las politicas public de iguald y lucha, donde de forma transv se establezcan polit para la equid e

Objetivo Estratégico: Articular la inversion publica en acciones, programas y proyectos que estimulen la activacion del Tejido Social en

Propésito Institucional: Fomentar la imparcialidad de trato de hombres y mujeres respecto al ejercicio de sus derechos humanos

iguald y contra la violenc de gén a niv de gob, soc civ e inic privada, asi como el empoderam para ejerc los K
derec hum.

busqueda una mejor calidad de vida y respeto a los derechos humanos de la poblacion Rosaritense,

~ MATRIZ DE INDICADORES gL : _ |

Fin

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

Definicion:

: Disefiar mecanismos que impulsen la incorporacién de Unidad de Medida: Reporte

acciones que propicien la institucionalizacién y
transversalidad de la perspectiva de género
: Trnsversalidad de la igualdad y perspectiva de género Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

: reporte, fotografias, oficio, lista de asistencia Dimension: Eficacia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

ISegundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

7
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Cilculo:

El Instituto Municipal de la Mujer previene, orienta y
atiende a mujeres en situacion de violencia, mediante
las acciones encaminadas al desarrollo de los
derechos humanos

Coordinacién Juridica contigo

reporte, fotografias, oficio, lista de asistencia

Unidad de Medida: Catalogo

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Mujeres victimas de violencia orientadas juridicamente
Coordinacién Juridica contigo

reporte, fotografias, oficio, lista de asistencia

Unidad de Medida: |nforme
Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia @

Periodo Programado &j
Primer trimestre 0.00
iSegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Atender las necesidades de asesoria juridica de la
ciudadania en situacion de violencia y en su caso la
canalizacién a las instancias competentes para brindar
debido seguimiento a las mujeres de Playas de
Rosarito

Coordinacién Juridica Activa

reporte, fotografias, oficio, lista de asistencia

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

LIS DO T Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

ISegundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

e
Hoja: 2 de: 4
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacién:
Método de Calculo:

Generar convenios con los diversos sectores para

promover y concientizar a mujeres sobre temas de
violencia de género y prevencion de cancer de mama,
asi como los servicios gratuitos que ofrece el Instituto

Coordinacién Juridica Contigo

reporte, fotografias, oficio, lista de asistencia

Tipo de Indicador: Gestion

Unidad de Medida: Reporte

Dimension: Eficacia

Periodo: Trimestral

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Fortalecer los valores, conocimientos, ervicios y temas

de prevencion de violencia mediante platcias a la

comunidad de Playas de Rosarito
Platicas en comunidad

reporte, fotografias, oficio, lista de asistencia

Tipo de Indicador: Gestion

Unidad de Medida: Reporte

Dimension: Eficacia

Periodo: Trimestral

fctadoldeCalculos Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Begundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

| BENEFICIARIOS |
Nombre Programado
Persona 108,935.00
Masculino 55,271,00
Femenino 53,664.00
Problemas Objetivos

perspectiva de género

las mujeres

1.Falta de implementacién de politicas publicas con

2. Falta de interés de la poblacién general en educar y
orientar con equidad y perspectiva de género
3. Falta de presupuesto para la difusion de los derechos de

Implementar las estrategias necesarias para garantizar
la igualdad y prevencién de la violencia hacia la mujer
para mejorar su calidad de vida

Causas

Efectos

Medios

Fines

Desconocimiento de politicas con
perspectiva de género

1 Nulo interés de |a ciudadania en temas
de prevencion de la violencia de género

de violencia de género asi como los
derechos humanos de las mujeres

Falta de difusion de temas de prevencion

1 Interés de la ciudadania en temas de
prevencion de la violencia de género
Desconocimiento de politicas con
perspecliva de género

Difusidn de temas de prevencion de
violencia de género asi como los derechor
humanos de las mujeres

/
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STEPHANIE GAY PEQUENO WENDY GUADALUPE REYES MENDIETA
DIRECTORA GENERAL INMUJER COORDINADORA JURIDICA
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
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- |MMUJER TESORERIA MUNICIPAL ROSARITO
; PRESUPUESTO DE EGRESOS “,mﬁi
APERTURA PROGRAMATICA

g A

Proyecto: Coordinacion de atencion de la violencia de género Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 4
Inicio;  01/01/2020  Fin: 31/12/2020 Costo del Proyecto: 237,467.52
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Aito Tipo de Accion: Sociales

Unidad Responsable:
Nivel 1 09 - Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C.
Nivel 2 09,01 - IMMUJERR
Nivel 3 09.01.03 - Coordinacion de Atencion Violencia al Genero
Nivel 4 09.01.03.01 - Coordinacion de Atencién Violencia al Genero Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Sub Eje Fortalecimiento de la Igualdad con perspectiva de género

Programa Igualdad

Objetivo Promover la igualdad de derechos sin distincion de género v la atencién a la violencia de género a través de
politicas publicas transversales.

Estrategia Establecer las politicas public de iguald y lucha, donde de forma transv se establezcan polit para la equid e (\
iguald y contra la violenc de gén a niv de gob, soc civ e inic privada, asi como el empoderam para ejerc los
derec hum.

Objetivo Estratégico: Articular la inversion publica en acciones, programas y proyectos que estimulen la activacion del Tejido Social en
busqueda una mejor calidad de vida y respeto a los derechos humanos de la poblacion Rosaritense.
Proposito Institucional: Fomentar la imparcialidad de trato de hombres y mujeres respecto al ejercicio de sus derechos humanos

WATRIZ OE INDICADORES — - -

Fin

Objetivo: Mejorar de forma integral las condiciones emocionales Unidad de Medida: |nforme
y calidad de vida de la poblacién Rosaritense,
mediante una atencion psicolégica a toda persona que
solicite el servicio sin discriminar el género.

Nombre: Coordinacion de atencion de la violencia y género Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: reporte, fotografias y lista de asistencia Dimensién: Eficacia
Miodo deGalculos Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

ISegundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

/
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Propésito [1]
Objetivo: La poblacién Rosaritente accede a oportunidades de Unidad de Medida: Informe
superacion y desarrollo personal mediante la
estabilidad emocional y psicoldgica
Nombre: Superacion y desarrollo personal Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: reporte, fotografias y lista de asistencia Dimension: Eficacia
fistodoids EdlcNlo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Componente [1.1]
Objetivo: Poblacién Rosaritente atendida de forma oportuna Unidad de Medida: Unidad de Informacion
para mujeres y/o cualquier persona que llegue
solictando el servicio de atencion y orientacién en Vo 8
situacién de violencia
Nombre: Atencion oportuna Periodo: Anual
Definicion: - Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: reporte, fotografias y lista de asistencia Dimension: Eficacia
MétodoldeiClculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Totalk 1.00
Actividad [1.1.1]
Objetivo: Brindar atencién y orientacién psicolégica a mujeres Unidad de Medida: Informe
y/o cualquier persona que asi lo solicitara
Nombre: Atenciones psicoldgicas Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: reporte, fotografias y lista de asistencia Dimension: Eficacia
WMétodo de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 2.00
ISegundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 2.00
Total: 8.00
Nombre Programado I
Persona 108,935.00
Masculino 55,271.00
Femenino 53,664.00
"
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Problemas

Objetivos

Falta de atencion psicologica en todas las dependencias y
por ende nos incrementa la demanda, contando con una
sola persona para este servicio.

Atencién a toda persona que solicita el servicio sin
discriminar el género. Esto con el fin de brindarle
orientacion para su recuperacion

Causas Efectos Medios Fines
11 Falta de personal Atenciones tardias por la falta de personal e |1 1Personal capacitado para resolver Cubrir en su maximo la atencién psicolégi
instituciones sin comporomiso y calidez cualquier situacion que se le presente y su seguimiento de quien lo solicita. Dant
moral prioridad a mujeres violentadas, esta a
través de terapia adecuada y talleres de
empoderamiento
> L‘,-\{%’
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STEPHANIE GAY PEQUENO MEL] ARMENTA VAZQUEZ

DIRECTORA GENERAL INMUJER

COORD. DE ATENCION VIOLENCIA

.

Q

“«s

:

Hoja: 3 de: 3

S~
\M
=




