
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:SECRETRIA DE SEGURIDAD CIUDADANAProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  58

 5,130,138.38Costo del Proyecto:31/12/2020Fin:01/01/2020

Periodo de Ejecución:

Seguridad Publica MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Alto Seguridad 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.04 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nivel 3 01.04.01 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA OFICINA DEL TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector PLAYAS DE ROSARITO, SEGURO Y SOLIDARIO

Sub Eje Seguridad Pública Municipal

Programa Capacitación para la Seguridad

Objetivo Incrementar la eficiencia en el desempeño de las funciones estratégicas de seguridad pública para ofrecer 

confianza en el sistema de seguridad y tranquilidad a la ciudadanía.

Estrategia Certific de los polic de la DSPM, bomberos y protec civ, alineadas al nuev sist de justic penal y al cumplimiento 

legal  de los requis de permanencia del pers polic , incluyendo los exá de control de confianza para la depurac 

necesaria.

Implementar un modelo eficaz de seguridad pública municipal donde el servidor público sea el centro de los 

esfuerzos. Esto será partiendo de su esencia humana, su desarrollo, participación e integración en la 

comunidad, en un esquema de acciones articuladas que generen la coordinación estratégica de los tres niveles 

de gobierno, fomentando a su vez la participación ciudadana. Con éste esfuerzo, gobierno, ciudadanos, grupos 

empresariales y sociales trabajarán dentro de un entorno de gobernanza a favor de un municipio seguro y 

solidario.

Objetivo Estratégico:

LA UNIFICACIÓN EN  UNA  SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UN SOLO 

PROGRAMA DE OPERATIVIDAD ANUAL, PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS DIFERENTES ÁREAS CONFORMADAS  

POR LAS DIRECCIONES Y ÁREAS INTEGRALES TANTO ADMINISTRATIVAS COMO OPERATIVAS   PARA 

TRABAJAR DE FORMA ALINEADA EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS QUE SE DERIVAN DE LOS 

PMD MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FÍSICA Y EN SUS  

PERTENENCIAS DE LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO PLAYAS DE ROSARITO

Reporte

Nombre: Periodo:SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES TRIMESTRALES Eficacia

Método de Cálculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LAS 

PERSONAS ASÍ COMO DE SUS PERTENENCIAS 

POR MEDIO DEL COMBATE A LA DELINCUENCIA

Reporte

Nombre: Periodo:SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTE Eficacia

Método de Cálculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

EL SUMINISTRO DE RECURSOS MATERIALES Y 

HUMANOS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y 

METAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA

Reporte

Nombre: Periodo:ADMINISTRACION Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES TRIMESTRALES Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

LA EFICIENTE DISTRIBUCIÓN Y  USO DE LOS 

RECURSOS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA PARA CUMPLIMENTO DE 

LAS METAS Y OBJETIVOS

Reporte

Nombre: Periodo:ADMINISTRACION Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES TRIMESTRALES Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.2]

LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA PARA EL 

COMBATE A LA DELINCUENCIA

Reporte

Nombre: Periodo:DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y COMBATE AL 

DELITO

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTE TRIMESTRALES Y ESTADÍSTICA 

DELICTIVA

Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.2.1]

IMPLEMENTACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS Y 

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DEL DELITO PARA

EL COMBATE A LA DELINCUENCIA

Reporte

Nombre: Periodo:DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y COMBATE AL 

DELITO

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES TRIMESTRALES Y ESTADÍSTICA 

DELICTIVA

Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.3]

REPRESENTA A LA TITULARIDAD DE LA 

SECRETARIA ANTE LAS CONTROVERSIAS 

LEGALES SUSCITADAS DE LA OPERTATIVIDAD DE 

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Reporte

Nombre: Periodo:COORDINACIÓN JURÍDICA Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES TRIMESTRALES Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.3.1]

REPRESENTA A LA TITULARIDAD DE LA 

SECRETARIA ANTE LAS CONTROVERSIAS 

LEGALES SUSCITADAS DE LA OPERTATIVIDAD DE 

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Reporte

Nombre: Periodo:COORDINACIÓN JURÍDICA Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES TRIMESTRALES Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.4]

MANTENER CERTIFICADOS Y VIGENTES ASÍ 

COMO CAPACITADOS  A LOS INTEGRANTES DE LA 

CORPORACIÓN POLICIAL

Reporte

Nombre: Periodo:PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.4.1]

MANTENER CERTIFICADOS Y VIGENTES ASÍ 

COMO CAPACITADOS  A LOS INTEGRANTES DE LA 

CORPORACIÓN POLICIAL

Reporte

Nombre: Periodo:PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTE Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.5]

SOLICITANTES DE LOS SERVICIOS DE POLICIA 

COMERCIAL ATENDIDOS CON EL PERSONAL 

CAPACITADO Y EQUIPADO

Reporte

Nombre: Periodo:POLICIA COMERCIAL Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORMES Y EVALUACIONES Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.5.1]

PRESTACION DE UN SERVICIO DE PROTECCION 

COMERCIAL EFICIENTE A TRAVES DE LA 

CAPACITACION Y EQUIPAMIENTO FUNCIONAL

Reporte

Nombre: Periodo:POLICIA COMERCIAL Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORMES Y EVALUACIONES Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.6]

ATENCION Y RECEPCIÓN DE INFRACTORES AL 

BANDO DE POLICIA DE PLAYAS DE ROSARITO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES 

CONTEMPLADAS EN ESTE ORDENAMIENTO 

LEGAL.

Reporte

Nombre: Periodo:ESTANCIA DE INFRACTORES Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTE Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.6.1]

ATENCIÓN Y RECEPCIÓN DE INFRACTORES AL 

BANDO DE POLICIA DE PLAYAS DE ROSARITO 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES 

ADMINISTRATIVAS DEL BANDO DE POLICIA Y 

BUEN GOBIERNO DE PLAYAS DE ROSARITO.

Reporte

Nombre: Periodo:ESTANCIA DE INFRACTORES Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  112,352.00

Masculino  56,176.00

Femenino  56,176.00

Problemas Objetivos

FALTA DEL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 

OPERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA, MATERIA JURÍDICA EN CUANTO A LA 

DIFUSIÓN DEL MARCO LEGAL  Y NORMATIVA 

APLICABLE.

SE CUENTA CON DESARROLLO DE ESTRATEGIAS 

OPERATIVAS EN MATERIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA, MATERIA JURÍDICA EN CUANTO A LA 

DIFUSIÓN DEL MARCO LEGAL  Y NORMATIVA 

APLICABLE.

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

DECREMENTO DE LOS INDICES  DE 

DELINCUENCIA , SE CUENTAN CON LA 

CAPACIDAD DE RESPUESTA OPTIMA

INTEGRIDAD Y BIENES DE  LA 

CIUDADANÍA, CON UN INDICE MENOR 

DE RIESGO

HAY DENUNCIAS CIUDADANAS

LOS CUERPOS POLICIALES PUEDEN 

DESARROLLAR SU LABOR  DE MANERA 

EFICAZ  Y EFICIENTEMENTE

1 SUFICIENCIA DE ESTRATEGIAS 

OPERATIVAS POLICIALES Y 

CAPACITACIÓN

2 CONTINUIDAD EN PROGRAMAS DE 

PREVENCIÓN DEL DELITO, PARA 

CONDUCIRSE DENTRO DE LA CULTURA 

DE LA LEGALIDAD

3 PARTICIPACIÓN VOLUNTARIA 

CIUDADANA

4 SE CUENTA CON  RECURSOS EN 

CUESTIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS 

ACTUALIZADOS, MEDIOS  MATERIALES 

Y HUMANO

INCREMENTO DE LOS INDICES  DE 

DELINCUENCIA, NO SE CUENTAN CON 

LA CAPACIDAD DE RESPUESTA OPTIMA

INTEGRIDAD Y BIENES DE  LA 

CIUDADANÍA, CON UN INDICE MAYOR 

EN RIESGO

FALTA DE DENUNCIAS CIUDADANAS

LOS CUERPOS POLICIALES NO PUEDEN 

DESARROLLAR SU LABOR  DE MANERA 

EFICAZ  Y EFICIENTEMENTE

1 INSUFICIENCIA DE ESTRATEGIAS 

OPERATIVAS POLICIALES Y 

CAPACITACIÓN

2 FALTA DE CONTINUIDAD EN 

PROGRAMAS DE PREVENCIÓN DEL 

DELITO, PARA CONDUCIRSE DENTRO 

DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

3 FALTA DE PARTICIPACIÓN 

VOLUNTARIA CIUDADANA

4 FALTA DE RECURSOS CUESTION DE 

SISTEMAS OPERATIVOS 

ACTUALIZADOS, MEDIOS  MATERIALES 

Y HUMANO

FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ

SECRETARIO

FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ

DIRECTOR
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