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ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION
13 de agosto del 2019

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacidn, con los siguientes datos:

N° de folio: 00802119

Fecha de presentacion: 13/agosto/2019a las09:19horas

Nombre del solicitante: || NG

Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Playas de Rosarito

Informacién solicitada:

Solicito saber cuéntos trabajadores de Gobierno hay en su Estado, Ayuntamientos y/o Municipios.

Cuantos pertenecen al rubro denominado, base, confianza, estructura, honorarios, eventuales, Eleccién Popular,
Programa Temporal, Jubilados, Sindicalizados, nomina 8 o en su caso si existe otra denominacién cual es en su para su
estado, municipio o ayuntamiento.

Asl mismo solicito saber con qué beneficios legales cuentan todos y cada uno de los trabajadores (ISSSTE, Vacaciones,
Aguinaldo, Prima Vacacional, etc.)

De ser posible en una relacién solo cifras (no requiero nombre de los trabajadores.)

Es decir si por poner sols ... gjeinpio:

Si cuentan con 4332 trabajadores de base, 212 de estructura, 833 nomina 8, 139 eventuales y 99 de honorarios del
gran total el porcentaje que le corresponde a cada rubro es el siguiente:

Base 4332 el Porcentaje es 78.31. Estructura 212 el Porcentaje es 3.58. Nomina 8 833 el Porcentaje es 14.08.
Eventuales 139 el Porcentaje es 2.35. Honorarios 99 el Porcentaje 1.65.

Solo requiero cifras totales, porcentaje y saber los beneficios con que cuenta cada trabajador en sus diferentes
denominaciones.

En la Ciudad de México a los trabajadores de las Alcaldias se les denominan por Estructura, Base, Honorarios,
Eventuales y Nomina 8, cada uno con diferentes beneficios laborales.
Documentacion anexa:

FECHA DE INICIO DE TRAMITE

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, su solicitud de acceso a informacion publica serd atendida a partir del dia 13/agosto/2019, y la respuesta le
deber4 ser notificada en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir de la
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

NUMERO DE OFICIO: PL-NA-437-VI/2019
ASUNTO: EL QUE SE INDICA
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H. VIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C. E]U[ijUL
PRESENTE. ‘ OFICIALIA MAYOR

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo y en relacién con la
solicitud de informacion de Plataforma Nacional de Transparencia no. 00802119 recibida
el dia 13 de agosto del presente afio, y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, 14, 15
fraccion V, 55, 56 fracciones I, IV, V, 113, 160 fracciones LIl IIl, 1V, V, VI, VI, XI, XIl'y
Segundo Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Baja California, solicito de la manera més atenta dé respuesta a esta peticion
ciudadana, informandole que del incumplimiento a las fracciones anteriores se estara
sujeto a lo establecido en el articulo 168 de la Ley en mencidn, por lo cual se requiere se
sirva remitir de manera fisica a esta Direccién, y al correo electronico
jteno @ rosarito.gob.mx, la siguiente informacion:

o Solicito saber cuantos trabajadores de Gobierno hay en su Estado, Ayuntamientos
y/o Municipios. Cuantos pertenecen al rubro denominado, base, confianza,
estructura, honorarios, eventuales, Eleccién Popular, Programa Temporal,
Jubilados, Sindicalizados, nomina 8 o en su caso si existe otra deriominacion cual
es en su para su estado, municipio o ayuntamiento. Asi mismo solicito saber con
qué beneficios legales cuentan todos y cada uno de los trabajadores (ISSSTE,
Vacaciones, Aguinaldo, Prima Vacacional, etc.) De ser posible en una relacion solo
cifras (no requiero nombre de los trabajadores.) Es decir si por poner solo un
ejemplo: Si cuentan con 4332 trabajadores de base, 212 de estructura, 833 nomina
8, 139 eventuales y 99 de honorarios del gran total el porcentaje que le corresponde
a cada rubro es el siguiente: Base 4332 el Porcentaje es 78.31. Estructura 212 el
Porcentaje es 3.58. Nomina 8 833 el Porcentaje es 14.08. Eventuales 139 el
Porcentaje es 2.35. Honorarios 99 el Porcentaje 1.65. Solo requiero cifras totales,
porcentaje y saber los beneficios con que cuenta cada trabajador en sus diferentes
denominaciones. En la Ciudad de México a los trabajadores de las Alcaldias se les
denominan por Estructura, Base, Honorarios, Eventuales y Nomina 8, cada uno
con diferentes beneficios laborales.
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Anexo copia de la solicitud de informacién, sin mas por el momento, agradezco la
atencién brindada al presente, asi mismo se hace atenta invitacion a dar respuesta en

cinco (05) dias habiles a esta peticion.
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO

pLAYAS DE ROSARITCJORGE OMAR CARDENAS TENO =
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
H. VIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

v H. AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

C.c.p. Miguel Angel Vila Ruiz, Sindico Procurador :
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DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NUMERO DE OFICIO: R-PL-NA-286-VII/2019
ASUNTO: Respuesta a Solicitud de Informacién
Playas de Rosarito, B.C., a 27 de agosto del 2019.

|
PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo y en relacién con la solicitud de informacion recibida
en Plataforma Nacional el dia 13 de agosto del 2019, identificada con el numero de folio
00802119, en términos de los articulos 55 y 56 fracciones Il, IV, y V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, le
envio la respuesta de Oficialia Mayor a su peticion.

Asi mismo, con fundamento en los Articulos 135, 136, 137, 138 y 139 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, es
nuestra obligacion hacer de su conocimiento el derecho que usted tiene para interponer
un recurso de revision ante el Organo Garante, a la respuesta que se le ha otorgado.

Sin més por el momento v agradeciendo la atencion brindada a la presente

DIRECCION DE TF ISPARENCIA
v ACCESO A LA INFORN AACION

rueca e ) JORGE- OMAR CARDENAS TENO
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
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DIRE{Z( ELN i}h TRANSPARENCIA Y

{FORMACION PUBLICA Personal y Desarrollo Humano
Nominas

NUMERO DE OFICIO: OFM-1806/2019

ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION POLICIA COMERCIAL

ACCESO A LA

Playas de Rosarito, B.C. a 26 de Agosto de 2019

CARDENAS TENO JORGE OMAR
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA DEL
H. VIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mijho emito respuesta en
relacion a su oficio con nimero PL-NA-437-VIl/2019 donde redUiere informacién sobre
los empleados, ndmina y prestaciones.

Es por lo anterior, hago de su conocimiento por este medio y a través del correo
electrdnico jteno@rosarito.gob.mx, adjunto respuesta, toda vez que dicha informacion
es en base a la nomina mas reciente, pagada el pasado 16 de agosto del presente afio.

Sin o;[Q p\arf;ﬁylar,por el momento, s6lo me resta agradecer la atencion que se
brinday qu@g\ﬁ}'aﬂe qﬁﬁﬁéracualq ierduda o ac\larauon al respecto
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OFICIAL/MAYOR
H'VIIA NTAMIENTO-DE PLAYAS

C.C.P Archivo
C.C.P. Minutario
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Nomfng |JAno |Descripcion Cantidad] Porcentaje | Tipo de Servicio| Prima Vacacional] Aguinaldo | Vacaciones Otros
Bono puntualidad, buena
1 2019|BASE 2019 197 23.76 ISSSTECALI Sl Sl | dispocision, fondo de ahorro, apoyo
colegiatura, eficiencia laboral
| 1019|CONFIANZA 2019 323 38.96 Servicio Medico Sl Sl Sl
1#l | 4019|BASE NO spICALIZADA 2019 | 8 98¢ Servicio Medico S| - =
: ISSST LI | | S

1f| | 2019]PoLiciA ACTIVA 2019 = 26.9 SSSTECA S =
1f| | 2019|caBiLDO 2019 12 145 - Ne No Ne

7.96 ISSSTECALI Sl Sl Sl
¥ 2019|POLICIA COMERCIAL 2019 By ?
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