o PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA
PNT | e, Baja California

ACUSE DE RECIBO DE SOLICITUD DE INFORMACION

09 de julio del 2018

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacion, con los siguientes datos:

N° de folio: 00618918
Fecha de presentacion: 09fjulio/2018a las14:15horas

Sujeto Obligado: Ayuntamiento de Playas de Rosarito
Informacién solicitada:
Solicito:

1) Cantidad de elementos en activo, asi como el salario que perciben los elementos de la Policia Municipal Preventiva de

Municipio de Rosarito;
2) Las prestaciones y beneficios que tienen los elementos de la Policfa Municipal Preventiva de Rosarito.

NOTA: Solicito la informacién sea desagregada en los periodos anuales 2016-2017.

Documentacion anexa:

FECHA DE INICIO DE TRAMITE

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, su solicitud de acceso a informacién publica sera atendida a partir del dia 09/julio/2018, y la respuesta le debera
ser notificada en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias, contados a partir de la presentacion.
Ademas, se precisara el costo y la modalidad en que sera entregada la informacién, atendiendo en la mayor medida de lo

posible a la solicitud del interesado.

Excepcionalmente, este plazo podra ampliarse hasta por diez dias mas cuando existan razones que lo motiven. No
podran involucrarse como causales de ampliacién del plazo aquellos motivos que supongan negligencia o descuido del

sujeto obligado en el desahogo de la solicitud.

La solicitud recibida después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por

recibida el dia habil siguiente.

PLAZOS DE RESPUESTA Y POSIBLES NOTIFICACIONES A SU SOLICITUD
1) Respuesta a su solicitud: hasta el 06/08/2018 Art. 132 LGTAIP
2) En caso de que se requiera hasta el 30/07/2018 Art. 128 LGTAIP

mas informacion:
3) Respuesta si se requiere hasta el 06/08/2018 Art, 132 LGTAIP




ASUNTO: Peticion ciudadana

Playas de Rosarito, B. C., a 9 de julio del 2018

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
H. VIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.

Presente

Por medio de este presente yo_, mayo de edad,

sefialo para oir y recibir todo tipo de notificaciones los medios que son mi correo
electronico [ GG | osi mismo mi ndmero de
celular| ]l so'icitando con fundamento sobre los Articulos 8, 9 10, 11,
12, 14, 15 fraccidn V de la Ley de Transparencia y acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California, la siguiente informacion:

1) Cantidad de elementos en activo, asi como el salario que perciben los
elementos de la Policia Municipal Preventiva de Municipio de Rosarito;

2) Las prestaciones y beneficios que tienen los elementos de la Policia
Municipal Preventiva de Rosarito.

Nota: solicito la informacion sea desagregada en los periodos anuales 2016-2017.

Sin mas que agregar, agradezco su atencion y espero pronta respuesta

ATENTAMENTE
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% VIl AVUNTAMIENTO DE DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y
# ' PLAYAS DE ROSARITQ\CCESO A LA INFORMACION PUBLICA
[ ' Horizonte de Posibifidaces NUMERO DE OFICIO: PL-NA-138-VI1/2018

" ASUNTO: PETICION CIUDADANA
i Playas de Rosarito, B.C., a 10 de julio del 2018.

OSCAR RENE LOZANO.CASAVANTES
OFICIAL MAYOR : _
H..VIl AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE'ROSARITO, B. C.

+PRESENTE.

Por medio del presente envio un cordial saludo, asimismo en relacion con la solicitud de
informacion de Plataforma Nacional de Transparencia no. 00618918 recibida el dia 09 de julio del presente
afo, y con fundamento en los articulos 8, 9, 10, 14, 15 fraccion V, 55, 56 fracciones Il, IV, V, 113, 160
fracciones | 11 1l IV, V, VI, VI, VIII, X1, XIl y Segundo Transitorio de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Baja California, solicito de la manera mas atenta dé respuesta a
esta peticién ciudadana, informéndole que del incumplimiento a las fracciones anteriores se estara sujeto
a lo establecido en el articulo 168 de la Ley en mencién, por lo cual se requiere se sirva remitir de manera
fisica a esta Direccion, y al correo electrénico jteno@rosarito.gob.mx, la siguiente informacion:

« 1) Cantidad de elementos en activo, asi como el salario que perciben los elementos de la
Policia Municipal Preventiva de Municipio de Rosarito;
2) Las prestaciones y beneficios que tienen los elementos de la Policia Municipal
Preventiva de Rosarito. NOTA: Solicito la informacion sea desagregada en los periodos
anuales 2016-2017. (Texto integro al de la solicitud).

Anexo copia de la solicitud de informacién, sin mas por el momento, agradezco la atencion brindada
al presente, asi mismo se hace atenta invitacién a dar respuesta en los proximos cinco (05) dias habiles a

esta peticion.
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VIT AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO

Horizonte de Posibilidades
DIRECCION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
NUMERO DE OFICIO: R-PL-NA-108-V11/2018
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD
Playas de Rosarito, B.C., a 24 julio del 2018.
I

PRESENTE.

Anteponiendo un cordial saludo y en relacion con la solicitud de informacion recibida el dia
09 de julio del 2018, identificada con el nimero de folio 00618918, en términos de los articulos 55
y 56 fracciones Il, IV y V de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja California, le envio la respuesta de Oficialia Mayor a su peticion.

Asi mismo, con fundamento en los Articulos 135, 136, 137, 138 y 139 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, es nuestra
obligacion hacer de su conocimiento el derecho que usted tiene para interponer un recurso de
revision ante el Organo Garante, a la respuesta que se le ha otorgado.

Sin otro particular por el momento, me reitero a sus ordenes.
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HAY-ONTFANENTODE VILAYURIAMENTE DE

PLAYAS DE ROSARITO, B.c. PLAYAS DE ROSARITO

_—I /\ ﬂ m I‘I Horlzonte de Poslblfidades
20 JUL 2018 .) OFICIALIA MIAYOR
- W L‘J - Personal y Desarrollo Humano
 DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y OFICIO NO OFM/RH-1753/2018
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA : I

Playas de Rosarito, B.C., a 19 de julio del 2018.

JORGE OMAR CARDENAS TENO

DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA DEL H.VII AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO

PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asimismo en contestacion a la solicitud de
informacién mediante el NUMERO DE OFICIO: PL-NA-138-VII/2018, anexo a la presente el

documento donde se menciona dicha peticion del C.GUADALUPE DE LA CRUZ BLANCO.

Sin otro particular por el momento, solo me resta agradecer la atencion que se brinda y quedo

de usted para cualquier duda o aclaracién al respecto.
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BENEFICIOS

CONVOCAMOS

HUNITCIPIO DE

Mujeres y
hombres
con valores
y principios
que aspiren
ser Policias
Preventivos
Municipales

PIRECCION DE

1 -
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ROSARITO TE NECESITA, UNETE A LA CORPORACION
POR LA CIUDAD QUE TU FAMILIA MERECE

| Plaza permanente con sueldo
base de $14,960.00 mensual

| Primas vacacionales al afio
| Servicios médicos

| 60 dias de aguinaldo

| Seguro de vida

| Equipamiento y uniformes

| Capacitacion continta

REQUISITOS

| Ser ciudadano mexicano por natimilento en
pleno ejercicio de sus darechos politicos y
civiles, tin tener otra nacionalidad

| Tener de 19 a 35 afios da edad

| Estatura ménima de 160 mts. en hombres
y 155 mis. en migeres

| Certificado de bachilerato como
ménima nivel académico
(Aptica carrara universitana y
CArrera unlversitania trunca)

| Cartilla miitar liberada
(En el caso de hombras)

| Ser de notoria buena conducta; no tener
antecadentes pénales por delito dofdso
en ol pals, o por aquelios que 54 consideren
como tales en ¢l extranjers, no estarsujeto
Sprocaio penal; no estar sujeto a
investigacion o averiguacion previa

| No contar con tatuajes antisociales
ni accesorios en perforaciones
cutdneas visibles portando uniforme

| Gozar de buena satud fisica y mental

| Reskdencia minima en el Estado de
trées afos

| No haber sido inhabilitado
sepatado o removido del caigd
do la misma u olfa institucion policial

| Aprobar los procesos da
Evaluaciones de Cantrol de Contlanza

| Acreditar la capacitacitn que serd
proporcionada de forma gratuita
por parte de la Academia de
Sequridad Pdblica del Estado

Los interesados deberfin acudir para entrevista provia, 8 las instalaciones de fa Direccidn
e Seguridad Publica Municipat ubicadas en Calle Derocho de Via Publica CFE. # 2091
Caolonda Ranche Chula Vista, a dos cuadeas de Palacio Municipal, al drea de recurscs
hizranos en hararko de las 800 & 143 15:00 hirs., de lunes a viemes, presentando los
siguientes documentos en original y copla

| Crecimiento académico

| Contratacién inmediata una vez
completado el proceso de
reclutamiento y capacitacion de
forma aprobatoria,

{ Acta de nacimlento | Cartilla militar

| Certiflicada de estudios de nivel
preparatoria o bachillerato,
como minimo grado académico

| Asimismo se proporcionard una sollcitud de
empleo eipecifica que deberdn lienar do pufio
y Ie:_va_con 1a informacién requerida.




