CONVENIO DE COORDINACION PARA LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA A QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA SECRETARIA"” REPRESENTADA POR SU TITULAR Y SECRETARIO
EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LIC. JOSE
FERNANDO SANCHEZ GONZALEZ, ASISTIDO POR LA MTRA. BRENDA VALDEZ
JARAMILLO, DIRECTORA DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE
CONFIANZA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, EN LO SUCESIVO “EL CECC”; Y
POR OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, EN
LO SUCESIVO DENOMINADO “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR LA “EL
MUNICIPIO” REPRESENTADO POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL LA LIC. MIRNA
CECILIA RINCON VARGAS, ASISTIDO POR EL SECRETARIO GENERAL, LIC.
DIEGO ALFONSO RAMIREZ ROBLES, OFICIAL MAYOR, LIC. OSCAR RENE
LOZANO CASAVANTES, A QUIEN SE LES DENOMINARA “LAS PARTES"”, DE
CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

I1.

ANTECEDENTES:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone
en su articulo 21 parrafos noveno y décimo, entre otras cosas, que la
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los
delitos; la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas en los términos de la ley, en las
respectivas competencias que la propia Constitucion prevé, y que el
Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres ordenes de
gobierno se coordinaran entre si para cumplir los objetivos de la Seguridad
Pablica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

El Sistema Nacional de Seguridad Publica tiene entre sus bases
minimas, la regulacion de la seleccidn, ingreso, formacion, permanencia,
evaluacion, reconocimiento y certificacion de los integrantes de las
instituciones de seguridad publica. La operacion y desarrollo de estas
acciones sera competencia de la Federacion, el Distrito Federal, los
Estados y los Municipios en el ambito de sus respectivas atribuciones;

III. La Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California, en su @

articulo 28 establece que, la coordinacién en materia de seguridad publica,
comprende las acciones inherentes a la consecucion de la Seguridad
Publica, del desarrollo policial e integracion de los registros de informacion %b\
de Seguridad Publica, y de la Evaluacion y Control de Confianza, esto
ultimo implica el verificar la debida aplicacion de los lineamientos,
procedimientos, protocolos y perfiles determinados por el Centro Nacional
de Certificacion y Acreditacion, para los procedimientos de evaluacic’)n&/\/
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control de confianza de los elementos de la Instituciones de Seguridad
Publica;

El articulo 29 de la Ley citada en el parrafo que antecede, establece
que las Instituciones de Seguridad Publica dentro del ambito de sus
respectivas competencias, coordinaran operativa y administrativamente las
materias y actividades sefaladas en el articulo anterior, mediante
convenios generales o especificos de coordinacion.

V. El articulo 32 y 33 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Baja California, establecen la creacion del Centro de Evaluacion y Control
de Confianza del Estado, como una unidad administrativa dependiente de
“LA SECRETARIA”, para efectos de cumplir los objetivos y fines de la
evaluacion y certificacion de los Miembros de las Instituciones Policiales,
dicho Centro de Evaluacion aplicara las evaluaciones en los procesos de
seleccion de aspirantes, de permanencia, de desarrollo y de promocion de
los Miembros.

VI. El 25 de enero de 2019 se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion los Criterios de Distribucion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio
fiscal 2019 y los resultados de su aplicacion, en lo sucesivo “FASP”
asignando al Estado recursos provenientes por un importe de
$283°121,649.00 (Doscientos ochenta y tres millones ciento veintiin mil
seiscientos cuarenta y nueve pesos 00/100 Moneda Nacional), por lo que
destinara exclusivamente dichos recursos entre otros fines a La
profesionalizacion de los recursos humanos de las instituciones de
seguridad publica vinculada al reclutamiento, ingreso, formacion,
seleccion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion y
depuracion segun lo establecido por el articulo 45 de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

VII. En fecha 15 de febrero de 2019, se publicaron en el Diario Oficial de
la Federacion los Lineamientos para el otorgamiento del subsidio para el
fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su
caso, a las entidades federativas que ejerzan de manera directa o Q‘R
coordinada la funcién para el ejercicio fiscal 2019, en lo sucesivo el
“FORTASEG” mismos que establecen las reglas y operacion para elz )
otorgamiento de dicho Subsidio.

VIII. El objetivo general del “FORTASEG” es apoyar el fortalecimiento del
desempefioc en materia de seguridad publica mediante Ia /
L/
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profesionalizacion, certificacion y el equipamiento personal de los
elementos policiales de las instituciones de seguridad publica;
estableciendo ademas como principales destinos de gasto asociados a los
recursos, en el Programa con Prioridad Nacional denominado Desarrollo,
Profesionalizacion y Certificacion Policial: La Evaluacion de Control de
Confianza, mediante la aplicacion de evaluaciones de control de confianza
para aspirantes y elementos policiales en activo de las Instituciones de
Seguridad Publica;

En fecha 15 de marzo de 2019, el Gobierno Federal celebrd con el
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, el Convenio de
Coordinacion en Materia de Seguridad Puablica para la asignacion de los
recursos provenientes del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP); lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 25 fraccion VII, 44 y 45
fraccion I de la Ley de Coordinacion Fiscal; articulo 8 del Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2019.

X. Que derivado de lo anterior, el Ejecutivo Federal por conducto del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California, y los Ayuntamientos
| de la Entidad, suscribieron en fecha 15 de marzo de 2019, el Convenio
Especifico de Adhesion y su respectivo Anexo Técnico para el
otorgamiento del “FORTASEG” con el fin de otorgarle recursos
presupuestarios federales derivados de dicho subsidio para la aplicacion
de las evaluaciones de control de confianza para aspirantes y personal
policial;

XI. De ahi que a fin de lograr la legitimidad social y el reconocimiento de la
funcion policial por su apego al marco normativo de actuacion y por la
eficacia en la atencion ciudadana, se requiere llevar a cabo la aplicacion
de las evaluaciones de control de confianza y la aplicacion de un modelo
de prevencion y control de riesgos que inhiba conductas ajenas a la

funcién policial y sancione con oportunidad cualquier desviacion en la
actuacion policial.

Componente indispensable del Nuevo Modelo Policial es la uniformidad de
las evaluaciones y procesos de control de confianza, tanto para el
reclutamiento como para la permanencia de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica, con criterios universales de
honestidad, vocacion de servicio, principios éticos y preparacions
profesional.

 DECLARACIONES:
I.- DE “LA SECRETARIA”
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L3.

El Estado de Baja California es una Entidad libre y soberana que forma parte

integrante de la Federacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 40, 42 fraccion I y 43 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; asi como 1 y 4 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Baja California.

. Conforme a los articulos 5 de la Ley Organica de la Administracion Publica

del Estado de Baja California; 11 y 64 primer parrafo, de la Ley de
Planeacion para el Estado de Baja California, asi como 4 y 5 de la Ley de
Presupuesto y Ejercicio del Gasto Publico del Estado de Baja California, las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal deben planear
y conducir su programacion, presupuestacion y ejercicio del gasto publico,
con sujecion a los objetivos, estrategias y prioridades previstas en el Plan
Estratégico de Desarrollo aprobado y en los programas que de éste se
deriven, asi como a los que fije el Gobernador del Estado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Baja California, para el despacho de los
asuntos que le competen al Gobernador del Estado, se auxiliara de las
dependencias que sefialan la Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Baja California y la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Baja California.

1.4. Segun lo dispuesto en los articulos 17 fraccion XI y 38 fracciones I, III, V 'y

XXXV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Baja
California, la Secretaria de Seguridad Pubica es la dependencia de la
administracion publica centralizada que tiene entre sus atribuciones
desarrollar las politicas de Seguridad Publica en el Estado, asi como proponer
al Ejecutivo del Estado las acciones de gobierno, normatividad, instrumentos,
programas y estrategias para la prevencion de delitos, combate a la
delincuencia y otros factores que incidan en esta ultima; coordinar el Consejo
Estatal de Seguridad Pdblica en los términos de la Ley de Seguridad Publica
del Estado de Baja California; suscribir convenios en el ambito de su
competencia con otras dependencias, entidades, gobiernos estatales,
Municipios, instituciones vy organlsmos no gubernamentales que se
consideren necesarios para la consecucion de los objetivos de la Secretaria;
asi como representar al Poder Ejecutivo del Estado ante el Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

1.5. En representacion de esta Secretaria de Seguridad Publica, comparece su

Titular y Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica; y el
ejercicio de sus funciones es con fundamento en lo dispuesto por lo
articulos 19 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California, y 3
y 8 fracciones XX, XXVIII, XXX y XXXVI del Reglamento Interno de I
Secretaria de Segurldad Publica del Estado de Baja California.
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1.6.

LY.

L.8.

I.9.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 32 y 33 de la Ley de
Seguridad Publica del Estado de Baja California y el articulo 3 del
Reglamento del Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Baja California, en lo sucesivo “EL CECC” es la unidad administrativa
dependiente de “LA SECRETARIA”, que tiene por objeto la aplicacion de
las Evaluaciones, en los procesos de seleccion de aspirantes, de
permanencia, de desarrollo y de promocién de los Miembros, Agentes del
Ministerio Publico, Peritos, Elementos de Apoyo de las Instituciones de
Seguridad Publica y del personal operativo de los prestadores de servicios de
sequridad privada, asi como el proceso de certificacion y expedicion del
Certificado a fin de cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Baja California y el Reglamento del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado de Baja California.

El Programa Rector Estratégico para la Prevencion Social del Delito y
Seguridad Ciudadana de los Bajacalifornianos 2014-2019 establece como
objetivo general “Establecer y mantener un entorno social seguro,
disminuyendo los indices delictivos registrados en el Estado, a través de
acciones coordinadas con los tres ordenes de gobierno y la sociedad,
relativas a la prevencion y control policial de la violencia y el delito a través
del servicio de instituciones policiales integras y profesionales, debidamente
equipadas y actuando bajo estandares de calidad internacionales”.

Para lograr lo anterior, el citado programa ha establecido como acciones
permanentes certificar la confiabilidad e integridad de los miembros de las
Instituciones Policiales a través de un sistema integral para la evaluacion en
materia de control de confianza, asi como acciones y programas para la
prevencién y control de la corrupcion, a fin de brindar a la ciudadania la
tranquilidad y confianza que exige en el ejercicio de las funciones de
seguridad publica.

Segin lo establecido en el articulo 65 de la Ley de Planeacion para el Estado
de Baja California, el Ejecutivo del Estado podra celebrar convenios de
coordinacién con los gobiernos municipales para coadyuvar, en el ambito de
sus respectivas jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la
planeacion nacional y estatal y para que las acciones a realizarse por las
Federacion, el Estado y los Municipios se planeen e instrumenten de manera
conjunta.

contraidos mediante el presente Convenio.

Cuenta con recursos disponibles para dar cumplimiento a los comprom?zi/
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I.10. Es su voluntad suscribir el presente Convenio, al que dara cumplimiento
por conducto de “EL CECC”, en el ambito de su competencia.

I.11. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio, sefala como
su domicilio el ubicado en Avenida de los Héroes y Calle Libertad No. 399, en
el Centro Civico Comercial Mexicali, de la Ciudad de Mexicali, Baja California,
codigo postal 21000.

II.- DE “"EL MUNICIPIO":

II.1. Es una entidad administrativa con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 76 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, y 3 de la
Ley del Régimen Municipal del Estado de Baja California.

I1.2. Que es representado por la Presidente Municipal, LIC. MIRNA CECILIA RINCON
VARGAS, quien acredita su personalidad con el Bando solemne expedido por la XXII
Legislatura Constitucional del estado del estado de baja California con fecha 30 de
noviembre de 2016, a través del cual se informd a la comunidad la integracion de
los Municipes, electos para el H. VII Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja
California, por un periodo de tres afios, el cual inicio el dia 01 de diciembre de 2016
y concluye el 30 de septiembre de 2019, y con el acta No. VII-001-5/2016 relativa a
la primer sesion solemne de Cabildo, celebrada el 30 de noviembre de 2016 y que
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
previsto por los articulos 6 y 7 de la Ley de Régimen Municipal para el Estado de
Baja California, con la comparecencia del Secretario General de Gobierno Municipal
del H. VII Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California asistida por el
Secretario General el C. DIEGO ALFONSO RAMIREZ ROBLES, quien acredita su
personalidad con nombramiento emitido por la Presidente Municipal de fecha 24 de
Abril de 2018, con fundamento en el articulo 25 fraccion XIII y XXIV del Reglamento
Interior de la administracion Publica Municipal para el municipio de Playas de
Rosarito, B.C y articulo 9 fraccion XVI,XLI, XLII Y XLVII del Reglamento Interior de
la Secretaria General del Ayuntamiento de Playas de Rosarito,el Oficial Mayor, LIC.
OSCAR RENE LOZANO CASAVANTES, quien acredita su personalidad con
nombramiento emitido de fecha 21 de Agosto de 2017, con fundamento en el
articulo 30, fraccion XVIII del Reglamento Interior de la administracion Publica
Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., articulo 06 fraccion XXIII y
XXIX del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor de Playas de Rosarito, B.C

I1.3. Cuenta con recursos econdmicos en cantidad suficiente para hacer frente a
los compromisos materia del presente Convenio.

I1.4. Para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal, el
ubicado en el Palacio Municipal, Calle Haroz Aguilar No. 2%&/,
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Fraccionamiento Villa Turistica, Playas de Rosarito, Baja California, cddigo
postal 22710.

II1.- De “"LAS PARTES":

III.1. Que se reconocen mutuamente la representacion con que se ostentan y las
facultades para la celebracion del presente Convenio.

Por lo anterior, de acuerdo con los antecedentes y declaraciones anteriores; el
articulo 29 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Baja California y demas
disposiciones aplicables, “"LAS PARTES” celebran el presente Convenio de
Coordinacion al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y
mecanismos de coordinacion para la aplicacion de un total de 128 Evaluaciones
de Control de Confianza, de los cuales 88 seran aplicados para evaluar
Permanencias y 40 para evaluar a Nuevos Ingresos a Aspirantes y Miembros de
la Institucion Policial del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, en lo
sucesivo denominados "ASPIRANTES, MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE
APOYO".

El proceso de control de confianza comprendera las siguientes evaluaciones, las
cuales podran aplicarse de manera diferenciada y/o por filtros:

I. Psicologica.- Tiene como objeto identificar en los “ASPIRANTES,
MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE APOYO” factores de éxito en el
cumplimiento de funciones y detectar recursos potenciales, vulnerabilidades y
areas de oportunidad en las esferas profesional y personal.

II. Médica.- Tiene como objetivo verificar el estado de salud e integridad fisica
de los “ASPIRANTES, MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE APOYO”, que
permita el cumplimiento de las funciones del puesto e identificar factores de
riesgo en un marco de seguridad personal e institucional. @

III. Toxicoldgica.- Es con el objeto de detectar en los “ASPIRANTES,
MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE APOYO” la presencia de drogas ilegales o
farmacos que generen efectos adictivos, repercusiones en el sistema nervioso o 3
alteraciones organicas. s

IV. Poligrafica.- La cual se realiza mediante un instrumento denominado

poligrafo, el cual verifica en los "ASPIRANTES, MIEMBROS y/o ELEMENTOS

DE APOYO”, el apego a principios, normas, valores institucionales; identific %\Q
A



riesgos que puedan vulnerar el cumplimiento de los objetivos, seguridad e
imagen institucional y fortalecer en el personal los niveles de seguridad,
disciplina y doctrina necesarios para la operacion y efectividad de las
instituciones.

V. Investigacion Socio-economica.- Tiene por objeto verificar la congruencia
entre el nivel de ingreso y situacion patrimonial en los “ASPIRANTES,
MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE APOYO”, validar la autenticidad de
documentos; investigar antecedentes penales, registrales, patrimoniales,
administrativos, personales y laborales y verificar riesgos en funcion de la
naturaleza del puesto que se desempene.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio, “LA
SECRETARIA”, por conducto de “EL CECC"”, se compromete a llevar a cabo lo
siguiente:

e Utilizar la cuota de recuperacion aportada por “EL MUNICIPIO”
estrictamente para cubrir los insumos y materiales utilizados para la
aplicacion de las evaluaciones, asi como para el pago de subrogacion de
servicios contratados para llevar a cabo las evaluaciones, de acuerdo a la
normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion vy
Acreditacion.

e Poner a disposicion de “EL MUNICIPIO” la capacidad fisica instalada
para sistematizar las evaluaciones de su Institucion Policial de acuerdo a
los espacios y capacidad de atencidon que pueda proporcionar “EL CECC";

e Establecer con “EL MUNICIPIO” las fechas, lugares y horarios en que
seran evaluados los "ASPIRANTES, MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE
APOYO”, quienes deberan acudir portando identificacion oficial y oficio de |
citacién, asi como dar aviso con cinco dias de anticipacion, sobre la
cancelacion de la aplicacion de las evaluaciones, por causas debidamente
justificadas o cuando se presente algun supuesto de caso fortuito o fuerza
mayor;

e Aplicar las evaluaciones con base en el Modelo Nacional de Evaluacion y
Control de Confianza y su respectivo protocolo, asi como los lineamientos
aprobados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

e Informar a “EL MUNICIPIO” las incidencias presentadas durante el
proceso de evaluacion a la corporacion.

o Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la
confidencialidad y resguardo de los expedientes que se integren con
motivo de dichas evaluaciones; =g

e Coordinar la actualizacion de los resultados de las evaluaciones de Control
de Confianza y en su caso de certificacion con “EL MUNICIPIO”, a
través del enlace que para tal efecto designe;

e Informar a “EL MUNICIPIO” sobre los avances en el proceso %

/

evaluacion.
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e Informar a “EL MUNICIPIO"” sobre los resultados de las evaluaciones

que se practiquen;

o Establecer bases de datos, asi como un sistema de registro y resguardo de
expedientes que se integren durante los procesos de evaluacion de control
de confianza y el de certificacion, mismos que seran estrictamente
confidenciales con excepcion de aquellos casos en que sean requeridos en
procedimientos administrativos o judiciales.

o Ratificar y hacer valer ante la autoridad competente los resultados de las
Evaluaciones;

e Proveer los lugares de aplicacion de las evaluaciones, que cuenten con las
condiciones de higiene, limpieza y materiales necesarios para la adecuada
realizacion de las mismas;

e Vigilar que las evaluaciones realizadas en “EL CECC”, se ajusten a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
objetividad, imparcialidad y respeto a los derechos humanos;

TERCERA.- Para llevar a cabo el cumplimiento del objeto de este Convenio, “EL
MUNICIPIO” se obliga a:

e Aportar por "ASPIRANTE, MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE APOYO”
la cuota de recuperacion establecida en la Clausula Sexta del presente
instrumento.

e Nombrar un enlace quien debera presentar y aprobar las evaluaciones de
control de confianza para ser registrado como enlace oficial con “EL
CECC".

e Realizar la programacion de las evaluaciones de acuerdo a las fechas y
numero de evaluados que proporcione “EL CECC”.

e Remitir los listados en tiempo y forma de los “ASPIRANTES,
MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE APOYO” a evaluar, incluyendo cargo
o puesto al que aspiran o desempefien, y si realiza funciones operativas o
administrativas, asi como la documentacion en particular del elemento que
le sea solicitada por “EL CECC".

e Coordinar la asistencia de los “ASPIRANTES, MIEMBROS y/o
ELEMENTOS DE APOYO” a evaluar, asegurandose que estos hayan sido
notificados con las formalidades de ley y que cumplan con los requisitos
de evaluacion establecidos por “EL CECC”.

e Proporcionar a “EL CECC” los perfiles de puesto de acuerdo a la
clasificacion de puestos de los elementos a evaluarse en control de
confianza.

e Proporcionar a “EL CECC” antecedentes de los “MIEMBROS y/o
ELEMENTOS DE APOYO"” sobre su trayectoria laboral, como son logros,
méritos, actas administrativas, procesos de investigacion o reportes con
informacion relevante de su desempefio y actuacion en la corporacion.

e Proporcionar a “EL CECC” el apoyo necesario para el cabal cumplimento

de las metas, como son tiempo para la visita domiciliaria, inscripcion %m)g

S’

9

v

/
/
/



Registro de Personal de Seguridad Publica, reexaminaciones, toma de
radiografias y otros estudios médicos, etc.

e Proporcionar a “EL CECC” en caso de contar con ello, las cartillas
militares para validacion de las mismas, o algun otro documento que se
requiera para la investigacion del “MIEMBROS y/o ELEMENTOS DE
APOYO".

CUARTA.- “LAS PARTES"”, convienen en que la aplicacion de las evaluaciones
referidas en la cldusula primera del presente Convenio, podran llevarse a cabo
en cualquier tiempo, pero en todo caso, se pondran de acuerdo con una
anticipacion de por lo menos diez dias antes de la fecha programada.

En caso de que “EL CECC” requiera apoyos externos para la aplicacion de
evaluaciones, podra solicitar apoyo a los Centros de Evaluacion y Control de
Confianza Federales.

QUINTA.- “LAS PARTES"” coordinaran la implementacion y aplicacion de las
medidas de registro y seguimiento para quienes sean separados del servicio por
no obtener el certificado correspondiente

SEXTA.- “LAS PARTES” convienen en que la cuota de recuperacion por
concepto de las evaluaciones objeto del presente Convenio, sera de $2,000.00
pesos (Dos mil pesos 00/100 Moneda Nacional) por "ASPIRANTE, MIEMBRO y/o
ELEMENTO DE APOYOQ”, cantidad que debera ser depositada en la Recaudacion
de Rentas del Estado, en el Municipio de Playas de Rosarito, bajo el Inciso
“6113009” denominado “Secretaria de Seguridad Publica”, estableciéndose
como concepto de dicho depdsito “"Por Examenes Aplicados en el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza del Estado”, obligandose “EL
MUNICIPIO” a hacer entrega a “LA SECRETARIA”, del recibo respectivo,
conviniendo “LAS PARTES” en que se realizard mensualmente el depdsito de la
cuota de recuperacion, previo a llevar a cabo las evaluaciones,
comprometiéndose “EL CECC” a informar de manera oficial a “EL
MUNICIPIO” respecto aquellos “ASPIRANTES, MIEMBROS y/o
ELEMENTOS DE APOYO” que ya fueron evaluados. Por lo que es requisito
indispensable que obre constancia del depdsito de la cuota de recuperacion para

poder realizar las evaluaciones. @
SEPTIMA.- “LAS PARTES” convienen que la informacion, documentacion y

demas instrumentos que se generen con motivo de este instrumento juridico, se

manejen con caracter de reservados y confidenciales de acuerdo con la
legislacion aplicable, por lo que no podran difundirse a terceros, excepto por~ \~7
mandato de autoridad judicial o administrativa competente.

OCTAVA.- “LA SECRETARIA” a través del titular “EL CECC” dara seguimiento
y supervisara el cabal cumplimiento de las obligaciones que contrae en I%L/
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términos de este Convenio, coordinandose con el Enlace establecido por “EL
MUNICIPIO"” senalado en la Clausula Segunda del presente instrumento.

NOVENA.- Queda expresamente estipulado que el personal que cada una de
“LAS PARTES"” utilice para el cumplimiento del presente convenio, estara bajo

su responsabilidad, y por lo tanto, en ningin momento se considerara a la otra
parte, como patron sustituto, ni tampoco como intermediaria, por lo que no
tendra relacion alguna de caracter laboral con dicho personal vy
consecuentemente queda liberada de cualquier responsabilidad de seguridad
social, obligandose la parte que lo empled, a responder de las reclamaciones que
pudieran presentarse en contra de la otra parte.

DECIMA.- "“LAS PARTES” promoveran vy adoptaran las medidas
complementarias que se requieran para el cumplimiento del presente Convenio.

DECIMA PRIMERA.- Este Convenio tiene vigencia del 15 de abril de 2019 al
30 de Septiembre de 2019.

DECIMA SEGUNDA.- "“LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente Convenio, cuando concurran razones de interés
general, para lo cual tomaran las medidas conducentes para evitarse perjuicios
tanto a ellas como a terceros.

DECIMA TERCERA.- El presente Convenio podra ser modificado o adicionado
por voluntad de “LAS PARTES” durante su vigencia, obligandose los
participantes a las nuevas estipulaciones, a partir de la fecha de su firma, salvo
que designen expresamente una fecha distinta.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el presente
instrumento es producto de la buena fe, en razén de lo cual los conflictos que
llegasen a presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y
cumplimiento, seran resueltos de mutuo acuerdo y por escrito.

Leido que fue el presente Convenio de Coordinacion y enteradas “LAS PARTES”
de su contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de Mexicali,
Baja California, a los quince dias del mes de abril de dos mil diecinueve.
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DE BAJA CALIFORNIA Y SECRETARIO EJECUTIVO
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

/JQ (/\ / !
MTRA. RE?EEA VALDEZ JARAMILLO
DIRE(CTORA BL CENTRO DE EVALUACION
YO E CONFIANZA DEL ESTADO

DE BAJA CALIFORNIA

POR “EL MUNICIPIO”

LIC.D NSO Z ROBLES
SECRETARIO GENERAL DEL H. VII AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO
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