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  H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO  

 INSTITUTO MUNICIPAL DE CAPACITACION Y CERTIFICACION 

 POR COMPETENCIAS DE PLAYAS DE ROSARITO. 

 PRESUPUESTO DE EGRESOS 

 REPORTE DE INDICADORES DE GESTION 

 

 DATOS GENERALES  

 Proyecto: Capacitación para Certificación Fecha: 11/01/2019 

 Periodo de Ejecución: Número de Proyecto:  3 

 Inicio: 01/01/2019 Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto:  323,654.95 

 Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal 

 Programa Especial: Medio Tipo de Acción: Sociales 

 Unidad Responsable: 

 Nivel 1 12 - Instituto Municipal de Capacitación y Certificación por Competencias 

 Nivel 2 12.01 - IMCACECO 

 Nivel 3 12.01.01 - Dirección General 

 Nivel 4 12.01.01.03 - Coordinación Técnica 

 Plan de Desarrollo: 

 Eje Rector EMPLEO Y BIENESTAR ECONOMICO PARA LOS ROSARITENSES 

 Sub Eje Promoción y Fomento al Empleo y Diversificación Económica 

 Programa Crece 

 Objetivo Fomentar el desarrollo de capital humano, para motivar el autoempleo e impulsar las actividades económicas  

 principales de la región. 

 Estrategia Crear el Instituto Municipal de Capacitación y Certificación por Competencias e impulsar sus actividades  

 específicas. 

 Objetivo Estratégico: Implementar acciones, programas y proyectos que fomenten el desarrollo integral de los sectores productivos  

 del municipio. 

 Propósito Institucional: Implementar acciones, programas y proyectos que fomenten el desarrollo integral de los sectores productivos. 

 MATRIZ DE INDICADORES 
 

 Fin  

 Objetivo: Colaborar con el desarrollo de capital humano  Unidad de Medida: Documento 

 mediante procesos de capacitación y certificación en  

 los ciudadanos del municipio de Playas de Rosarito 
 Nombre: Procesos de Capacitación y Certficacion Periodo: Anual 
 Definición: Tipo de Indicador: Estrategico 

 Medio de Verificación: Registro, convocatorias, listas Dimensión: Eficacia 
 Método de Cálculo: (()-())*100 Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  0.00 
 
 Segundo Trimestre  0.00 
 
 Tercer Trimestre  0.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  1.00 
 
 
 
 
 Propósito [1] 

 Objetivo: Crear programas de Capacitación y Certificación para  Unidad de Medida: Registro 

 los Rosaritenses aumentando el nivel de capital  

 humano. 
 Nombre: Impulsar el aumento de Certificaciones en el Municipio Periodo: Anual 
 Definición: Tipo de Indicador: Estrategico 
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 Medio de Verificación: Informes, Listas de registro, encuestas, convocatorias,  Dimensión: Eficacia 

 Certificados emitidos, Constancias 
 Método de Cálculo: Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  0.00 
 
 Segundo Trimestre  0.00 
 
 Tercer Trimestre  0.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  1.00 
 
 
 
 Componente [1.1] 

 Objetivo: Incrementar el padrón de personas Capacitadas y  Unidad de Medida: Registro 

 Certificadas para el Trabajo 
 Nombre: Registro de Datos Periodo: Trimestral 
 Definición: Tipo de Indicador: Gestion 

 Medio de Verificación: Registro de base de datos, fichas de registro,  Dimensión: Eficiencia 

 certificados emitidos. 
 Método de Cálculo: Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  1.00 
 
 Segundo Trimestre  1.00 
 
 Tercer Trimestre  1.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  4.00 
 
 
 
 Actividad [1.1.1] 

 Objetivo: Elaboración de Programas para generar registro de  Unidad de Medida: Registro 

 personas capacitadas 
 Nombre: Programas Enfocados a capacitacion Periodo: Trimestral 
 Definición: Tipo de Indicador: Gestion 

 Medio de Verificación: convocatorias, fichas de registro Dimensión: Eficiencia 
 Método de Cálculo: Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  1.00 
 
 Segundo Trimestre  1.00 
 
 Tercer Trimestre  1.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  4.00 
 
 
 
 
 Actividad [1.1.2] 

 Objetivo: Continuación del registro municipal de oficios de  Unidad de Medida: Registro 

 personas capacitadas y Certificadas. 
 Nombre: Registro de Personas Certificadas. Periodo: Trimestral 
 Definición: Tipo de Indicador: Gestion 

 Medio de Verificación: Fichas de Registro de personas, convocatorias Dimensión: Eficacia 
 Método de Cálculo: Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  1.00 
 
 Segundo Trimestre  1.00 
 
 Tercer Trimestre  1.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  4.00 
 
 
 
 Actividad [1.1.3] 
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 Objetivo: Elaboración del registro de personas Capacitadas en  Unidad de Medida: Registro 

 el sector social 
 Nombre: Registro de Personas Capacitadas Periodo: Trimestral 
 Definición: Tipo de Indicador: Gestion 

 Medio de Verificación: Fichas de Registro, convocatorias Dimensión: Eficacia 
 Método de Cálculo: Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  1.00 
 
 Segundo Trimestre  1.00 
 
 Tercer Trimestre  1.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  4.00 
 
 
 
 Actividad [1.1.4] 

 Objetivo: Difusión de Capacitación y Certificación a los  Unidad de Medida: Difusión 

 Ciudadanos del municipio de Playas de rosarito. 
 Nombre: Difusión de programas de Capacitacion Periodo: Trimestral 
 Definición: Tipo de Indicador: Gestion 

 Medio de Verificación: Convocatorias Dimensión: Eficiencia 
 Método de Cálculo: Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  1.00 
 
 Segundo Trimestre  1.00 
 
 Tercer Trimestre  1.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  4.00 
 
 
 
 
 Actividad [1.1.5] 

 Objetivo: Elaboración de Encuestas a la Ciudadanía para  Unidad de Medida: Encuesta 

 diagnosticar el déficit de capacitación 
 Nombre: Encuestas de Capacitacion. Periodo: Trimestral 
 Definición: Tipo de Indicador: Gestion 

 Medio de Verificación: Fichas de encuestas Dimensión: Eficacia 
 Método de Cálculo: Periodo Programado 
 
 Primer trimestre  0.00 
 
 Segundo Trimestre  1.00 
 
 Tercer Trimestre  1.00 
 
 Cuarto Trimestre  1.00 

 Total:  3.00 
 
 

 BENEFICIARIOS 
 
 Nombre Programado 
 
 Adultos  96,734.00 
 
 Masculino  48,270.00 
 
 Femenino  48,464.00  
 ARBOLES 

 
 Problemas Objetivos 
 
 Déficit económico en el municipio generando poca oferta  Mejoramiento dentro de la competitividad Laboral  

 económica económico y progreso educativo dentro del Municipio. 

 Causas Efectos Medios Fines 

 1 Poca población con pocos recursos Menor desempeño laboral 1 Alto crecimiento de personas CertificadasMayor nivel de competitividad a 
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nivel  

 regional 

 2 Bajo nivel de competitividad laboral Bajo nivel en reconocimiento de su oficio 2 Elevar el numero de población capacitada  

 Alto nivel de personas capacitadas 

dentro  

 para y en el trabajo de capital humano 

 3 Mayor población con mayor recursos Mayor desempeño laboral 
 
 4 Alto nivel de competitividad laboral Alto nivel en reconocimiento de su 
oficio 
 

 


