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DATOS GENERALES
Proyecto: direccion de responsabilidades Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 99
Inicio: ~ 01/01/2019  Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto: 2,023,892.78
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Administracion
Publica

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.02 - Sindicatura
Nivel 3 01.02.03 - Responsabilidades
Nivel 4 01.02.03.01 - Responsabilidades Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector GOBIERNO TRANSPARENTE

Sub Eje Gobierno Responsable

Programa Regulacién del Ayuntamiento

Objetivo Reducir el nimero de observaciones en la rendicién de cuentas de cada organismo publico para el fomento de
la confianza de la ciudadania en el gobierno y del marco legal.

Estrategia Revision de los presupuesto de egresos e ingresos, la ejecucion constante de auditorias a cada organismo y la

fijacion de sanciones por responsabilidad civil y administrativa.

Objetivo Estratégico:Dar a conocer las acciones de gobierno mediante la participacion ciudadana y medios
implementando mecanismos, lineamientos que permitan la sancion de funcionarios publicos y la
cuentas.

Propésito Institucional: realizar  procedimientos de responsabilidad administrativa derivados de las quejas y/o observaciones de

servidores publicos

electronicos,
rendicion de

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: contribuir en el seguimiento de investigacion mediante Unidad de Medida: Expediente
procedimientos de responsabilidad administrativa de
los servidores publicos

Nombre: Seguimiento a procedimientos Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: lista Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: eficiente procedimiento administrativo

: control de expedientes

Definicién:

: expedientes

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Expediente

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: listado de servidores publicos sancionados de

responsabilidad administrativa
: listado de servidores PR

Definicién:

: lista

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Lista

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo: actuacion interna Unidad de Medida: Lista
Nombre: Seguimiento Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: lista Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
BENEFICIARIOS
Programado
Persona 96,734.00
Masculino 48,270.00
Femenino 48,464.00
ARBOLES
Problemas Objetivos
incorrecta integracion de las investigaciones y correcta integracion de las investigaciones
procedimientos administrativas y procedimientos
Causas Efectos Medios Fines
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1 carecer de estrategias y métodos de
investigacion, incremento de expedientes
por un procedimientos lento, deficiencia en
el desempefio laboral, demérito de la
instituciones

falta de recursos humanos , falta de equipo
de computo, la meta establecida, impacto
social

1 contar con los métodos y estrategias de
investigacion administrativa eficiencia en el
desempefio laboral, aplicacién de los
examenes toxicologicos

correcta integracion de los expedientes y
deteccién de sustancias psicotropicas

MIGUEL ANGEL VILA RUIZ
SINDICO PROCURADOR

IRIS MARTINEZ BARBARIN
DIRECTOR DE RESPONSABILIDADES
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