
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:gobierno incluyenteProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  92

 248,811.32Costo del Proyecto:31/12/2019Fin:01/01/2019

Periodo de Ejecución:

Administración Publica Eficiente MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Alto SocialesTipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.06 - Secretaria General

Nivel 3 01.06.01 - Secretaria General

Nivel 4 01.06.01.14 - Atención a los Pueblos Indígenas

Plan de Desarrollo:

Eje Rector FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Sub Eje Atención a las Comunidades Indígenas

Programa Mis raíces

Objetivo Fortalecer los vínculos y relaciones de cooperación con  las comunidades originarias, de forma inclusiva y 

equitativa, para integrarlos de forma plena al tejido social de Playas de Rosarito.

Estrategia Impulsar el desarrollo socioeconómico de nuestras comunidades originarias asentadas en la ciudad, 

garantizando el respeto a sus derechos,

Articular la inversión pública en acciones, programas y proyectos que estimulen la activaci ón del Tejido Social en 

búsqueda una mejor calidad de vida y respeto a los derechos humanos de la población Rosaritense.

Objetivo Estratégico:

promoción y difusión de los derechos y cultura de las comunidades indígenas.Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

contribuir en la solución de las problemáticas que las 

comunidades indígenas presenta en el desarrollo de 

sus vidas mediante la atención focalizada de las 

necesidades de este sector de la población.

Gestión

Nombre: Periodo:gobierno eficiente Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:INEGI Eficacia

Método de Cálculo: (()/())*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  3.00

Hoja: 1 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

las comunidades indígenas asentadas en el Municipio 

obtienen una atención de calidad y focalizada de 

acuerdo a las necesidades propias que presente.

Gestión

Nombre: Periodo:atención de calidad Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:INEGI Eficiencia

Método de Cálculo: (()/())*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 12.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

atención a la comunidad indígena calificada 

solución de las problemáticas indígenas focalizada

Gestión

Nombre: Periodo:atención de comunidades indígenas Anual

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INEGI Eficacia

Método de Cálculo: (()-())*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  3.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

atender a las comunidades indígenas en sus 

problemáticas principales

Gestión

Nombre: Periodo:atención a las comunidades indígenas Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INEGi Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 50.00Primer trimestre

 50.00Segundo Trimestre

 50.00Tercer Trimestre

 50.00Cuarto Trimestre

Total:  200.00

Hoja: 2 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.2]

promover y difundir la cultura y los derechos de los 

pueblos indígenas

Gestión

Nombre: Periodo:promoción y difusión de los derechos y cultura de los 

pueblos indígenas

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INEGI Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 2.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 2.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  6.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.3]

atención a las comunidades indígenas en el 

planteamiento de de sus problemáticas como grupo en 

condición de vulnerabilidad.

Gestión

Nombre: Periodo:reuniones de trabajo con las comunidades indígenas Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:lista de asistencia Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 6.00Primer trimestre

 6.00Segundo Trimestre

 6.00Tercer Trimestre

 6.00Cuarto Trimestre

Total:  24.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  96,738.00

Masculino  48,270.00

Femenino  48,468.00

Problemas Objetivos

falta de políticas publicas que atiendan de forma transversal 

las necesidades de las comunidades indígenas para su 

integración plena a la sociedad.

contar con políticas publicas que beneficien a las 

comunidades indígenas en el desarrollo de sus 

actividades diarias dentro de la saciedad.

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

atendiendo a las comunidades indígenas a 

través de políticas publicas integrales  que 

beneficien a este sector de la población.

1 a través del impulso de políticas publicas 

que beneficien a las comunidades 

indígenas.

con recurso económicos  suficientes que 

solventen las necesidades de está 

población.

con una atención integral y transversal de 

las instituciones públicas.

falta de atención hacia las comunidades 

indígenas de forma integral en sus 

necesidades.

rezago en la solución de los problemas que 

aquejan a la población indígena del 

Municipio.

incumplimiento en los compromisos del 

programa Municipal de desarrollo del 

ayuntamiento.

1 falta de sensibilidad en el tema de las 

comunidades indígenas por parte de los 

actores de gobierno.

falta de recurso económicos y materiales 

y humanos.

falta de atención hacia las comunidades 

indígenas de forma integral y transversal 

en sus necesidades.

Hoja: 3 de: 4



DIEGO ALFONSO RAMIREZ ROBLES

SECRETARIO GENERAL

JESUS ROMERO MARTINEZ

JEFE DE ATENCIÓN A LOS PUEBLOS INDÍGENAS

Hoja: 4 de: 4


