
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:ASUNTOS INDIGENAS .Proyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  90

 1,134,348.17Costo del Proyecto:31/12/2019Fin:01/01/2019

Periodo de Ejecución:

Social MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Alto SocialesTipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.01 - Regidores

Nivel 3 01.01.01 - Comisiones

Nivel 4 01.01.01.09 - Regiduría Novena

Plan de Desarrollo:

Eje Rector FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Sub Eje Atención a las Comunidades Indígenas

Programa Mis raíces

Objetivo Fortalecer los vínculos y relaciones de cooperación con  las comunidades originarias, de forma inclusiva y 

equitativa, para integrarlos de forma plena al tejido social de Playas de Rosarito.

Estrategia Impulsar el desarrollo socioeconómico de nuestras comunidades originarias asentadas en la ciudad, 

garantizando el respeto a sus derechos,

Articular la inversión pública en acciones, programas y proyectos que estimulen la activaci ón del Tejido Social en 

búsqueda una mejor calidad de vida y respeto a los derechos humanos de la población Rosaritense.

Objetivo Estratégico:

APOYO, INTEGRACIÓN Y ATENCIÓN DE LOS SECTORES NATIVOS Y ASENTADOS DENTRO DEL MUNICIPIO DE 

PLAYAS DE ROSARITO.

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

CONTRIBUIR CON UN SISTEMA ADMINISTRATIVO 

ORIENTADO A RESULTADOS DE LOS ASUNTOS 

INDÍGENAS NATIVOS, ASÍ COMO DE LOS 

ASENTADOS EN EL MUNICIPIO

Porcentaje

Nombre: Periodo:SERVICIOS MUNICIPALES EFICIENTES Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:INEGI Eficiencia

Método de Cálculo: (()-())*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  3.00

Hoja: 1 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

CONSOLIDAR LO IMPLEMENTADO EN LOS 

PROGRAMAS RELACIONADOS CON LOS 

ASUNTOS INDÍGENAS NATIVOS Y LO DE LOS 

ASENTADOS EN EL MUNICIPIO.

Porcentaje

Nombre: Periodo:ACERCAMIENTO Y PROTECCIÓN. Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:INEGI Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  3.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

APLICANDO LOS RECURSOS Y MECANISMOS 

EFICIENTEMENTE Y APEGADOS A LOS ASUNTOS 

INDÍGENAS.

Reporte

Nombre: Periodo:MUNICIPIO INCLUYENTE Y DE RESULTADOS. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTE TRIMESTRAL Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  3.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

OTORGAMIENTO DE APOYOS DE ORDEN SOCIAL 

PARA SATISFACER DISTINTAS NECESIDADES, DE 

MANERA DIRECTA A LOS HABITANTES QUE 

ACUDEN A SOLICITARLO.

Apoyo

Nombre: Periodo:APOYANDO A LA COMUNIDAD. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:LISTADOS DE APOYOS EXPEDIENTE DE 

BENEFICIARIOS.

EXPEDIENTE DE BENEFICIARIOS.

Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 30.00Primer trimestre

 10.00Segundo Trimestre

 30.00Tercer Trimestre

 30.00Cuarto Trimestre

Total:  100.00

Hoja: 2 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.2]

REUNIONES DE TRABAJO EN TEMAS DE 

ASUNTOS INDÍGENAS, ASÍ COMO RELACIONADOS 

A OBSERVACIONES DE ASUNTOS JURÍDICOS 

LABORALES EN CONTRA DEL AYUNTAMIENTO.

Reunión

Nombre: Periodo:REUNIONES DE TRABAJO Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:LISTAS DE ASISTENCIA.

MINUTAS.

FOTOGRAFÍAS.

Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.3]

ELABORACIÓN DE DICTÁMENES Y/O PUNTOS DE 

ACUERDO QUE BENEFICIEN A LA CIUDADANÍA

Dictamen

Nombre: Periodo:PRESENTACIÓN DE DICTÁMENES. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA 

CALIFORNIA.

DICTÁMENES APROBADOS.

Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.4]

PARTICIPAR EN SESIONES DE CABILDO Sesión

Nombre: Periodo:ASISTENCIA EN CABILDO Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:ACTAS DE CABILDO Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 6.00Primer trimestre

 6.00Segundo Trimestre

 6.00Tercer Trimestre

 6.00Cuarto Trimestre

Total:  24.00

Hoja: 3 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.5]

PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIÓN Y TALLERES A 

LAS QUE ASISTA PARA OBTENER UN MEJOR 

CONOCIMIENTO PARA EJERCER NUEVOS 

MODELOS DE GOBIERNO MUNICIPAL

Capacitación

Nombre: Periodo:CAPACITACIÓN EN TEMAS DE GOBIERNO. Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:CONSTANCIA.

CERTIFICADO.

DIPLOMA.

Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  96,734.00

Masculino  48,270.00

Femenino  48,464.00

Problemas Objetivos

PLAYAS DE ROSARITO NO CUENTA CON LA 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS Y CON 

LAS BASES PARA EL DESARROLLO DE LAS 

COMUNIDADES INDÍGENAS NATIVAS Y ASENTADAS.

QUE EL MUNICIPIO CUENTE CONPRESTADORES DE 

SERVICIOS INCLUYENTES CON CONOCIMIENTO EN 

DERECHOS HUMANOS, ASI COMO QUE EL 

MUNICIPIO QUE EL MUNICIPIO DESTINE LOS 

RECURSOS NECESARIOS PARA LOGRAR ESE FIN.

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS 

CIUDADANOS NATIVOS Y ASENTADOS 

DENTRO DEL MUNICIPIO.

INCLUCIÓN DE LOS SECTORES 

INDÍGENAS EN PROGRAMAS Y 

PROYECTOS QUE BENEFICIEN SU 

PERSONA Y ENTORNO.

1 CAPACITAR AL PERSONAL.

REALIZAR UNA BUENA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS.

ADECUACIÓN DE ÁREAS PARA LA 

ATENCIÓN DE LOS SECTORES 

INDÍGENAS.

INSATISFACCIÓN CIUDADANA.

FALTA DE SERVICIOS EFICIENTES.

FALTA DE INFRAESTRUCTURA.

SECTOR DE POBLACIÓN MARGINADA.

1 LA MALA ADMINISTRACIÓN Y 

APLICACIÓN DE LOS RECURSOS, 

FALTA DE OBRAS Y SERVICIOS 

PÚBLICOS CON ENFOQUE SOCIAL 

INCLUYENTE.

MARIO ENRIQUE HERNANDEZ MARTINEZ

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS 

INDIGENAS

Hoja: 4 de: 4


