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DATOS GENERALES
Proyecto: Oficialia Mayor Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 87
Inicio: 01/01/2019 Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto: 4,750,740.47
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Administracion
Publica

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.08 - Oficialia Mayor
Nivel 3 01.08.01 - Oficialia Mayor
Nivel 4 01.08.01.01 - Oficialia Mayor Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector GOBIERNO INNOVADOR Y EFICIENTE

Sub Eje Gobierno Eficiente

Programa Manejo Eficiente de los Recursos

Objetivo Utilizar los recursos disponibles de manera eficiente para destinar mas recursos a cumplir con los objetivos del
PMD.

Estrategia Reorganizar la estructura organizacional municipal y capacitar a los Servidores Publicos para mejorar el

desempefio y atencion al ciudadano, brindando siempre un trato amable y profesional a la ciudadania.

Objetivo Estratégico: Establecer un modelo integral para mejorar la calidad de la administracion publica municipal que permita
instrumentar politicas publicas orientadas a la modernizacion, innovacién y  uso eficiente de los recursos
publicos.

Propésito Institucional: Administracion Publica eficiente

MATRIZ DE INDICADORES

Fin
Objetivo: contribuir a la reduccién del gasto corriente mediante Unidad de Medida: Reporte
el aprovechamiento de los recursos materiales y
humanos
Nombre: eficiencia en los programas de ahorro Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: circulares emitidas, fotografias, reuniones de trabajo Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Recursos materiales y humanos desmedidos, se
administran para un mayor aprovechamiento de los
recursos del Ayuntamiento

Administracion de recursos materiales y humanos

reportes trimestrales impresos

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

servicios solicitados por las areas del ayuntamiento
atendidos.
Servicios Generales

bitacoras de servicio, fotografias, ordenes de servicio

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supervisar que se realicen en tiempo los pagos de
los Servicios requeridos
Pago de Servicios

relacion de pagos efectuados

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Calidad

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Componente [1.2]

Objetivo: catalogo de trabajadores autorizado
Nombre: Plantilla Autorizada
Definicién:
Medio de Verificacion: Catalogo de trabajadores
Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Cuatrimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Revision de la plantilla laboral

: Plantilla Laboral

Definicién:
: catalogo de trabajadores (nomina)
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Nominas

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 7.00
Segundo Trimestre 6.00
Tercer Trimestre 7.00
Cuarto Trimestre 6.00
26.00

Componente [1.3]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Contar con un padrén de Bienes Inmuebles

Actualizado

: Bienes inmuebles Municipales

Definicién:

: Inscripcion

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00
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Actividad [1.3.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: supervision de la actualizacién del Padron de Bieness

Inmuebles

: Padrén de bienes inmuebles actualizados

Definicién:

: Inscripcion

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Componente [1.4]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: supervisar el Mantenimiento de unidades oficiales

: Unidades Optimas

Definicion:
: Diagnésticos, bitacoras
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00

Actividad [1.4.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Contar con un padrén de vehiculos oficiales

funcionales
: Talleres Municipales

Definicién:
: Bitacoras y diagnésticos
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
12.00

Total:
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Componente [1.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Control del manejo de recursos en relacion a las
compras adecuado
Compras Eficientes y Transparentes

Ordenes de compra

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Actividad [1.5.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

ser Transparentes y Eficientes en las Compras
municipales
Compras Transparentes

ordenes de compra

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00

Componente [1.6]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

supervision del manejo de entradas de articulos y
servicios a almacén
Almacén

entradas de almacén

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
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Actividad [1.6.1]

Objetivo: Llevar a cabo un control optimo de entradas de Unidad de Medida: Reporte
materiales y servicios municipales
Nombre: Almacén Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Persona 90,668.00
Masculino 46,301.00
Femenino 44,367.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

Ineficiente desempefo de las areas de la Oficiala Mayor

eficiente desempefio de las areas de la Oficialia Mayor

Causas

Efectos

Medios Fines

la Oficialia Mayor

1 Falta de comunicacion entre las areas de

Municipio

Mala administracion de los Bienes del

Buena administracion de los Bienes del
Municipio

1 Comunicacion entre las areas de la
Oficialia Mayor

OSCAR RENE LOZANO CASAVANTES

OFICIAL MAYOR

OSCAR RENE LOZANO CASAVANTES
OFICIAL MAYOR
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