
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:atencion a personas con discapacidadProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  84

 1,134,348.17Costo del Proyecto:31/12/2019Fin:01/01/2019

Periodo de Ejecución:

Social MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Alto SocialesTipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.01 - Regidores

Nivel 3 01.01.01 - Comisiones

Nivel 4 01.01.01.08 - Regiduría Octava

Plan de Desarrollo:

Eje Rector FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Sub Eje Activación del Tejido Social

Programa Bienestar

Objetivo Promover el desarrollo integral de los ciudadanos con discapacidad, procurando su bienestar físico y mental, 

así como la igualdad de oportunidades en sus actividades, fortaleciendo el entorno donde se desenvuelven.

Estrategia Implementar  programas que fomenten el respeto, protección y cumplimiento de las medidas que contribuyan al 

desarrollo integral de los ciudadanos con discapacidad

Articular la inversión pública en acciones, programas y proyectos que estimulen la activaci ón del Tejido Social en 

búsqueda una mejor calidad de vida y respeto a los derechos humanos de la población Rosaritense.

Objetivo Estratégico:

disminuir los indices de discriminatorio hacia las personas con discapacidad de igualda manera fomentar la 

inclucion laboral, escolar, social y de salud. por otro lado, fomentar la cultura y el respeto a las v ías y espacios 

publico dirigidas a las personas con alguna discapacidad

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

fortalecer la inclucion familiar socioal y gubernamental 

respecto al tema de la discapacidad

Gestión

Nombre: Periodo:atencion a personas con discapacidad Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:el inegi estadisticas funtes Eficiencia

Método de Cálculo: (()/())*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

Una  solida unión cultural fundada en valores y ética. Evaluación

Nombre: Periodo:ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Registro de asociaciones civiles Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Fortalecimiento e inclusión de valores y cultura dentro 

del tejido social, laboral y familiar.

Dictamen

Nombre: Periodo:ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Reporte Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

se tiene por objeto planes de trabajo en pro y 

beneficios de las personas con discapacidad

Porcentaje

Nombre: Periodo:atención a personas con discapacidad Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Reunión de trabajo Economia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 2.00Primer trimestre

 2.00Segundo Trimestre

 2.00Tercer Trimestre

 2.00Cuarto Trimestre

Total:  8.00

Hoja: 2 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.2]

otorgar apoyos de orden social a la ciudadanía Apoyo

Nombre: Periodo:APOYOS DE ORDEN SOCIAL Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Expediente del solicitante y reporte del SIAC Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 30.00Primer trimestre

 30.00Segundo Trimestre

 30.00Tercer Trimestre

 30.00Cuarto Trimestre

Total:  120.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.3]

Elaboración de Dictámenes en beneficio de la 

ciudadanía de Playas de Rosarito.

Dictamen

Nombre: Periodo:DICTAMEN Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:actas de cabildo, dictámenes y periódico oficial Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.4]

Participación en sesiones de cabildo Actas

Nombre: Periodo:SESIONES DE CABILDO Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:CONVOCATORIA Y ACTAS Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 6.00Primer trimestre

 6.00Segundo Trimestre

 6.00Tercer Trimestre

 6.00Cuarto Trimestre

Total:  24.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  96,534.00

Masculino  48,270.00

Femenino  48,264.00

Problemas Objetivos

ARBOLES

Hoja: 3 de: 4



el municipio de playas de rosarito, cuenta actulmente con 

un bajo indice de inclusion laboral educativo y tambien se 

tiene actual mente en nuestro tiempos un problema de 

discriminacion.

disminuir los indices de discriminación hacia las 

personas con discapacidad fomentar la inclucion en 

todos los aspectos y crear y respetar  los accesos y 

vías para personas con discapacidad

Medios FinesEfectosCausas

que los indice de discriminación sea muy 

bajos, si ese posible erradicarlo por 

completo que la inclucion de la personas 

con discapacidad sea una redilad en nuestro 

sociedad y que los espacios y via publicas 

exclucivas para personas con discapacidad 

sea respetados y sus construcciones sea 

las adecuadas para un mejor uso y esto no 

se conviertan en obstáculos

1 fomentar la cultura y los valores cada día 

y desde muy temprana edad de modo que 

discriminación se encuentre en un muy bajo 

indice por otro lado  elaborar planes de 

trabajo donde la inclucion y el acceso a 

vías y espacios públicos  sean 

fundamentales en playas de rosarito

una sociedad discriminatoria hacia las 

personas con discapacidad, con una 

dificultad para acceder a espacios y vias 

publicas que conlleven todo esto cociente o 

inconscientemente a una fgalta de respeto 

hacia los derechos de las personas con 

discapacidad.

1 la falta de valores y una cultura muy 

pobre, así como desinformación total del 

asunto de discapacidad y una falta de 

inclucion en todos los aspectos.

MANUEL SALAZAR MARTINEZ

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE ATENCIÓN A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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