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VIl AYUNTAMIENTO DE

PLAYAS DE ROSARITO

Horizonte de Posibiiciades

H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA

PAN

VIl AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO

Inicio:

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Periodo de Ejecucion:

DATOS GENERALES
Proyecto: Atencion a Organismos de la sociedad civil Fecha:
Numero de Proyecto: 77
Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto: 725,076.00

01/01/2019
Tipo de Proyecto: Social

Programa Especial: Alto

Objetivo Estratégico:Implementar acciones, programas y proyectos que fomenten el desarrollo integral de los sectores productivos

Propésito Institucional: Promover la integracién y participacion de la comunidad organizada a favor de los mas vulnerables, para con ello

Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Sociales

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.12 - Desarrollo Social

Nivel 3 01.12.02 - Coordinacién Administrativa de Desom
Nivel 4 01.12.02.04 - Programas Especiales de DESOM

FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Activacion del Tejido Social

Asiste

Impulsar el desarrollo social y econémico de la poblacion en situacion de vulnerabilidad, permitiéndoles
consolidar las bases para su 6ptimo desarrollo y para su completa reintegracion al tejido social.

Gestionar acciones, programas y apoyos que atiendan las necesidades basicas de poblacién vulnerable y su
fortalecimiento para que adquieran un bienestar estable.

del municipio.

tener una mejor sociedad.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CONTRIBUIR EN LA ATENCION BRINDADA A LOS Unidad de Medida: Reunion
SECTORES MAS VULNERABLES DEL MUNICIPIO
MEDIANTE EL MEJORAMIENTO DE PARTICIPACION
DE CALIDAD DE LOS ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL

ORGANIZACION CIVILES CAPACITADOS

GENERADOR DE IDEAS Y DE PROYECTOR

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

REUNIONES Y CAPACITACIONES Dimension: Eficacia

(MAYOR CAPACITACION EN ORGANIZACIONES Periodo Programado
CIVILES()/ORGANIZAR CAPACITACIONES CONTINUAS())*100 - -
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 1 de: 3



Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

CONSOLIDAR SOLUCIONES PARA LOS
PROBLEMAS DE LA POBLACION VULNERABLE EN
CONJUNTO CON LOS ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL

ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL

INFORME DE REUNIONES

(SOLUCIONES VIABLES PARA LOS PROBLEMAS()/SEGUIMIENTO
A LAS SOLUCIONES DETECTADAS())*100

Unidad de Medida: Acuerdo

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

IMPARTICION DE TALLERES DE CAPACITACION DE
ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL
MEJORAMIENTO DE SUS PROYECTOS
CONVOCATORIA

LISTADO DE ASISTENTES, FOTOGRAFIAS Y
PUBLICIDAD

(SOCIEDAD CIVIL MEJOR CAPACITADA()/PROGRAMACION DE
TALLERES PARA LAS CAPACITACIONES())*100

Unidad de Medida: Taller

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

IMPARTICION DE LOS TALLERES DE
CAPACITACION DE ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL PARA EL MEJORAMIENTO DE
SUS PROYECTOS

ORGANISMOS CAPACITADOS

MINUTA DE REUNION

Unidad de Medida: Actividad

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1.00

Hoja: 2 de: 3



Actividad [1.1.2]

Definicién:

Objetivo: DIFUSION DE CONVOCATORIA PARA RECEPCION
DE PROYECTOS QUE PARTICIPARAN EN E
APOYO DE FINANCIAMIENTO DEL EJERCICIO.

Nombre: FINANCIAMIENTO

Medio de Verificacion: CONVOCATORIA, EXPEDIENTES DE PROYECTOS
Y COMPROBANTES FISCALES DE ENTREGA DE

Unidad de Medida: Convenio

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

APQOYOS.
Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 0.00

Total: 1.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Adultos 200.00
Masculino 100.00
Femenino 100.00
Adultos de la Tercera Edad 200.00
Masculino 100.00
Femenino 100.00
Nifos 600.00
Masculino 300.00
Femenino 300.00
Persona 400.00
Masculino 200.00
Femenino 200.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

ORGANIZACIONES CON FALTA DE CAPACITACION Y
DE RECURSO PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES

LAS ORGANIZACIONES CIVILES DEL MUNICIPIO
CAPACITADAS Y CON RECURSOS PARA REALIZAR

SUS TAREAS.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 NO HA EXISTIDO PREVIAMENTE UN
TRABAJO DE ORIENTACION PARA LOS
(ORGANISMOS, LOS INTEGRANTES DE
LOS ORGANISMOS NO BUSCAN
ALTERNATIVAS PARA SUS
PROYECTOS.

DESCONOCIMIENTO DE SUS
CAPACIDADES PARA EL MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO QUE PRESTAN. EL
ORGANISMO PIERDE DINAMICA Y
TIENDE A DESAPARECER.

1 COORDINACION ENTRE ESTADO Y
MUNICIPIO PARA DAR ORIENTACION A
LOS ORGANISMOS. LOS ORGANISMOS
CONTARAN CON LAS ALTERNATIVAS
PARA SUS PROYECTOS.

ORGANIZACIONES CON
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES
PARA PRESTAR UN MEJOR SERVICIO.
ORGANISMOS ACTIVOS A LARGO PLA;
Y MENOS RIESGO EN SU
DESAPARICION.

CARLOS ALBERTO PERAZA VERGARA
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

KATHYA MELINA ARZOLA MEJIA
JEFE DE PROGRAMAS ESPECIALES
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