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Objetivo

Estrategia

DATOS GENERALES
Proyecto: POLICIA COMERCIAL Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 72
Inicio: ~ 01/01/2019  Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto: 13,853,692.46
Tipo de Proyecto: Seguridad Publica Cobertura: Municipal

Programa Especial: Alto

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.04 - Policia y Transito

Nivel 3 01.04.03 - Coordinacion Juridica de Seguridad Publica
Nivel 4 01.04.03.02 - Policia Comercial

Objetivo Estratégico:Implementar un modelo eficaz de seguridad publica municipal donde el servidor publico sea el centro de los

Propésito Institucional: EFICIENCIA Y PROFESIONALIZACION EN SERVICIO DE INICIATIVA PRIVADA.

Tipo de Accién: Seguridad
Publica

PLAYAS DE ROSARITO, SEGURO Y SOLIDARIO

Equipamiento e Infraestructura para la Seguridad

Fortelecimiento para la Seguridad

Fomentar el desempefio profesional del personal de seguridad publica, bomberos y proteccion civil para atender
las necesidades que les demanda la ciudadania

Identificar las necesidades de equipo, capacitacion, personal y herramientas en general, para gestionar su
adquisicion y mantenimiento.

esfuerzos. Esto serd partiendo de su esencia humana, su desarrollo, participacion e integraciéon en la
comunidad, en un esquema de acciones articuladas que generen la coordinacion estratégica de los tres niveles
de gobierno, fomentando a su vez la participacion ciudadana. Con éste esfuerzo, gobierno, ciudadanos, grupos
empresariales y sociales trabajaran dentro de un entorno de gobernanza a favor de un municipio seguro y

solidario.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

EFICIENTAR LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA Unidad de Medida: Mejoras
POLICIA COMERCIAL MEDIANTE EL OPTIMO

EQUIPAMIENTO Y CAPACITACION DE LOS

ELEMENTOS INTEGRANTES

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE POLICIA Periodo: Anual

COMERCIAL
Tipo de Indicador: Estrategico

DSPM, ESTADISTICA LABORAL, INFORMACION Dimension: Eficacia
DIRECTA DE CANACO CANCINTRAY SECTOR
COMERCIAL, INFORMES DE SERVICIO DE POLICIA

COMERCIAL
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 1 de: 3



Propésito [1]

Objetivo: LOS ELEMENTOS DEL AREA COMERCIAL Unidad de Medida: Mejoras
OTORGAN UN SERVICIO DE SEGURIDAD CON
CALIDAD MEJORADA.

Nombre: SERVICIOS CON CALIDAD DE LA POLICIA Periodo: Anual
COMERCIAL
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: INFORMES, ESTADISTICAS Y EVALUACIONES. Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo: SOLICITANTES DE LOS SERVICIOS DE POLICIA Unidad de Medida: Informe
COMERCIAL ATENDIDOS CON PERSONAL
CAPACITADO Y EQUIPADO

Nombre: CAPACITACION Y EQUIPAMIENTO DE LA POLICIA Periodo: Trimestral
COMERCIAL
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: INFORMES Y EVALUACIONES Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.1.1]
Objetivo: PRESTACION DE UN SERVICIO DE PROTECCION Unidad de Medida: Informe
COMERCIAL EFICIENTE A TRAVES DE LA
CAPACITACION Y EQUIPAMIENTO FUNCIONAL.
Nombre: EFICIENTE OPERACION DE LA POLICIA Periodo: Trimestral
COMERCIAL.
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: INFORMES Y EVALUACIONES Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
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BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Persona 103,068.00
Masculino 52,475.00
Femenino 50,593.00
ARBOLES

Problemas

Objetivos

INSUFICIENCIA DE RECURSOS PARA EQUIPAMIENTO Y
CAPACITACION PARA LOGRAR, OBTENER UNA
POLICIA COMERCIAL EFICIENTE, QUE PROPORCIONE
UNA PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURIDAD DE

CALIDAD

LA ASIGNACION DE RECURSOS SUFICIENTES,
PARA EQUIPAR Y CAPACITAR A LA POLICIA
COMERCIAL PARA OFRECER SERVICIOS CON

CALIDAD Y EFICIENCIA

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 FALTA DE RECURSOS PARA
CAPACITACION Y DEL PERSONAL Y

EQUIPAMIENTO.

DEFICIENTE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE POLICIA COMERCIAL
QUE RESULTAN HONEROSOS E
INEFICACES.

1 OBTENCION DE RECURSOS PROPIOS
ESTATALES Y FEDERALES QUE PUEDEN
EMPLEARSE EN EL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LA POLICIA COMERCIAL.

LA COMERCIALIZACION DE SERVICIOS
DE SEGURIDAD DE POLICIA COMERCI,
CON CALIDAD Y COMPETITIVOS
MEDIANTE OFICIALES OPTIMAMENTE
CAPACITADOS Y EQUIPADOS.

RAMON GUZMAN PAZ

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

LEONIDES GUADALUPE VALERO PONCE
COORDINADORA DE LA POLICIA COMERCIAL
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