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APERTURA PROGRAMATICA

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

DATOS GENERALES
Proyecto: COORDINACION JURIDICA DE SEGURIDAD PUBLICA. Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 71
Inicio: 01/01/2019 Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto: 264,430.46
Tipo de Proyecto: Seguridad Publica Cobertura: Municipal

Programa Especial: Alto

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.04 - Policia y Transito

Nivel 3 01.04.03 - Coordinacion Juridica de Seguridad Publica

Nivel 4 01.04.03.01 - Coordinacion Juridica de Seguridad Publica Oficina del Titular

Objetivo Estratégico:Implementar un modelo eficaz de seguridad publica municipal donde el servidor publico sea el centro de los

Propésito Institucional:

Tipo de Accién: Seguridad
Publica

PLAYAS DE ROSARITO, SEGURO Y SOLIDARIO

Salud Publica y Retos Sociales

En Rosarito Manejo Seguro

Fomentar el uso responsable y consiente de los vehiculos de transporte publico y privados para garantizar la

seguridad vial de los habitantes y turistas.
Impulsar campafias integrales de concientizacion y fortalecer la aplicacion del reglamento de transito.

esfuerzos. Esto serd partiendo de su esencia humana, su desarrollo, participacion e integraciéon en la
comunidad, en un esquema de acciones articuladas que generen la coordinaci6n estratégica de los tres niveles
de gobierno, fomentando a su vez la participaciéon ciudadana. Con éste esfuerzo, gobierno, ciudadanos, grupos
empresariales y sociales trabajaran dentro de un entorno de gobernanza a favor de un municipio seguro y
solidario.

ASESORAR Y REPRESENTAR AL DIRECTOR Y PERSONAL OPERATIVO RELACIONADO CON SEGURIDAD
PUBLICA PARA DARLES CERTEZA JURIDICA.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicién:
Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

FORTALECER LA ESTRUCTURAOPERATIVA A Unidad de Medida: Capacitacion
TRAVES DEL RESPETO DE LOS DERECHOS

LEGALES Y HUMANOS DE LA CIUDADANIA'Y DE

LOS INTEGRANTES DE LA COORPORACION

POLICIAL.

CAPACITACION DE OFICIALES EN EL MARCO Periodo: Anual

JURIDICO REFERENTE.
Tipo de Indicador: Estrategico

INFORMES, ESTADISTICAS Y REPORTES. Dimensiéon: Eficacia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo: LOS POLICIAS PREVENTIVOS MUNICIPALES Unidad de Medida: Informe
RECIBEN CAPACITACION Y ASESORIA JURIDICA
PARA EVITAR DEMANDAS CIVILES Y PENALES.

Nombre: RESPETO A LOS DERECHOS LEGALES Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Dimension: Eficacia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Componente [1.1]
Objetivo: LOS POLICIAS PREVENTIVOS MUNICIPALES BIEN Unidad de Medida: Informe
ACTUALIZADOS AL MARCO LEGAL INERENTE.
Nombre: CAPACITACION EN DERECHOS LEGALES Y Periodo: Trimestral
HUMANOS DE LOS CIUDADANOS
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: INFORMES, REPORTES Y ESTADISTICAS. Dimension: Eficiencia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Actividad [1.1.1]
Objetivo: REALIZACION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL Unidad de Medida: Informe
SEGUIMIENTO DE QUEJAS Y OBSERVACIONES
QUE SIRVAN DE REFERENTE PARA LA
FOCALIZACION DE DEFICIENCIAS EN MATERIA
LEGAL.
Nombre: RESPETO AL MARCO LEGAL DE LA ACTUACION Periodo: Trimestral
POLICIAL
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Dimensién: Eficiencia
Método de Caleulo: Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
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BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Persona 103,068.00
Masculino 52,475.00
Femenino 50,593.00
ARBOLES
Problemas Objetivos
FALTA DIFUSION DEL MARCO LEGAL REFERENTE A CAPACITACION CONTINUA'Y ACTUALIZADA DEL
LA ACTUACION POLICIAL ASI COMO AL RESPETO A MARCO LEGAL REFERENTE A LA ACTUACION DE
LOS DERECHOS HUMANOS. LOS OFICIALES DE POLICIA.
Causas Efectos Medios Fines
1 CAPACITACION CONTINUA LIMITADA ACTUACION DEFICIENTE DE LA 1 OBLICAGATORIEDAD EN LA LOGRAR EL RESPETO DE LAS
EN EL TEMA JURIDICO. FUNCION POLICIAL EN TERMINOS DE CAPACITACION EN TEMAS JURIDICOS A | GARANTIAS CONSTITUCIONALES
RESPETO A LA LEGALIDAD. OFICIALES DE POLICIA. CIUDADANAS Y DEMAS RELACIONADA
AL MARCO LEGAL REFERENTE A LA
ACTUACION POLICIAL

RAMON GUZMAN PAZ RAMON GUZMAN PAZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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