
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSPORTES PUBLICOSProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  70

 1,134,348.17Costo del Proyecto:31/12/2019Fin:01/01/2019

Periodo de Ejecución:

Administración Publica Eficiente MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Alto Seguridad 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.01 - Regidores

Nivel 3 01.01.01 - Comisiones

Nivel 4 01.01.01.02 - Regiduría Segunda

Plan de Desarrollo:

Eje Rector PLAYAS DE ROSARITO, SEGURO Y SOLIDARIO

Sub Eje Equipamiento e Infraestructura para la Seguridad

Programa Fortelecimiento para la Seguridad

Objetivo Fomentar el desempeño profesional del personal de seguridad pública, bomberos y protección civil para atender 

las necesidades que les demanda la ciudadanía

Estrategia Identificar las necesidades de equipo, capacitación, personal y herramientas en general, para gestionar su 

adquisición y mantenimiento.

Implementar un modelo eficaz de seguridad pública municipal donde el servidor público sea el centro de los 

esfuerzos. Esto será partiendo de su esencia humana, su desarrollo, participaci ón e integración en la 

comunidad, en un esquema de acciones articuladas que generen la coordinaci ón estratégica de los tres niveles 

de gobierno, fomentando a su vez la participación ciudadana. Con éste esfuerzo, gobierno, ciudadanos, grupos 

empresariales y sociales trabajarán dentro de un entorno de gobernanza a favor de un municipio seguro y 

solidario.

Objetivo Estratégico:

CON CON UN SISTEMA ADMINISTRATIVO ORIENTADO A RESULTADOS EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

TRANSPORTES PÚBLICOS MUNICIPALES MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL MARCO LEGAL.

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

CONTRIBUIR CON UN SISTEMA ORIENTADO A 

RESULTADOS EN TEMAS DE SEGURIDAD 

PUBLICA Y TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL, 

MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL MARCO 

LEGAL.

Porcentaje

Nombre: Periodo:SEGURIDAD PUBLICA Anual

Definición: Tipo de Indicador:QUE LAS GESTIONES SOLICITADAS SEAN 

EFICACES Y DE PRONTA ACCION

Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:INEGI Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

SALVAGUARDAR LA SEGURIDAD DE LA 

CIUDADANÍA Y MEJOR CALIDAD DEL 

TRANSPORTE PUBLICO MUNICIPAL.

Reporte

Nombre: Periodo:SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSPORTE PUBLICO Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTE DIARIO DE LA DIRECCIÓN DE 

SEGURIDAD PUBLICA

Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

CORPORACIONES POLICIALES Y TRANSPORTES 

PÚBLICOS ADECUADOS

Reporte

Nombre: Periodo:SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSPORTE PUBLICO Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

CONTRIBUIR EN LA ECONOMÍA DE LOS 

CIUDADANOS ROSARITENSES.

Reporte

Nombre: Periodo:APOYOS DE ORDEN SOCIAL Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:REPORTES Economia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 30.00Primer trimestre

 10.00Segundo Trimestre

 30.00Tercer Trimestre

 30.00Cuarto Trimestre

Total:  100.00

Hoja: 2 de: 4



Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.2]

CONTRIBUIR PARA EL FORTALECIMIENTO 

INTEGRAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

minutas

Nombre: Periodo:REUNIONES Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:MINUTAS , LISTAS DE ASISTENCIA Y 

FOTOGRAFÍAS.

Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 3.00Primer trimestre

 3.00Segundo Trimestre

 3.00Tercer Trimestre

 3.00Cuarto Trimestre

Total:  12.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.3]

FORTALECER LOS SERVICIOS DE TRANSPORTES 

Y SEGURIDAD PUBLICA MEDIANTE ACUERDOS EN 

FAVOR DE LA CIUDADANIA.

Dictamen

Nombre: Periodo:DICTAMENES Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:ACTAS Y PUBLICACIONES Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 2.00Primer trimestre

 2.00Segundo Trimestre

 2.00Tercer Trimestre

 2.00Cuarto Trimestre

Total:  8.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.4]

PARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISIONES EN 

BENEFICIO DE LA CIUDADANIA

Actas

Nombre: Periodo:SESIONES DE CABILDO Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:PUBLICACIONES Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 6.00Primer trimestre

 6.00Segundo Trimestre

 6.00Tercer Trimestre

 6.00Cuarto Trimestre

Total:  24.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  96,734.00

Masculino  48,270.00

Femenino  48,464.00

Hoja: 3 de: 4



Problemas Objetivos

LOS CIUDADANOS DE PLAYAS DE ROSARITO, NO 

CUENTAN CON UNA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 

EFICIENTE Y LA FALTA DE UNIDADES ADECUADAS EN 

TRANSPORTES PUBLICO Y SEGURIDAD MUNICIPAL.

LOS CIUDADANOS DE PLAYAS DE ROSARITO, 

CUENTAN CON UNA ADMINISTRACIÓN PUBLICA , 

EFICIENTE Y CON UNIDADES ADECUADAS EN 

TRANSPORTE PUBLICO Y SEGURIDAD PUBLICA.

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

UN BUEN  MANTENIMIENTO MECÁNICO 

EN LAS UNIDADES,CONTAR CON 

UNIDADES EFICIENTES PARA 

PROTEGER A LOS CIUDADANOS,TENER 

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y 

PREVENTIVOS,UNIDADES DE 

TRANSPORTE NUEVOS Y BIEN 

CONDICIONADAS,CAPACITACIONES 

CONTINUAS Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS

1 UNIDADES EN BUEN ESTADO 

MECÁNICO, LA ATENCIÓN AL  INDICE 

DE DELINCUENCIA, JUVENTUD BIEN 

ORIENTADA Y SIN DROGADICCION 

,TRANSPORTE PUBLICO CON 

UNIDADES EN BUEN ESTADO Y BIEN  

CONDICIONADAS,CONTINUA 

CAPACITACIÓN Y BUEN  EQUIPO DE 

TRABAJO EN SEGURIDAD PUBLICA

EL NO PREVENIR QUE LAS UNIDADES 

TENGAN SU MANTENIMIENTO 

ADECUADO, LA FALTA DE UNIDADES 

PARA ATENDER A LA CIUDADANÍA DE 

LA DELINCUENCIA, NO HACER 

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA 

JÓVENES, UNIDADES DE TRANSPORTE 

VIEJOS  Y MAL CONDICIONADOS , EL 

NO LLEVAR ACABO CAPACITACIONES 

CONTINUAS.

1 UNIDADES EN MAL ESTADO 

MECÁNICO ,LA INDIFERENCIA AL ALTO 

INDICE DE DELINCUENCIA, 

DROGADICCION Y JUVENTUD MAL 

ORIENTADA, TRANSPORTE PUBLICO 

CON UNIDADES OBSOLETAS Y MAL 

ACONDICIONADAS, FALTA DE 

CAPACITACION Y EQUIPO DE TRABAJO 

EN SEGURIDAD PUBLICA

MIGUEL APOLINAR CALLES MUÑOZ

COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y 

TRANSPORTES PUBLICOS 

Hoja: 4 de: 4


