
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:Situación PatrimonialProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  57

 679,649.43Costo del Proyecto:31/12/2019Fin:01/01/2019

Periodo de Ejecución:

Administración Publica Eficiente MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Bajo Administración 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.02 - Sindicatura

Nivel 3 01.02.04 - Contraloria y Cuenta Publica

Nivel 4 01.02.04.04 - Situacion Patrimonial

Plan de Desarrollo:

Eje Rector GOBIERNO TRANSPARENTE

Sub Eje Gobierno Responsable

Programa Regulación del Ayuntamiento

Objetivo Reducir el número de observaciones en la rendición de cuentas de cada organismo público para el fomento de 

la confianza de la ciudadanía en el gobierno y del marco legal.

Estrategia Revisión de los presupuesto de egresos e  ingresos, la ejecución constante de auditorías a cada organismo y la 

fijación de sanciones por responsabilidad civil y administrativa.

Dar a conocer las acciones de gobierno mediante la participaci ón ciudadana y medios electrónicos, 

implementando mecanismos, lineamientos que permitan la sanci ón de funcionarios públicos y la rendición de 

cuentas.

Objetivo Estratégico:

Atención a los servidores públicos para la entrega oportuna de situación patrimonial, ya sea en su modalidad 

inicial, anual o conclusión

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

Fortalecer la transparencia y legalidad en el servidor 

público mediante el cumplimiento del mismo

Reporte

Nombre: Periodo:Transparencia y Legalidad Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Declaraciones patrimoniales recibidas Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

Servidores públicos que hacen entrega oportuna de su 

declaración patrimonial cumplan con la legislación en 

materia

Registro Patrimonial

Nombre: Periodo:Entrega de Declaración Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión: Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Servidores Públicos interesados Informe

Nombre: Periodo:Situacion Patrimonial Anual

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Informe, documento, lista o reporte Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

Actualización de la base de datos de Declaranet y 

difusión de la importancia de entrega de las 

declaraciones patrimoniales

Documento

Nombre: Periodo:Declaración Patrimonial Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Digital Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 0.00Cuarto Trimestre

Total:  2.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  96,534.00

Masculino  48,270.00

Femenino  48,264.00

Hoja: 2 de: 3



Problemas Objetivos

Incumplimiento de los servidores públicos obligados a 

presentar la declaración patrimonial 

Cumplimiento oportuno de los servidores públicos 

obligados a entregar la declaración de situación 

patrimonial

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

Eficiencia en la información solicitada de la 

sindicatura municipal

Cumplir con las metas establecidas

Base de datos de declaranet actualizada

1 Realizar el envió del catalogo de 

servidores públicos obligados a entregar la 

declaración de situación patrimonial

2 Interés por parte del servidor público en la 

entrega oportuna de la declaración 

patrimonial

3 Tener domicilios actuales de loso ex 

funcionarios públicos

In-eficiencia en la información solicitada

Incumplimiento de las metas establecidas

In- eficiencia en notificar a los servidores 

públicos el término para entregar su 

declaración

Des-actualizar la base de datos en 

declaranet

1 Omitir el envió del catálogo de 

empleados por parte de las Dependencias 

Municipales y Paramunicipales

2 Falta de interés por parte del servidor 

público

3 Carecer de los domicilios actuales de los 

funcionarios públicos

4 Falta de difusión sobre la importancia de 

entregar en tiempo la declaración 

patrimonial

MIGUEL ANGEL VILA RUIZ

SINDICO PROCURADOR

TANIA LIZBETH PARRA TERRONES

JEFE DE SITUACIÓN PATRIMONIAL
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