
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:Medicina AsistencialProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  47

 4,896,729.25Costo del Proyecto:31/12/2019Fin:01/01/2019

Periodo de Ejecución:

Social MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Alto SocialesTipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.14 - Medicina Asistencial

Nivel 3 01.14.01 - Medicina Asistencial

Nivel 4 01.14.01.01 - Medicina Asistencial Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL DE NUESTRAS COMUNIDADES

Sub Eje Comunidad Saludable

Programa Tú Salud

Objetivo Optimizar los servicios de salud pública para mantener altos los estándares de salud del municipio y hacer valer 

el derecho ciudadano a la salud.

Estrategia Coordinar políticas y acciones  públicas,  para brindar atención médica necesaria y campañas de prevención de 

enfermedades.

Programar y ejecutar acciones orientadas a mejorar la calidad de vida, cumplir con lineamientos urbanos, 

gestionar inversión para el desarrollo municipal-metropolitano.

Objetivo Estratégico:

Mantener saludable al Servidor Publico así como a sus dependientes.Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

Contribuir en la Conservación del estado salud optimo 

de los empleados del Municipio de Playas de Rosarito, 

mediante consulta Medica de primer contacto.

Reporte

Nombre: Periodo:Medicina Asistencial Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Registro de Consulta Diaria. Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

Empleados sanos, con menos ausencias en sus 

lugares de trabajo por falta de salud.

Reporte

Nombre: Periodo:Empleados Sanos Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Registro de Consulta Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Consultas Otorgadas Persona

Nombre: Periodo:Consultas Anual

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Registro de Atencion Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

Consulta Medica Oportuna Persona

Nombre: Periodo:Consulta Medica Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Hoja Diaria de Consulta Eficiencia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 600.00Primer trimestre

 600.00Segundo Trimestre

 600.00Tercer Trimestre

 400.00Cuarto Trimestre

Total:  2,200.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Empleados  450.00

Masculino  135.00

Femenino  315.00

Niños  90.00

Masculino  23.00

Femenino  67.00

Hoja: 2 de: 3



Problemas Objetivos

Accidentes de Trabajo no considerados como tales, 

ocurridos en casa o por actividades recreativas.

Capacitar a los funcionarios públicos para evitar 

accidentes que no son considerados como accidentes 

de trabajo. 

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

Optimizar los Recursos Financieros y 

Capital Humano (disminución en el gasto de 

medicamentos, y aumento en la 

productividad de los empleados.)

1 Facilitar a todo el personal platica 

informativa para la prevención de riesgos y 

enfermedades.

Accidentes, Ausencia Laboral, incremento 

en el gasto por atención hospitalaria, 

especialistas y medicamentos.

1 Falta de Precaución, de Condición 

Física, de Planeacion y Organización 

Personal.

KARLA EMILIA GARCIA GARCIA

DIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS

KARLA EMILIA GARCIA GARCIA

DIRECTORA DE SERVICIOS MEDICOS
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