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APERTURA PROGRAMATICA

DATOS GENERALES

Proyecto: Representacion juridica eficiente

Periodo de Ejecucion:
01/01/2019  Fin:

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

Inicio: 31/12/2019

Programa Especial: Bajo

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.02 - Sindicatura
Nivel 3 01.02.01 - Sindicatura
Nivel 4 01.02.01.01 - Sindicatura Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector GOBIERNO TRANSPARENTE
Sub Eje Gobierno Responsable
Programa Regulacién del Ayuntamiento
Objetivo
la confianza de la ciudadania en el gobierno y del marco legal.
Estrategia

fijacion de sanciones por responsabilidad civil y administrativa.
de gobierno
lineamientos que permitan

mediante
la

Objetivo Estratégico:Dar a conocer las acciones
implementando mecanismos,
cuentas.

Propésito Institucional: Aplicar el marco juridico del ayuntamiento en base a

financiera y de servicio.

Reducir el nimero de observaciones en la rendicién de cuentas de cada organismo publico para el fomento de

Revision de los presupuesto de egresos e ingresos, la ejecucion constante de auditorias a cada organismo y la

Fecha:
40
Costo del Proyecto: 2,337,375.09

Cobertura: Municipal

Numero de Proyecto:

Tipo de Accion: Administracion
Publica

la participacion ciudadana y medios electronicos,
sancion de funcionarios publicos y la rendicion de
las actualizaciones en materia legal, administrativa,

MATRIZ DE INDICADORES
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Fin

Objetivo: que mediante la actualizacion del Marco Juridico del Unidad de Medida: Documento
Ayuntamiento, se apliquen los procesos actuales tanto
en materia legal, administrativo, financiera y de
servicio, con el fin de mantener la integridad del
Municipio de Playas de Rosarito.

Nombre: Alineacién y actualizacién Marco Juridico del Periodo: Anual
Ayuntamiento
Definicion: Mi resultado es 1 anual por lo que este 1 siempre sera Tipo de Indicador: Estrategico
igual a 0.

mi numerador A es igual a normas, lineamientos o
reglamentos no actualizados.

mi numerador B es igual a normas, lineamientos o
reglamentos actualizados.

Por lo que al aplicar la formula sera: 1 reglamentos no
actualizado - 1 reglamentos actualizado sera igual a

cero.
Medio de Verificacion: Informe Dimension: Eficacia
Método de Calculo: ()-) Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Propésito [1]
Objetivo: Alinear el marco legal, administrativo, financiero y de Unidad de Medida: Informe
servicio del Ayuntamiento.
Nombre: Trabajo transparente y legal. Periodo: Anual
Definicion: Mi resultado es 1 informe anual por lo que siempre Tipo de Indicador: Estrategico

tendré como resultado de la formula 0.
A es igual 1, 1 reglamento o norma no actualizada.
B es igual 1, 1 reglamento o norma actualizada.
quedara: 1 reglamento o norma no actualizada - 1
reglamento o norma actualizada sera igual a cero.
Medio de Verificacion: informe Dimension: Eficacia

Método de Calculo: ()-() Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 2 de: 5



Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Contar con reglamentos, normas y procesos
actualizados y alineados.
Ayuntamiento alineados con los procesos.

Publicaciones de reglamentos o normas.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Recabar y atender las peticiones de las diferentes
dependencias y las para-municipales del ayuntamiento
para la actualizaciéon, modificacion de reglamentos o
normas que requieran alinearse a nuevos procesos.
Proyecto de alineacion y actualizacion.

Publicacién de reglamentos o normas.

Unidad de Medida: Publicacion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Disminuir la aplicacion de procesos mal aplicados, el
servicio y la atencion en el Servidor Publico, para
garantizar la eficiencia en el Ayuntamiento.
Actuando con profesionalismo.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00
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Actividad [1.1.3]

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Objetivo: Mantener capacitados y evaluados a los miembros
policiales, para mantener y salvaguardar la seguridad
en el Municipio.

Nombre: Depuracion policial

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Establecimiento de canales de comunicacion eficaz
con autoridades Municipales y Estatales, para
mantenernos informados y actualizados de la
administracion Publica.

Andlisis e intercambio de informacion.

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Persona 96,734.00
Masculino 48,270.00
Femenino 48,464.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

financiera y de servicio.

Representacion juridica no actualizada, acorde a las
necesidades actuales en materia legal, administrativa,

Alinear el Marco Juridico del Ayuntamiento, de acuerdo

a las necesidades actuales en materia legal,
administrativa, financiera y de servicio.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 reglamentos y normas desalineados a
las nuevas necesidades.

Informacion no actualizada.

falta de profesionalismo en el Servidor
Publico.

Marco Juridico del Ayuntamiento no
actualizado a las nuevas necesidades.
Procesos mal aplicados.

Falta de legalidad y servicio en el Servidor
Publico.

1 Alineacion y actualizacion constante de
reglamentos y normas del Ayuntamiento.
Establecer un programa de capacitacion

para Servidores Publicos.

Actualizacién de los procesos en base a

nuevos Reglamentos y normas.

Mediante la actualizacién del Marco Juridi
del Ayuntamiento, se alineen los procesos|
tanto en materia legal, administrativo,
financiero y de servicios. para de esta
manera eradicar cada uno de los procesoy
mal aplicados y mantener la integridad del
Municipio de Playas de Rosarito.
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