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DATOS GENERALES

Proyecto: COORDINACION ADMINISTRATIVA

Periodo de Ejecucion:

01/01/2019  Fin: 31/12/2019

Tipo de Proyecto: Seguridad Publica

Inicio:
Cobertura

Programa Especial: Alto Tipo de Accion

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.04 - Policia y Transito

Nivel 3 01.04.02 - Coordinacién Administrativa de Policia y Transito
Nivel 4 01.04.02.01 - Coordinacién Administrativa de Policia y Transito Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector PLAYAS DE ROSARITO, SEGURO Y SOLIDARIO

Sub Eje Equipamiento e Infraestructura para la Seguridad

Programa Fortelecimiento para la Seguridad

Objetivo Fomentar el desempefio profesional del personal de seguridad publica, bomberos y proteccion civil para atender
las necesidades que les demanda la ciudadania

Estrategia Identificar las necesidades de equipo, capacitacion, personal y herramientas en general, para gestionar su

adquisicion y mantenimiento.

Objetivo Estratégico: Establecer un modelo integral para mejorar la calidad de la administracion publica munici
instrumentar politicas publicas orientadas a la modernizaciéon, innovaciéon y
publicos.

Propésito Institucional: RACIONALIZAR EL GASTO MEDIANTE UN EJERCICIO AUSTERO DEL MISMO, SIN AFECTAR LA OPERACION.

Fecha:
Numero de Proyecto:

Costo del Proyecto:

uso eficiente de

32
4,373,717.97
: Municipal

: Seguridad
Publica

pal que permita

los recursos

MATRIZ DE INDICADORES

Fin
Objetivo: CONTRIBUIR EN UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Unidad de Medida: Informe
A TRAVES DE LA GESTION PARA LA OBTENCION
DE LOS RECURSOS OTORGADOS A LA DSPM
Nombre: EFICIENTIZACION DE LA COORDINACION Periodo: Anual

ADMINISTRATIVA

Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

CONDICIONES DE OPERACION MEJORADAS DE
LA DSPM QUE PROPORCIONAN UN
OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
PUBLICA EFICIENTES.

MEJORAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA DSPM

Definicién:

Medio de Verificacion:

ENTIDADES MUNICIPABLES APLICABLES

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Estrategia

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo

Nombre

: MECANISMOS ADMINISTRATIVOS FORTALECIDOS
: MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LA DSPM

Definicién:

Medio de Verificacion

: INFORMES

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 4.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS DE
OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DE LA DSPM
PARA MANTENER LOS ACTIVOS EN OPERACION
EFICIENTE CON MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
Y SU USO PRIORITARIO EN AREAS
ESTRATEGICAS.

CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DE LOS SERVICIOS
DE SEGURIDAD PUBLICA DE FORMA EFICAZ

Definicién:

Medio de Verificacion:

MINUTAS E INFORMES

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 3.00
Segundo Trimestre 3.00
Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00




BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Persona 103,068.00
Masculino 52,475.00
Femenino 50,593.00
| ARBOLES

Problemas

Objetivos

OPTIMA DE LA DSPM.

INSUFICIENCIA DE RECURSOS PARA LOGRAR UNA
OPERACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA QUE PERMITA UNA OPERACION

OBTENCION DE RECURSOS QUE PERMTIAN
LOGRAR UNA OPERACION EFICAZ Y EFICIENTE DE
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA QUE PERMITA
UNA OPERACION OPTIMA DE LA DSPM

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 FALTA DE POLITICAS
ADMINISTRATIVO FUNCIONALES Y
EFICIENTES QUE PERMITAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA DSPM.

NO SE CUENTA CON SISTEMA DE
OPERACION ACTULIZADOS Y
COMPETENTES PARA UN DESEMPENO
DE RESULTADOS CERTIFICABLES

1 APLICACION DE POLITICAS
ADMINISTRATIVAS FUNCIONALES Y
EFICIENTES QUE PERMITAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA DSPM.

CONTAR CON LOS SISTEMAS DE
OPERACION ACTUALIZADOS Y
COMPETENTES PARA UN DESEMPEN(
DE RESULTADOS CERTIFICABLES

RAMON GUZMAN PAZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO

RAMON GUZMAN PAZ
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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