N

VIl AYUNTAMIENTO DE

PLAYAS DE ROSARITO

Horizonte de Posibiiciades

H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
; PAN
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS A=t
APERTURA PROGRAMATICA

DATOS GENERALES
Proyecto: Coordinador Administrativa Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 17
Inicio:  01/01/2019  Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto: 424,701.26
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Administracion

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.02 - Sindicatura

Nivel 3 01.02.06 - Coordinacién Administrativa

Nivel 4 01.02.06.01 - Coordinacién Administrativa Oficina Titular

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Objetivo Estratégico:Dar a conocer las acciones de gobierno mediante la participacion ciudadana y medios electronicos,

Propésito Institucion

Publica

GOBIERNO TRANSPARENTE

Gobierno Responsable

Regulacién del Ayuntamiento

Reducir el nimero de observaciones en la rendicién de cuentas de cada organismo publico para el fomento de
la confianza de la ciudadania en el gobierno y del marco legal.

Revision de los presupuesto de egresos e ingresos, la ejecucion constante de auditorias a cada organismo y la
fijacién de sanciones por responsabilidad civil y administrativa.

implementando mecanismos, lineamientos que permitan la sancion de funcionarios publicos y la rendicién de
cuentas.

al: Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a Sindicatura de manera eficiente y
cumpliendo con la normatividad correspondiente

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo

Nombre

Definicién:

Medio de Verificacion

Método de Calculo:

: Fortalecer la transparencia y legalidad en el servidor Unidad de Medida: Estrategia
publico mediante los lineamientos legales que le
competen
: Fortalecimiento en transparencia y legalidad Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico
: Reporte Dimension: Eficiencia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 1 de: 3



Propésito [1]

Medio de Verificacion

Objetivo: Seguimientos a Requisiciones mediantes programas
para incrementar la productividad
Nombre: Seguimiento de Requisiciones

Definicién:

: Reporte

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Estrategia

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Peticiones del personal atendidas.

: Atencion al personal.

Definicién:

: Reporte

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Reclutar y actualizar la plantilla del personal.
: Organigrama del personal.

Definicién:

: reporte

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.1.2]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: programacion de reuniones con el personal.

: Reuniones de trabajo.

Definicion:

: informe

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 2 de: 3



Actividad [1.1.3]

personal.

Definicién:

Medio de Verificacion: reporte

Objetivo: Seguimiento a solicitudes de material para el

Nombre: Solicitudes atendidas.

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Unidad de Medida: Reporte

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Persona 96,734.00
Masculino 48,270.00
Femenino 48,464.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

Incumplimiento de los programas por falta de control en el
numero de requisiciones elaboradas

Cumplir con los programas y disminuir el numero de

requisiciones pendientes

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Falta de presupuesto,descontrol
ladministrativo y falta de comunicacion del
personal referente al material de uso
requerido

Carecer de material de trabajo para el
desarrollo de funciones.

Desempefio laboral ineficiente impedimento
para alcanzar las metas programadas

1 Mantener un buen control administrativos

Contar con el material suficiente para la
eficiencia en las funciones Administrativas

MIGUEL ANGEL VILA RUIZ
SINDICO PROCURADOR

SOCORRO VELARDE MAGANO
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE
SINDICATURA
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