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DATOS GENERALES
Proyecto: Coordinacion administrativa Fecha:
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 13
Inicio: ~ 01/01/2019  Fin: 31/12/2019 Costo del Proyecto: 45,000.00
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accién: Economicas
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.07 - Administracién Urbana
Nivel 3 01.07.02 - Obras y Servicios Publicos
Nivel 4 01.07.02.05 - Coordinacion Administrativa y Servicios Generales
Plan de Desarrollo:
Eje Rector GOBIERNO TRANSPARENTE
Sub Eje Gobierno Transparente
Programa Transparencia
Objetivo Brindar un pleno y libre acceso a la informacion sobre la acciones de gobierno, para posicionar al municipio en
el primer lugar estatal en transparencia en el primer afio de gobierno
Estrategia Ampliar los medios de acceso a la informacion publica, mediante la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas

y la participacién ciudadana.

Objetivo Estratégico:Dar a conocer las acciones de gobierno mediante la participacion ciudadana y medios electronicos,
implementando mecanismos, lineamientos que permitan la sancion de funcionarios publicos y la rendicion de
cuentas.

Propésito Institucional: Administracion de los Recursos

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: Contribuir al control y evaluaciéon de la plantilla del Unidad de Medida: |nforme
personal, presupuestos e inventarios mediante actos
de Gestion Administrativa.

Nombre: Administracion y Apoyo Técnico. Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: reporte Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00

Segundo Trimestre 0.00

Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

departamentos que desarrolla el Control
Administrativo y apoyo Técnico Obtienen uan Mayor
Eficiencia en sus Unidades Administrativas.

Control Administrativo.

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo

Nombre

: Unidades Administrativas Integradas
: Unidades Administrativas Integradas

Definicién:

Medio de Verificacion

: Informe de coordinacion

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo

Nombre

: Elaboracion de los Presupuestos de las Unidades
Administrativas .
: Elaboracion Presupuestos de la Direccion.

Definicién:

Medio de Verificacion

: Reporte

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo: Supervision de la plantilla del Personal.

Nombre: Supervision de la plantilla del Personal.

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion

: Revision de Inventarios de los Bienes a Resguardo de

la Direccion.
: Revision Inventarios.

Definicién:

: Reporte

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion:

: Gestion de Compras de la Direccion.
: Gestion Compras y Adquisiciones de la Direccion.

Definicién:

Reporte

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |[nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Total:

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
4.00
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Actividad [1.1.5]

Objetivo:

Nombre:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Elaboracién de Mantenimientos Preventivos y
Correctivos de las Unidades de Transporte y
Maquinaria de la Direccion.

Elaboracién de Mantenimientos Preventivos y
Correctivos

Definicién:

Reporte

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.6]

Objetivo

Nombre

Medio de Verificacion:

: supervisor de Panteones con la Documentacion para

obtener el derecho.
: Supervision de Panteones.

Definicién:

Reporte

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.7]

Objetivo:

Nombre:

Apoyo con Actos Administrativos para las
Corresponsabilidad entre Diversas Dependencias del
Ayuntamiento.

Corresponsabilidades de la Direccion

Definicién:

Medio de Verificacion:

Unidad de Medida: |Informe

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Persona 96,734.00
Masculino 48,270.00
Femenino 48,464.00
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ARBOLES

Problemas

Objetivos

Departamentos no cumplen con lineamientos establecidos

Departamento n cumplen con los lineamientos

implementados

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 falta de motivacion a la administracion

administracion irresponsable

1 administracion motivada

Administracion responsable

JOSE MIGUEL ANGULO SANCHEZ
SRIO DE DESARROLLO URBANO

GEORGINA RANGEL CANCHOLA
DIRECTOR DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
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