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DATOS GENERALES

Inicio:

Unidad Responsable:

Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Objetivo Estratégico:Dar  a

Propésito Institucional:

Proyecto: Autoridad Investigadora de las acciones, conductas de los Servidores

Publicos y Particulares

Periodo de Ejecucion:
01/01/2019 Fin:

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente

31/12/2019

Programa Especial: Alto

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito
Nivel 2 01.02 - Sindicatura

Nivel 3 01.02.04 - Contraloria y Cuenta Publica

Nivel 4 01.02.04.05 - Investigaciones

GOBIERNO TRANSPARENTE
Gobierno Responsable
Regulacién del Ayuntamiento

Reducir el numero de observaciones en la rendicién de cuentas de cada organismo publico para el fomento de

la confianza de la ciudadania en el gobierno y del marco legal.

Revision de los presupuesto de egresos e ingresos, la ejecucion constante de auditorias a cada organismo y la

fijacién de sanciones por responsabilidad civil y administrativa.
conocer las acciones de gobierno
implementando mecanismos, lineamientos que permitan

cuentas.

mediante la participaci én

la sancién de funcionarios publicos y la

Fecha:

Numero de Proyecto: 106
Costo del Proyecto: 0.00
Cobertura: Municipal

Tipo de Accion: Administracion

ciudadana

Iniciar y llevar a cabo la investigacion mediante la integracion de los expedientes respectivos en los términos de
la Ley de Responsabilidades Administrativas tanto Federal como Estatal, asi como disposiciones reglamentarias,

y emitir informe sobre la presunta responsabilidad administrativa que corresponda

Publica

electronicos,
rendicion de

y medios

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo: Verificar el actuar de los funcionarios y particulares

con plena jurisdiccion y competencia, estrategias,
métodos en cuanto al sistema de investigacion, que
permitan conocer las acciones y conductas de los
servidores publicos municipales en el desempefio de
su cargo o comision dentro de la administracion
publica municipal asi como la de los particulares en
los casos previstos por la ley respectiva

Nombre: Municipio legal, eficiente y transparente
Definicién:

Medio de Verificacion: Reporte
Método de Calculo: (numero de quejas()/numero de habitantes())*100

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Dar seguimiento a las quejas ciudadanas, asi como a
los resultados de Auditoria, Contables, Financieras y
de Obra Publica, seguimiento a los procesos de
licitaciones Publicas.

Recepcién de quejas y de las actividades de los
funcionarios

Definicién:

Medio de Verificacion:

Oficios recibidos por parte de Atencion Ciudadana y
Resultados de Auditorias y Revisiones

Método de Calculo:

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Eficiencia y Transparencia en el Servidor Publico
Investigaciones Eficientes

Definicién:

Medio de Verificacion:

Oficios de recomendacion y oficios de envié a la
Direccion de Responsabilidades

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo

Nombre

: Realizar investigaciones de acuerdo a la Normativiidad
: Investigaciones

Definicién:

Medio de Verificacion

: Oficios de Investigacion

Unidad de Medida: Investigacion
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

Segundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Persona 96,534.00
Masculino 48,270.00
Femenino 48,264.00
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ARBOLES

Problemas

Objetivos

vigente.

Actos de corrupcion y no cumplimiento de la normatividad

Ver el actuar de los funcionarios Municipales,
Para-municipales y de Particulares, para lograr un
gobierno responsable apegado a la normatividad vigente,
realizadas por el municipio y respetando siempre el
derecho que les asiste como funcionario y particular

para lograr erradicar la corrupcion.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 Las continuas quejas y denuncias de la
sociedad en cuanto al quehacer del
funcionario municipal.

El no llevar una administracion transparente
y fiscalizada nos conduce a una corrupcién,
que se nota en una atencion baja para la
ciudadania y menos rendicion de cuentas.

1 Realizar revisiones y recibir quejas, asi
como capacitaciones para el funcionario.

Alentar la participacion ciudadana median
las denuncias y quejas asi como la mejorg
en el actuar de los funcionarios municipale

MIGUEL ANGEL VILA RUIZ
SINDICO PROCURADOR

JORGE MORA ALCARAZ
JEFE DE INVESTIGACION
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