X\ IMCACECO

“b tituto Municipal de Capacitaci
A RBcD por DK e H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
INSTITUTO MUNICIPAL DE CAPACITACION Y CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS DE PLAYAS DE ROSARITO
PRESUPUESTO DE EGRESOS
REPORTE DE INDICADORES DE GESTION
DATOS GENERALES
Proyecto: capacitacidn con fines de certificacion Fecha: 11/01/2018
Periodo de Ejecucién: Numero de Proyecto: 1
Inicio:  01/01/2018 Fin: 31/12/2018 Costo del Proyecto: 174,80000
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Medio Tipo de Accidn: Sociales

Unidad Responsable:
Nivel 1 12 Instituto Municipal de Capacitacion y Certificacién por Competencias

Nivel 2 12.01 - IMCACECO
Nivel 3 12.01.01 - Direccién General
Nivel 4 12.01.01.03 - Coordinacién Técnica

Plan de Desarrollo:

Eje Rector EMPLEO Y BIENESTAR ECONOMICO PARA LOS ROSARITENSES

Sub Eje Promocién y Fomento al Empleo y Diversificacion Econdmica

Programa Crece

Objetivo Fomentar el desarrollo de capital humano, para motivar el autoempleo e impulsar las actividades econdmicas
principales de la region.

Estrategia Crear el Instituto Municipal de Capacitacion y Certificacion por Competencias e impulsar sus actividades
especificas.

Objetivo Estratégico: Implementar acciones, programas y proyectos que fomenten el desarrollo integral de los sectores productivos del
municipio.
Propésito Institucional: coordinar las capacitaciones para habilitar a los ciudadanos con fines de certificacidén

MATRIZ DE INDICADORES

Fin Dimension: Eficacia
Objetivo: Contribuir al desarrollo de capital humano mediante la Periodo Programado
capacitacion y certificacién de los ciudadanos de Playas Primer trimestre 0.00
de Rosarito. egundo Trimestre 0.00
Nombre: Fomentar la capacitacion y certificacion Tercer Trimestre 0.00
Definicidn: El nimero de personas interesadas en Cuarto Trimestre l.oo
capacitacion entre el total de personas Total: 1.00
certificadas durante el ejercicio fiscal 2018. Propdsito [ll
Medio de Verificacién: convocatorias registro de Objetivo: Dar
cursos y certificaciones a.|°S
Método de Calculo: (()/())*100 ciuda
Unidad de Medida: Capacitacion dano
s
Rosa
Periodo: Trimestral riten
ses

Tipo de Indicador: Estrategico




capacitacion y certificacién para aumentar su nivel de

capital humano.

Nombre: impulsar el aumento de certificacion en la comunidad

Definicion: entre el total de personas certificadas durante el
ejercicio fiscal 2018
Medio de Verificacidon: reportes/ informes registro de
capacitaciones y certificaciones encuestas
convocatorias certificados emitidos ficha de
registro
Método de Célculo: numero de personas interesadas()/numero de personas
capacitadas y certificadas()

Componente [1

Objetivo: Aumentar el padrén de personas capacitadas y
certificadas registrado.
Nombre: registro de base de datos
Definicion:

Medio de Verificacion: registro de base de
datos ficha de registro
certificados emitidos
reporte/informes
documentos oficiales
convocatorias

Método de Cilculo:

ctividad [1.1.1]

Objetivo: Implementacién de programas para generar
registro de personas capacitadas
Nombre: programas enfocado
Definicion;
Medio de Verificacién: convocatorias digital e
impresa registro de personas
interesadas

Método de Calculo:

Unidad de Medida: Capacitacion

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensidn: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00

egundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre

Total: 1.00
Unidad de Medida: Registro

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensidn: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
egundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

Unidad de Medida: Registro

Periodo:
Cuatrimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensidn: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
egundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00

ctividad [1.1.21

Total:

Objetivo:
Crea
cion
del
regis
tro
muni
cipal
de
ofici
os
de
pers
onas
certif
icada
s

Nombre:
registro de



personas certificadas
Definicion:

Medio de Verificacion: certificados emitidos registro
de personas certificadas
documentos oficiales

Método de Calculo:

ctividad [1.1

Objetivo: Elaboracién del registro de oficios de usuarios
Nombre: elaboracion de registro
Definicion:
Medio de Verificacién: ficha de registro de personas
interesadas convocatorias

documentos fiscales
Método de Ciélculo:

ctividad [1.1.41

Objetivo: Realizacion del registro de personas capacitadas

en el sector social, educativo, empresarial y tecnoldgico.
Nombre: registro de personas capacitadas
Definicion:
Medio de Verificacién: convocatorias registro

de personas interesadas
Método de Calculo:

Objetivo: Difusion de capacitacién y certificacion a los
ciudadanos Rosaritenses en el sector social.

Nombre: difusion de capacitacion
Definicion:

Unidad de Medida: Registro

Periodo: Semestra
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensidn: Eficiencia

Periodo Programado

Primer trimestre
egundo Trimestre
Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

Total:
Unidad de Medida: Registro

Periodo:
Cuatrimestral

Tipo de Indicador: Gestion

0.00
0.00

0.00

1.00

Dimensidn: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
egundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre
Total: 1.00
Unidad de Medida: Registro
Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién: Eficiencia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
egundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Abja: 3de 5

Unidad de Medida: Difusion

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion



Medio de Verificacidon: convocatorias
folletos jornadas

Método de Calculo:

Componente [1.21
Objetivo: Consultas en el sector productivo y social coordinadas

Nombre: consultas a la ciudadania
Definicién:
Medio de Verificacidn: registro de personas interesadas
encuestas via correo y fisicas

Método de Calculo:

ctividad [1.2.1]
Objetivo: Elaboracion de encuestas a la ciudadania para

diagnosticar necesidades de capacitacion
Nombre: encuestas a la ciudadania

Definicion:

Medio de Verificacionee . formato de encuestas
registro de personas
interesadas

Método de Célculo:

Dimensidn: Eficiencia ctividad
[1.1.51

Periodo Programado Primer
trimestre 0.00 egundo Trimestre

0.00

Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Unidad de Medida: Encuesta

Periodo: Semestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensidn: Eficiencia

Periodo Programado Primer
trimestre 0.00 egundo Trimestre
0.00 Tercer Trimestre 0.00

Cuarto Trimestre

Total: 1.00

Unidad de Medida: Encuesta

periodO: Semestral

Tipo de Indicador: Gestion
Dimension: Eficiencia

BENEFICIARIO
S
Nombre Programado
Persona 96,734.00
Masculino 48270.00
Femenino 481464
H'a: 4 de:

5




ARBOLES

Problemas

Objetivos

Oferta econdmico en el municipio es poco diversa generando

déficit de capital humano.

Contribuir al

mejoramiento de la competitividad
econdmica, capital humano y el progreso educativo y
social del Municipio de Playas de Rosarito.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 poca poblacién cuenta con un
reconocimiento o certificacion de su

oficio

bajo nivel de competitividad a nivel

regional.

1 una gran parte de la
poblacién cuenta con un
reconocimiento o certificacién de su
oficio.

2 Ato crecimiento de personas
capacitadas y certificadas en los
sectores productivo, social y educativo.

alto nivel de competitividad a nivel
regione alto capital humano a nivel
regional







