
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha:ResolucionesPrograma:

Inicio:

Número de Programa:  9

 624,003.02Costo del Programa:31/12/2018Fin:01/01/2018

Periodo de Ejecución:

Administración Publica Eficiente MunicipalCobertura:Tipo de Programa:

Bajo Administración 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito

Nivel 2 01.02 - Sindicatura

Nivel 3 01.02.03 - Responsabilidades

Nivel 4 01.02.03.03 - Resoluciones

Plan de Desarrollo:

Eje Rector GOBIERNO TRANSPARENTE

Sub Eje Gobierno Responsable

Programa Regulación del Ayuntamiento

Objetivo Reducir el número de observaciones en la rendición de cuentas de cada organismo público para el fomento de 

la confianza de la ciudadanía en el gobierno y del marco legal.

Estrategia Revisión de los presupuesto de egresos e  ingresos, la ejecución constante de auditorías a cada organismo y la 

fijación de sanciones por responsabilidad civil y administrativa.

Dar a conocer las acciones de gobierno mediante la participaci ón ciudadana y medios electrónicos, 

implementando mecanismos, lineamientos que permitan la sanci ón de funcionarios públicos y la rendición de 

cuentas.

Objetivo Estratégico:

Realizar el proyecto de resoluciones de expedientes administrativos y coadyuvar junto con las dependencias 

correspondientes para la transparencia de las sanciones a servidores publicos.

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

Transparentar las sanciones a funcionarios que 

resulten de su accionar mediante publicaciones 

respectivas coadyuvando con las dependencias 

correspondientes

Reporte

Nombre: Periodo:Resoluciones Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Libro de Gobierno, Expediente, Listado y Oficios Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Hoja: 1 de: 3



Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

Prevencion de actos acreedores a una sancion por 

parte de los funcionarios publicos

Reporte

Nombre: Periodo:Prevencion de actos ilegales Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:Expedientes, Listado Eficacia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

Informacion proporcionada a la dependencia 

correspondiente

Reporte

Nombre: Periodo:Transparencia y Acceso a la Informacion Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Oficios, Listado, Expedientes Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

Elaboracion de Resoluciones apegadas a la legislacion 

correspondiente

Reporte

Nombre: Periodo:Resoluciones apegadas a derecho Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:Expedientes, Listado, Oficios Eficiencia

Método de Calculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Persona  96,734.00

Masculino  48,270.00

Femenino  48,464.00

Problemas Objetivos

Incumplimiento a la normatividad. Reducir el numero de funcionarios que incumplen la 

normatividad

ARBOLES

Hoja: 2 de: 3



Medios FinesEfectosCausas

Las sanciones administrativas se informan 

a las dependencias y a la ciudadania con el 

fin de hacer notar las consecuencias del 

incumplimiento a la normatividad.

1 Cumplimiento a la ley y sus obligaciones, 

conocimiento de la ley

Sanciones administrativas1 Incumplimiento a la ley, omision e 

ignorancia de la ley

MIGUEL ANGEL VILA RUIZ

SINDICO PROCURADOR

KENNY GOMEZ SUAZO

JEFE DE RESOLUCIONES

Hoja: 3 de: 3


